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B DECRETO N. 10 dell’1.08.2019

IL SINDACO

OGGETTO: ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ DEL SERVIZIO DI
POLIZIA MUNICIPALE

Premesso che con deliberazione della G.C. n. 3 del 14.01.2019, il Comune di Scafa ha deliberato di
avvalersi dell’attivita lavorativa del dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Rosciano,
Comandante di Polizia Municipale, di Cat. D, sig. Mario Sanelli, a cio autorizzato dall’ente di
appartenenza con deliberazione della G.C. n. 154 del 27.12.2018, per n. 12 ore settimanali, per il periodo
1/01/2019-30/06/2019, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. n. 311/04;

Dato atto che Porganigramma del Comune di Scafa si articola nelle seguenti n. 4 Aree, oltre alla Centrale
Unica di Committenza:

- Area Amministrativa;

- Atea Economico — finanziaria;
- Area Tecnica;

Area Polizia Municipale;

RICHIAMATO Trart. 13, comma 3, del CCNL 21 maggio 2018, che ha ptevisto che gli incarichi di
posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essete prorogati fino alla definizione del nuovo assetto
delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedute e dei relativi ctiteri generali
previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del stesso
contratto collettivo (21 maggio 2019);

DATO ATTO che, a seguito dell’adozione del SISTEMA PER LA VALUTAZIONE E
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE O DI ALTA PROFESSIONALITA E
PER IL. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI”, non essendo pervenute richieste di confronto, ai
sensi dell'art. 5, comma 3, CCNL 21.05.2018, da parte delle OO.S.S., e pertanto le disposizioni sono
vigenti,

DATO ATTO che T'att. 14 comma 2 del CCNL del 21.05.2018, prevede che “per il conferimento degli
incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivit da svolgere - della natura ¢ caratteristiche dei programmi

da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini ¢ della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal
personale della categoria D”;




DATO ATTO che a seguito di procedura di mobilita, il sig. Mario Sanelli & dlpendente di ruolo del
Comune di Scafa a decorrere dall’1.08. 2019;

DATO ATTO che il dipendente ha svolto presso questo ente attivita lavorativa ai sensi dell’art. 1
comma 557 della L. n. 311/04, per n. 12 ore settimanali, per il petriodo 1/01/2019-30/06/2019, e
successivamente con una la proroga di un mese, fino al 31.07.2019;

RITENUTO - verificata la professionalitid e competenza acquisita nelle suddette materie — sia durante lo
svolgimento della precedente attivita svolta presso questo ente, sia dal curriculum vitae prodotto per la
procedura di mobilita suddetta - di attribuire Iincarico di Responsabile del Servizio di Polizia
Municipale, in quanto il dipendente Sanelli ¢ dotato dei requisiti professionali, capaciti, autonomina
gestionale e organizzative, nonché attitudinali adeguati alle funzioni da svolgere, proptie inoltre della
categoria professionale di appattenenza;

PRECISATO che Tattribuzione dell’eventuale nuovo valore economico dellindennitd di posizione
avverra, con decorrenza dall’adozione del presente decreto, una volta effettuata la relativa attribuzione da
parte del Nucleo di valutazione, a seguito di approvazione della Giunta Comunale;

Visto lart. 50 del D.Lgs. n. 267/2000: T/ Sindaco ...omissis... nomina i Responsabili degli Uffici ¢ dei Servizi,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli
artt. 109 ¢ 110 del decreto stesso, nonché dai rispettivi statuti e regolaments comunali ...omissis...;”

Visto lart. 109, comma 1, del d.Igs. 267/00;
VISTO Tart. 71 dello Statuto Comunale;
VISTO Tart. 10 del CCNEL/99 e seguenti;
VISTA la legge n. 241/90;
“ DECRETA
per le ragioni esposte in premessa,

- di incaricare, con decorrenza dall’1.08.2019, quale Responsabile di Setvizio di Polizia Municipale, il
dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Scafa, di Cat. D, p.e. D 5, sig. Mario Sanelli;

- di dare atto che al dipendente competono tutte le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3
d.lgs. 267/2000;

- di precisare che, previa graduazione delle Aree ad opera del Nucleo di Valutazione, da approvate
da parte della Giunta Comunale, ’attribuzione del nuovo valore economico dell’indennita di
posizione avverra successivamente, conclusa tale procedura, con decotrenza dall’adozione del
presente decreto.

Il presente decreto sostituisce, a tutti gli effetti, tutti ghi altri provvedimenti eventualmente incompatibili

e/o confliggenti.

Dalla Residenza municipale, 01.08.2019
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