FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Pec
Nazionalita

Data di nascita

Iscritto all'Ordine degli Ingegneri della
provincia di Taranto al n.ro

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

+» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

MANDINA GIUSEPPE MARCELLO

Italiana

2988

DAL 1 DICEMBRE 2014 A TuTT'0GGI
Comune di Martina Franca — P.zza Roma 32 — 74015 Martina Franca
Ente Locale

Pubblico dipendente a tempo indeterminato e pieno con contratto
dirigenziale

Dirigente del Settore Edilizia

Dirigente del Settore Ambiente

Responsabile della Protezione Civile Comunale

Datore di Lavoro dell’Ente ai sensi del D.Lgs 81/2008

Dirigente del Settore Lavori Pubblici e Patrimonio (incarico ricoperto

fino al 3.1.2021).

Direttore Riserva Regionale Orientata "Bosco delle Pianelle" (incarico
ricoperto fino al 31.12.2022);

Dirigente del Settore Attivita Produttive (incarico ricoperto fino al

31.12.2022)

con funzioni e compiti di cui alla vigente normativa in materia

comprendente anche la Responsabilita del Procedimento delle

principali opere pubbliche gestite dal comune e la Presidenza di

Commissione di gara per innumerevoli OO.PP. per conto del'Ente di

appartenenza e comuni vari.



* Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
 Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

DAL 26 SETTEMBRE 2013 A TUTT'0GGI
A.R.O0. TA/2
Ente Locale

Con delibera Assemblea ARO TA/2 n.ro 6 del 26.09.2013 nominato
Responsabile Ufficio Comune di ARO

Responsabile Ufficio Comune di ARO TA/2 con funzioni e compiti di cui
alla vigente normativa in materia comprendente anche la Responsabilita
del Procedimento della procedura di gara d’appalto per I’affidamento del
servizio di igiene urbana, raccolta e trasporto rifiuti urbani ed assimilati nei
Comuni dell’A.R.O. TA/2 (Appalto importo complessivo € 94.435.788)

2015
A.R.O. TA/2.
Ente Locale

Con Det. n. 68 del 23.03.2015 nominato Presidente Commissione
giudicatrice della procedura di gara d’appalto per I’affidamento del
servizio di igiene urbana, raccolta e trasporto rifiuti urbani ed assimilati nei
Comuni dell’A.R.O. TA/2

Presidente Commissione di gara d’appalto per I’affidamento del servizio
di igiene urbana, raccolta e trasporto rifiuti urbani ed assimilati nei Comuni
dell’A.R.O. TA/2 (Appalto importo complessivo € 94.435.788)

2015-2016
A.T.O. Provincia di Taranto
Ente Locale

Con Decreto del Presidente n. 17 del 26.03.2015, confermato con Decreto
del Sub-Commissario prot. 52544 del 30.3.2016, nominato Dirigente
dell'Ufficio di Presidenza dell’ATO Provincia di Taranto.

Dirigente Ufficio di Presidenza dell'ATO Provincia di Taranto con funzioni
e compiti di cui alla vigente normativa in materia.

2015
A.T.O. Provincia di Taranto
Ente Locale

Con Decreto del Presidente n. 18 del 8.10.2015 nominato Responsabile
Unico del Procedimento ex art. 10 del D.Lgs 163/2006

Responsabile unico del procedimento per tutte le procedure dellATO
Provincia di Taranto" con funzioni e compiti di cui alla vigente normativa in
materia.

2015
A.T.O. Provincia di Taranto
Ente Locale



« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Date (da —a)

+Nome e indirizzo del datore di lavoro
- Tipo di azienda o settore

- Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

Con Decreto del Presidente n. 16 del 17.03.2015 nominato Responsabile
Unico del Procedimento ex art. 10 del D.Lgs 163/2006

Responsabile unico del procedimento per la procedura di affidamento
del contratto per la realizzazione e gestione di una piattaforma integrata di
biostabilizzazione e selezione dei RSU, della linea di produzione CDR, dsi
centro di selezione RD con annessa discarica di servizio-soccorso nel
territorio del Comune di Manduria in localita "La Chianca"

DAL 1 SETTEMBRE 2010 A NOVEMBRE 2014

Comune di Martina Franca — P.zza Roma 32 — 74015 Martina Franca
Ente Locale

Pubblico dipendente a tempo determinato e pieno con contratto
dirigenziale

Dirigente del Settore Lavori Pubblici e Patrimonio.

Direttore Riserva Regionale Orientata "Bosco delle Pianelle";
Dirigente Settore S.U.E-S.U.A.P. e Sviluppo Territoriale (per parte del
periodo)

Dirigente del Settore Ambiente (per parte del periodo)

DAL 16 APRILE 2009 AL 31 AGosTO 2010
Comune di Martina Franca — P.zza Roma 32 — 74015 Martina Franca
Ente Locale

Pubblico dipendente a tempo indeterminato e pieno con la qualifica di
funzionario ingegnere Cat. D5

Funzionario tecnico nell’ambito del Settore Lavori Pubblici con funzioni
di:

4 progettista di 00.PP;;
4 responsabile unico del procedimento di opere pubbliche;

+ elc

DA MAGGIO 2010 A NOVEMBRE 2010
Provincia di Taranto — Via Anfiteatro 4 — 74123 Taranto
Ente Locale

Componete Commissione Giudicatrice di appalto pubblico dell’importo
di € 18.903.000

Valutazione tecnica delle offerte delle ditte.

DAL 30 OTTOBRE 2003 AL 15 APRILE 2009

Comune di Gravina di Catania — Via Marconi 6 — 95030 Gravina di
Catania

Ente Locale



« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da —a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
- Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali

Pubblico dipendente a tempo indeterminato e pieno

Funzionario tecnico ingegnere (Cat. D5) con assegnazione di funzioni
dirigenziali ( a decorrere da 1 dicembre 2003) relativamente alla gestione
di:

4 Sevizio Lavori Pubblici,
4 Uffici Espropri Comunale,
4 Ufficio Protezione Civile Comunale;

DA MARZzO 1997 AL 29 OTTOBRE 2003
Comune di Gravina di Catania — Via Marconi 6 — 95030 Gravina di
Catania
Ente Locale
Pubblico dipendente a tempo indeterminato e pieno
Istruttore geometra (Cat. C) con attivita nei lavori pubblici

DA MAGGIO 1988 A MARZO 1997

Comune di Catania — P.zza Duomo - 95100 Catania
Ente Locale

Pubblico dipendente a tempo indeterminato

Istruttore geometra con attivita nella gestione del territorio e condono
edilizio.

Anno 2023

Partecipazione al Corso di formazione sul nuovo Codice degli appalti
pubblici  “Appalto integrato e subappalto si servizi" organizzato da
Camera Amministrativa Distrettuale di Lecce, Brindisi e Taranto, realizzato
in presenza, della durata din. 3 ore.

+ Aggiornamento professionale del RUP dei contratti pubblici;

Anno 2023

Partecipazione al Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento
professionale del Rup “Corso Unit 1 — Modulo 2 Concessioni e
partenariato pubblico privato" organizzato dal Ministero delle Infrastrutture
- SNA, realizzato in modalita web webinar, della durata di n. 6 ore, con
superamento del test di valutazione finale.

* Aggiornamento professionale del RUP dei contratti pubblici;

4



oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

- Date (da—a)
+Nome e tipo di istituto di istruzione o

Anno 2023

Partecipazione al Piano Nazionale di Formazione per |'aggiornamento
professionale del Rup “Corso Unit 1 — Modulo 1 Dalla programmazione
alla progettazione" organizzato dal Ministero delle Infrastrutture - SNA,
realizzato in modalita web webinar, della durata di n. 6 ore, con
superamento del test di valutazione finale.

# Aggiornamento professionale del RUP dei contratti pubblici;

Anno 2022

Partecipazione al Piano Nazionale di Formazione per I'aggiornamento
professionale del Rup “Annualita 2022-23" organizzato dal Ministero delle
Infrastrutture - SNA, realizzato in modalita web webinar e in presenza,
della durata di n. 35 ore, con superamento del test di valutazione finale.

# Aggiornamento professionale del RUP dei contratti pubblici;

Anno 2022

Partecipazione al "Seminario formativo territoriale Anci Conai" organizzato
da ANCI CONAI, realizzato in presenza, della durata di n. 4 ore e 30
minuti.

% Accordo quadro 2020-2024 ANCI/CONAI Servizi di Igiene
Urbana ;

Anno 2022

Partecipazione al "CORSO E-LEARNING attivita formativa 2022 ITACA-
UNI-ACCREDIA CONFORMA- “Verifica di progetto, controlli e ispezioni in
corso d’opera’™ organizzato da ITACA, ACCREDIA e CONFORMA ,
realizzato in modalita FAD asincrona, della durata di n. 4 ore e 30 minuti.

% Aggiornamento professionale del RUP dei contratti pubblici;

Anno 2021
Partecipazione al Piano Nazionale di Formazione per I'aggiornamento
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formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+Date (da —a)

«Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

- Date (da—a)

- Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

professionale del Rup "Corso Base e-learning (Linea A — Percorso
formativo 1)" organizzato dal Ministero delle Infrastrutture SNA, realizzato
in modalita FAD asincrona, della durata di n. 21 ore, con superamento del
test di valutazione finale.

+ Aggiornamento professionale del RUP dei contratti pubblici;

Anno 2021

Partecipazione al CORSO ITACA (2017) organizzato dall'Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Taranto della durata di 80 ore ai sensi dell’art.
9dellaL.R. n. 13/2008 e D.G.R. n.2751/2012 e D.G.R. n.1304/2020.

+ Corso abilitante per lscrizione nell'elenco dei Tecnici ertificatori
Ambientali ai sensi della LR 13/2008 come definito dalla DGR
2751/2012 tenuto dalla Regione Puglia;

4 Corso abilitante per liscrizione nell'elenco dei Tecnici ertificatori
Ambientali ai sensi della LR 13/2008 come definito dalla DGR
2751/2012 tenuto dalla Regione Puglia

Anno 2020

Partecipazione a corso di Il Livello in "Disaster Management' “Nuova
disciplina dei Contratti Pubblici™ organizzato da Associazione
Nazionale Disaster Manager con superamento dell'esame finale con voti
95/100.

# Manager della nella gestione della Protezione Civile ;

Anno 2019

Partecipazione a corso di formazione con test finale “Impiantistica
sportiva di base - Programmazione e Progettazione' organizzato da
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Taranto della durata di 12 ore di
formazione frontale.

- Programmazione e progettazione impiantistica sportiva;

Anno 2019

Partecipazione a corso di | Livello in "Disaster Management" “Nuova
disciplina dei Contratti Pubblici™ organizzato da Associazione
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« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

- Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Nazionale Disaster Manager con superamento dell'esame finale con voti
95/100.

% Manager della nella gestione della Protezione Civile ;

Anno 2018

Partecipazione a corso di formazione con test finale “Nuova disciplina
dei Contratti Pubblici™ organizzato da SNA Presidenza del Consiglio
dei Ministri, ITACA e Regione della durata di 30 ore di formazione
frontale.

* Gli appalti pubblici. | contratti pubblici e Ia loro gestione;

Anno 2017

Partecipazione a corso di formazione con test finale “Nuova disciplina
dei Contratti Pubblici" organizzato da SNA Presidenza del Consiglio
dei Ministri, ITACA e Regione della durata di 16 ore tramite piattaforma
e-learning.

* Gli appalti pubblici. | contratti pubblici e Ia loro gestione;

Anno 2016

Partecipazione a corso universitario di formazione “Gli appalti pubblici
dopo le recenti innovazioni normative. | contratti pubblici e la loro
gestione” organizzato dall’Universita degli Studi di Bari nell'ambito dei
corsi "INPS VALORE P.A. 2015" della durata di 60 ore (CFU: 8).

+ Gli appalti pubblici. | contratti pubblici e la loro gestione;

Anno 2013

Partecipazione a corso di formazione “L’Affidamento e la gestione del
contratto di appalto” organizzato da AFM ANCE di Taranto svoltosi il 02 e
03 maggio 2013.

* Affidamento e gestione gli appalti pubblici;



+Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

- Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date (da —a)

+Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Anno 2013

Partecipazione a corso di formazione “Aggiornamento Coordinatore
per la progettazione e per I’esecuzione dei lavori” organizzato
dall’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Taranto della durata di 60
ore complessive e svoltosi dal 21 febbraio 2013 al 26 marzo 2013.

& Sicurezza sui luoghi di lavoro;

Anno 2012

Partecipazione a corso “Formazione integrata per contrastare la
corruzione e l’infiltrazione della criminalita organizzata negli appalti
pubblici” organizzato da Formez PA, della durata di 60 ore complessive
di cui 48 a distanza e 12 in presenza, tenuto dalla Formez PA e svoltosi
dal 7 maggio 2012 al 21 giugno 2012.

* Codice degli appalti:
+ Normativa antimafia;
* | delitti contro la PA.
+ | protocoll di legalita

Il corso ha la finalita di contrastare i fenomeni di corruzione e
d’infiltrazione della criminalita organizzata negli appalti pubblici,
incrementando le competenze dei funzionari degli Enti Locali.

Anno 2012

Partecipazione a corso “G..S. — Sistemi Informativi Territoriali”

organizzato dalla Fondazione Architetti TA, della durata di 48 ore, tenuto

dalla Environmental Surveys S.r.l. e svoltosi dal 28 febbraio al 3 maggio

2012, presso la sede della Fondazione Ordine degli Architetti di Taranto.
+  Nozioni di geodesia;

& Sistemi di riferimento;
£ G.IS;

Il corso ha consentito di approfondire le conoscenze relative ai
sistemi GIS e alle varie componenti tecnologiche e concettuali
connesse con i sistemi informativi goegrafici.

Anno 2009/2010

Partecipazione a corso di specializzazione “Uso della piattaforma
applicativa del SCC (sistema cartografico cooperante del PCN
(portale cartografico nazionale)” tenuto dal Ministero dell’Ambiente e
della Tutela del Territorio e del Mare, della durata di 8 giornate, svoltosi a
Bari e a Martina Franca
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« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

 Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Nozioni di base su GIS e Cartografia;

Nozioni di base sull’applicativo AdB-Toolbox e sul Portale
Cartografico Nazionale;

Introduzione all’applicativo Adb Toolbox e rappresentazione dei
dati;

Interrogazioni e analisi dei dati/Verifica dell’integrita dei dati e
I’editing degli attributi;

Interfaccia per la consultazione dei dati del SCC di PCN e
output prodotti

Utilizzo operativo degli strumenti applicativi di cooperazione
(MapServer, MapViewer, MapStorer e MetadataManager.

Il corso ha consentito la formazione su cartografia, modalita di
condivisione di dati territoriali e analisi idrogeologica del terreno,
Portale Cartografico Nazionale e Sistema Cartografico Cooperante,
utilizzo operativo di software (AdB ToolBox, MapServer, MapViewer,
MapStorer e MetadataManager) per la creazione e gestione dei
metadati e la pubblicazione sul catalogo del Portale Cartografico
Nazionale.

Anno 2008

Partecipazione a corso di formazione “Impianti Solari Fotovoltaici:
progettazione esecutiva in Conto Energia” tenutosi presso la Facolta di
Ingegneria di Catania” della durata di 20 ore

+

+
+
*

Tecnologia solare fotovoltaica, Tecnologia dei sistemi di
conversione;

Principi di progettazione; Normativa sulle fonti rinnovabili;
Procedure per allaccio con il distributore locale;

Aspetti procedurali ed amministrativi per la realizzazione degli
impianti.

Il corso ha consentito la formazione sulle potenzialita della tecnologia
fotovoltaica con particolare riguardo all’applicazione negli edifici
offrendo gli elementi e strumenti necessari alla progettazione di
impianti fotovoltaici.

Anno accademico 2007/2008

Conseguimento in data 25/06/2008 con voti 70/70 di Master di 2° Livello
in “Amministrazione e Gestione degli Enti Locali”, tenuto dal
19/04/2007 al 25/06/2008 dall’Universita degli Studi di Catania Facolta di
Scienze Politiche ed Economia, della durata di 1.500 ore, con il
riconoscimento di 60 crediti formativi universitari (CFU). Titolo della tesi
“PROJECT FINANCING: Caratteristiche principali, il modello italiano con
le principali pronunce in materia, confronto con il modello anglosassone”



« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Date (da—a)

 Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

* Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Diritto amministrativo generale.

Diritto regionale e degli enti locali.

Servizi pubblici locali.

Governo del territorio (edilizia e urbanistica).
Rapporto di lavoro con gli Enti Locall.

Appalti pubblici (lavori, forniture e servizi).

Diritto dell’ambiente , E-Government.

Organizzazione aziendale, Contabilita degli enti locali.
Bilancio pubblico e finanza innovativa.

Analisi e contabilita dei costi, Budgeting.

Sistemi di misura della performance.

Pianificazione strategica, Marketing, comunicazione e qualita.

FEFFFEE e e s

Il master ha consentito di integrare la formazione universitaria di base e
I’esperienza di servizio con un’alta formazione specialistica, finalizzata ad
approfondire le principali tematiche di interesse degli enti locali, curando
in particolare:
4 I’evoluzione del diritto amministrativo e degli enti locali, alla luce
della normativa della Comunita Europea;
+ [‘offerta dei servizi pubblici dal punto di vista giuridico e
gestionale;
% la corretta gestione economica del Comune e della Provincia;
% il reperimento di finanziamenti pubblici e privati;
% il diritto amministrativo informatico e I’e-government.

Anno 2007

Formazione in “La finanza di progetto per il finanziamento delle
infrastrutture > mediante corso tenuto dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione — Sede di
Acireale, della durata di 30 ore.
% Introduzione al tema del Partenariato Pubblico Privato (PPP) e
alla Finanza di progetto.
4 Finanza di progetto: la formulazione dello studio di fattibilita,
cenni alla valutazione, opzioni reali.
% La comunicazione inter e intra-istituzionale e relativa
negoziazione nell’ambito del PPP.
% Focus su: la valutazione economico-finanziaria e la gestione dei
rischi nella Finanza di progetto.
+ Il quadro normativo della gestione del PPP in Italia.

Competenza nella gestione delle iniziative di finanza di progetto per il
finanziamento delle opere pubbliche.

Anno 2007

Abilitazione al ruolo di Coordinatore della sicurezza per la progettazione
e l'esecuzione secondo la Legge 494/96 e ss.mm. d i. conseguita presso
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« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

la Scuola Superiore dell’Universita di Catania.

Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione

Anno accademico 2005/2006

Conseguimento in data 28/02/2007 con voti 70/70 di Corso di
Formazione Avanzata in “Safety Management” post universitario,
tenuto dalla Scuola Superiore dell’Universita di Catania, svolto dal
novembre 2005 al 28/02/2007, anno accademico della durata di 500 ore,
con il riconoscimento di 20 crediti formativi universitari (CFU). Titolo della
tesi “Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro: la Pubblica
Amministrazione”.

4 Legislazione del lavoro, statistica e normativa in materia di

sicurezza e igiene negli ambienti di lavoro.

4 Tecniche di analisi e valutazione dei rischi e sistemi di gestione
della sicurezza;
Rischi elettrici e prevenzione incendi.
Rischi chimici, fisici e da macchine e attrezzature di lavoro.
Sicurezza degli impianti industriali e rischi da incidente rilevante.
Medicina del lavoro, ergonomia e fattori psico-sociali.
Sicurezza nei cantieri temporanei e mobili.

EFE e

Specializzazione in strategie avanzate per la gestione della sicurezza
negli ambienti di lavoro allo scopo di ridurre l'incidenza degli infortuni e
danni alla salute.

Anno 1997

Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere conseguita
presso la Facolta di Ingegneria dell’Universita degli Studi di Catania nella
I sessione dell’anno 1997

Dottore Ingegnere

Anno 1997

Laurea in Ingegneria Edile conseguita presso la Facolta di Ingegneria
dell’Universita degli Studi di Catania in data 24/10/1997 con voti 110/110
e lode. Titolo della tesi “Progettazione, Programmazione e Gestione
Lavori di Parco Pubblico con Autorimessa Interrata”.

Dottore Ingegnere
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* Date (da—a)

 Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

« Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

Anno 1987

Diploma di Geometra conseguito presso I’Istituto Tecnico per Geometri
“G.B. Vaccarini” in Catania con voti 60/60.”

Geometra

2009 a tutt’oggi — Tecnico ingegnere nell’ambito dell’UTC nel Comune
di Martina Franca con contratto di dirigente dal 2010 con svolgimento di
funzioni e compiti connessi all'incarico ricoperto;

Con particolare riferimento allincarico ricoperto di dirigente del Settore
Lavori Pubblici, Patrimonio e Ambiente, tra l'altro, ha svolto le seguenti

attivita:

+
+

+

e

Responsabilita del Piano delle Opere e relative adempimenti;
Gestione e programmazione degli interventi di adequamento
tecnico — sul patrimonio edilizio esistente;

Gestione e programmazione della manutenzione ordinaria del
patrimonio edilizio comunale;

Gestione e programmazione della manutenzione ordinaria e
straordinaria degli impianti;

Progettazione degli adeguamenti normativi delle opere
esistenti;

Progettazione e realizzazione di opera di edilizia pubblica;
Gestione e programmazione di interventi di recupero,
riqualificazione, ristrutturazione e restauro edile ed urbano,
compreso il patrimonio di edilizia storica e scolastica;
Programmazione e coordinamento della manutenzione ordinaria
e straordinaria delle strutture scolastiche;

Gestione dei Pubblica illuminazione ed idrico-fognanti ;

Tutela dell’ambiente;

Gestione, progettazione, implementazione e manutenzione del
patrimonio stradale cittadino;
Pianificazione e gestione del servizio cimiteri e rilascio
concessioni cimiteriali;

Gestione gruppo operai;
Presidente commissione giudicatrice di procedure di gara con
offerta economicamente vantaggiosa;

Nell'ambito dell'incarico ricoperto, il sottoscritto, tra l'altro, ha provveduto:

+

ad interagire con la direzione strategica dell’amministrazione
nell’attuazione del processo di pianificazione, programmazione
e controllo dell’azione amministrativa sviluppando la massima
coerenza tra gli indirizzi strategici, programmazione pluriennale,
obiettivi annuali dimostrando di possedere una visione globale
degli interessi, degli obiettivi dell’ente rispetto al territorio di
appartenenza e al suo sviluppo;

a coordinare una strutfura organizzativa complessa che
comporta la necessita di agire ridefinendo i modelli decisionali e
operative superando schemi e prassi consolidate, favorendo un
clima organizzativo sereno e stimolante volto alla valorizzazione
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delle singole risorse, alla valorizzazione dell'autonomia
operative e responsabilizzazione dei collaboratori, assunzione
della responsabilita diretta sui risultati ottenuti rispetto agli
obiettivi prefissati valorizzando la capacita di mantenere
l'equilibrio tra speditezza e garantismo, efficacia, efficienza e
legalita dell'azione amministrativa.

% acoordinare unita di progetto o gruppi di lavoro per il
perseguimento di obiettivi complessi e la realizzazione di
progetti di rilevanza comunale che richiedono competenze
interdisciplinari e trasversali rispetto alla struttura organizzativa
permanente.

2017 — Relatore al convegno "I servizi di igiene urbana alla luce del
Codice Appalti D.Lgs 50/2016" Energy Med Sala Partenope - Padiglione
6 Napoli, Mostra d'Oltremare.

2013 — Presidente commissione di concorso per assunzione di n.1
geometra a tempo pieno e indeterminato al Comune di Martina Franca.

2013 — Presidente commissione di concorso per assunzione di n. 3
geometri a tempo pieno e indeterminato al Comune di Martina Franca.

2013 - DPP - Redazione del Documento Programmatico Preliminare del
Comune di Martina Franca;

2003 a 2009 — Tecnico ingegnere nell’ambito del Servizio Lavori Pubblici
nel Comune di Gravina di Catania con attribuzioni di funzioni dirigenziali
con svolgimento di funzioni e compiti connessi all'incarico ricoperto.

1999 - Docente nel corso post-diploma “Tecnico della sicurezza nel
settore della produzione edile” presso I’Istituto Tecnico Statale per
Geometri P.L. Nervi di Lentini (Sr);

1999 - Docente nel corso post-diploma “Manager dell’edilizia e del
territorio per le problematiche turistico - ambiental” presso I’Istituto
Tecnico Statale per Geometri Napoleone Colajanni di Riposto (Ct).

1999 - Presentazione di memoria “Decongestionare le citta: Comuni e
cittadini per una mobilita urbana sicura”, VI Conferenza Internazionale
“Vivere e Camminare in Citta — Politiche per la sicurezza nella mobilita:
dal livello comunitario al livello comunale” — Brescia, con pubblicazione
degli atti.

1998 - Presentazione di memoria “Per una Citta Amica: Progettazione di
parco pubblico funzionale alle esigenze di mobilita e socializzazione
dell’anziano”, VV Conferenza Internazionale “Vivere e Camminare in Citta
— Mobilita e sicurezza degli anzian” — Brescia e Cremona, con
pubblicazione degli atti.
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

1998 - Docente nel corso post-diploma “Tecnico della sicurezza nel
settore della produzione edile” presso [lstituto Tecnico Statale
Commerciale e per Geometri Pietro Branchina di Adrano (Ct).

1998 - Docente nel corso post-diploma “Tecnico della sicurezza e
coordinatore nella progettazione ed esecuzione delle opere edili” presso
I’Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri Leonardo da Vinci
di Piazza Armerina (En.).

ITALIANO

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

DA SETTEBRE 2010 A TUTT'0GGI DIRIGENTE UTC DEL COMUNE DI MARTINA
FRANCA CON GESTIONE AMMINISTRATIVA, FINANZIARIA E TECNICA DEL SETTORE
E ATTRIBUZIONE DI POTERI DI SPESA, DI ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE,
STRUMENTALI E DI CONTROLLO.

DAL MESE DI DICEMBRE 2003 AD APRILE 2009, RESPONSABILE DI SERVIZIO
TECNICO LAVORI PUBBLICI (CON FUNZIONI DIRIGENZIALI) DEL COMUNE DI
GRAVINA DI CATANIA, CON GESTIONE AMMINISTRATIVA, FINANZIARIA E TECNICA
DEL SERVIZIO E ATTRIBUZIONE DI POTERI DI SPESA, DI ORGANIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE, STRUMENTALI E DI CONTROLLO.

BUONA CAPACITA DI UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE INFORMATICHE E DEI
PRINCIPALI SOFTWARE

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
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ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

DICHIARAZIONE

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti ed
affermazioni mendaci ivi indicate, DICHIARO che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono

esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti della legge
31.12.96, n. 675 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Data: 11 Luglio 2023

Firmato

Firmato digitalmente da:

MANDINA GIUSEPPE MARCELLO
Firmato il 11/07/2023 11:31

Seriale Certificato: 1373262

Valido dal 22/04/2022 al 22/04/2025

= InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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