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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Michele 

Indirizzo di residenza  Bramante 

Codice Fiscale  BRMMH80L27F027M 

Luogo e data di nascita  Massafra (Taranto), il 27/07/1980 

email  michelebramante@yahoo.it 

Tel  +393393967696 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da– a)  Gennaio 2004 - Aprile 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Perseo s.r.l. 

Via del Tratturello Tarantino, 6 - 74100 Taranto; 

• Tipo di azienda o settore  Azienda operante nel settore idrico/fognante per conto Acquedotto Pugliese, 

nel settore delle telecomunicazione per conto Sirti S.p.A.; 

nel settore degli appalti pubblici come membro del Consorzio Emiliano Romagnolo; 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato; 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile ufficio gare; 

 

• Date (da– a)  Ottobre 2008   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Studio Legale De Franco 

Via Pio XII 15; 

• Tipo di azienda o settore  Studio legale specializzato in Diritto del Lavoro e Diritto Societario; 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato; 

• Principali mansioni e responsabilità  Praticante Avvocato; 

 

 

• Date (da– a)  Gennaio 2009   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cogest Soc. Coop. Ar.l. 

C.da Conca D’oro s.n.; 

• Tipo di azienda o settore  Azienda operante nel settore idrico/fognante per conto Acquedotto Pugliese, 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato; 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Appalti e Contratti;  

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Settembre 1999 - Marzo 2008  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in Giurisprudenza  

Indirizzo in Diritto Internazionale; 

                       • Qualifica conseguita  Dottore in Giurisprudenza. 

 

                                  • Date (da – a)              Febbraio 2004 
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               • Principali materie / abilità  

     professionali oggetto dello studio 

           Corso per Internal Auditor no. 006-004 qualificato CEPAS,  

 relativo a Sistemi di Gestione Qualità;       

                      • Qualifica conseguita        QMS Internal Auditor. 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                  • Date (da – a)        Aprile 2008 - Giugno 2008 

 

               • Principali materie / abilità  

     professionali oggetto dello studio 

     

 

 

 

 

 Master in Qualità, Sicurezza e Distribuzione nelle Aziende Agroalimentari;     

 PRINCIPALI CONTENUTI 

 

 Organizzazione aziendale  

 Gestione e Amministrazione delle Risorse Umane  

 La legislazione “orizzontale” D. Lgs. 155/97 (autocontrollo igienico), metodo HACCP  

 Comunicazione (public speaking e dinamiche di gruppo)  

 Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 626/94) e gestione delle infrastrutture  

 Sistemi di Gestione della Qualità  

 La norma ISO 22000  

 Gli standard della GDO  

 Certificazione di prodotto  

 Logistica e trasporti per le produzioni ortofrutticole  

 Logistica delle catene del freddo  

 La gestione delle scorte  

 Progettazione del magazzino 

  La distribuzione dei prodotti 

 

                      • Qualifica conseguita  Il profilo professionale è quello di un Manager della Logistica Integrata, in grado di collaborare 

con l’azienda alla riprogettazione organizzativa, fisica ed informatica dei processi di 

approvvigionamento, trasformazione e distribuzione di alimenti lungo tutta la catena della 

fornitura. 

                                  • Date (da – a)             14 – 18 Luglio 2008 

               • Principali materie / abilità  

     professionali oggetto dello studio 

          Corso di specializzazione in Logistic Manager TUV Italia 

 

Il corso ha affrontato le tematiche specifiche inerenti alla logistica: le aree di responsabilità       

della funzione logistica, la progettazione e la gestione del magazzino; la gestione delle scorte,  

gli imballaggi, I.T. e logistica, i costi logistici e la terziarizzazione della logistica, la distribuzione 

fisica dei prodotti, gli indici di valutazione e controllo della performance logistica;       

                      • Qualifica conseguita       Logistic Manager.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

                                     ALTRA LINGUA   Inglese 
   

   

 Capacità di lettura  BUONO 

 Capacità di scrittura  BUONO 

 Capacità di espressione orale  BUONO 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Durante lo svolgimento del Master abbiamo sviluppato una capacità di relazione ed 

organizzazione strettamente legate al lavoro di squadra ed al lavoro di gruppo;  

 

Coordinatore della Associazione Nazionale Combattenti e Reduci sezione di Massafra; 

 

Segretario  della fondazione Uomini e Storia, che si occupa di mantenere viva la memoria dei 

combattenti e reduci, e che è in procinto di realizzare un museo multimediale a tal scopo;  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottime capacità relazionali e di organizzazione di gruppi di lavoro e di viaggio.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottime competenze informatiche acquisite con l’utilizzo del pacchetto Office, utilizzo di Word, 

Excel, Power Point. 

Ottima conoscenza di Adobe Reader 

Ottima conoscenza hardware; 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di categoria  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

ALLEGATI   
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