COMUNE DI CAMPLI

PROVINCIA DI TERAMO Uno dei

Borghi
. 8 piu belli
If Sindaco d’Italia

Decreto prot.

OGGETTO: ‘ NOMINA RESPONSABILE AREA Il - RISORSE

IL SINDACO

Atteso che in data 26 maggio 2019 si é provveduto alla elezione del Sindaco ed al rinnovo del Consiglio Comunale di Campli;

Rilevato che con delibera di Giunta Comunale n. 84 del 16.5.2019 & stato approvato il “Regolamento per la graduazione,
conferimento e revoca delle posizioni organizzative” previa informativa con le O0.SS;

Atteso che ['art. 5 di detto regolamento prevede che la pesatura & di competenza del Nucleo di valutazione;
Richiamata la scheda di graduazione delle posizioni organizzative a firma del Segretario Comunale datata 30.12.2019;

Vista la struttura organizzativa e relativo funzionigramma di questo Comune che, definita con deliberazione della Giunta
Comunale N. 159 DEL 31.12.2020, dichiarata immediatamente esecutiva

Area | - Servizi

Area |l - Risorse

Area lll — Polizia Municipale

Area IV — Governo del Terntorio
Area V — Difesa del Suolo / Ambiente
Area VI — Sisma

Considerato:

+  che le posizioni organizzative sono posizioni caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa,
che richiedono assunzione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato;

«  che l'art. 50 co. 10 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri stabiliti dal'art. 109 del medesimo decreto legislativo;

+  che la durata della nomina dei Responsabili dei Servizi € a tempo determinato, di durata comungue non superiore a

«  quella del mandato del Sindaco;

+ che ai responsabili dei servizi titolari della posizione organizzativa spetta l'indennita di posizione e di risultato
nell'ambito degli importi contrattualmente stabiliti;

Dato atto che il Comune di CAMPLI & ente locale privo di personale con qualifica dirigenziale;

Visto I'art. 21, comma 6, dello Statuto Comunale, il quale dispone che il Sindaco nomina i responsabili degli Uffici e dei Servizi;
Ritenuto di dover procedere alla nomina del Responsabile Area Il - RISORSE;

Tenuto conto che gli incarichi di responsabilita dei servizi saranno comunque oggetto di valutazione sulla base di specifico
rapporto del Nucleo di Valutazione sulla base dei criteri e della metodologia del Sistema di valutazione delle perfomance dei

dipendenti adottato dal Comune di CAMPLI, e che l'eventuale rilevazione di elementi negativi potra dar luogo alla mancata
conferma o alla revoca dellincarico, secondo quanto stabilito dalle norme di legge e regolamentari vigenti;
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Visto il primo comma dellart. 11 del CCNL 22/1/2004, che stabilisce che i Comuni privi di posizioni dirigenziali, che si
avvalgono della facolta di cui allart. 109 co. 2 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, e nellambito delle risorse
finanziarie dei rispettivi bilanci, applicano la disciplina di cui agli artt. 8 e ss. del CCNL 31/3/1999, esclusivamente ai dipendenti
ai quali sia stata attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi, formalmente individuati secondo il sistema organizzativo
autonomamente definito ed adottato;

Visti:

Iart. 50 c. 10 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267:

la struttura organizzativa ed il funzionigramma dell'Ente:

lo Statuto Comunale;

Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

gli artt. 107 e 109 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267

YVYVVYY

Ritenuta la propria competenza

DECRETA

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. di NOMINARE il dott. Luca GALEOTTI dipendente a tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale “Istruttore
direttivo, cat. D, Responsabile dellArea Il - RISORSE;

3. Lapresente nomina decorre dalla data odierna ed & valida fino al 30 GIUGNO 2022.

4. Al suddetto dipendente & attribuita una retribuzione di posizione pari a euro 14.400,00 (euro
quattordicimilaquattrocento/00) lordi annui, da corrispondere per tredici mensilita:

5. La misura dellindennita di risultato & determinata annualmente, secondo la normativa vigente, tra zero e il 25 per
cento dellindennita di posizione attribuita, a seguito di valutazione operata dal nucleo di valutazione;

6. In caso di assenza od impedimento del Responsabile del Servizio nominato, lo stesso & sostituito dal Responsabile
dell'Area | - Servizi;

7. di trasmettere il presente provvedimento allinteressato/a, alla Giunta Comunale, al Segretario Comunale, al

Responsabile dell'ufficio personale e all Ufficio Segreteria per linserimento nella raccolta generale e la pubblicazione
all'Albo.

Dalla residenza municipale,

IL SINDACO
Dotfl Feliefgo
u' [ ]
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