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COMPETENZE DIRETTORE  
 

 

 

Ferme restando le competenze esclusive del Consiglio di Amministrazione nell’esercizio dei propri ed autonomi poteri 

decisionali e di spesa e quindi nell’utilizzo delle risorse pubbliche che ritiene di destinare all’attivazione dei servizi 

istituzionali, il Direttore  assume in prima persona le responsabilità risultanti dall’esercizio di tutte le attribuzioni 

attinenti il ruolo nell’ADSU e precisamente di quelle generali di cui alla L.R. n. 91/1994, oltre a quelle individuate da 

qualsiasi altra pertinente norma legislativa o regolamentare, vigente o futura. 

Il Direttore s’impegna ad ispirare la propria azione agli obiettivi e ai principi generali stabilite da norme e disposizioni e 

risponde personalmente del raggiungimento degli obiettivi, priorità, piani, programmi e direttive generali fissati dal 

Consiglio d’Amministrazione, della corretta ed economica gestione delle risorse attribuite o introitate nonché 

dell’imparzialità e del buon andamento dell’azione amministrativa. Il Direttore assicura lo svolgimento delle funzioni e 

la realizzazione dei programmi connessi alle competenze istituzionali dell’Azienda DSU, così come definite dalle 

norme in vigore. Il Direttore deve inoltre realizzare gli obiettivi specifici attribuiti annualmente dall’Organo di direzione 

politica nell’ambito della relativa programmazione. Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e delle relative 

risorse umane, strumentali e finanziarie da attribuire agli Uffici, il Direttore provvede inoltre alla formulazione di 

specifiche proposte sui programmi di attività e sui parametri di valutazione dei relativi risultati. 

 

 

 

 


