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COMUNE DI MONTORIO AL VOMANO
Provincia di Teramo
Via Poliseo De Angelis, 24 — 64046 Montorio al Vomano

1l Sindaco

Montorio al Vomano, li 17 ottobre 2022

IL SINDACO

Visto I'art. 50, comma 10, del D.Lgs n. 267/2000, nonché I'art. 13 del CCNL Funzioni Locali 2016/2018,
sottoscritto in data 21/5/2018, il quale prevede che gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono,
con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato lo svolgimento di funzioni di
direzione di unita organizzative di particolare complessita, e che tali posizioni possono essere assegnate
esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria “D”, sulla base e per effetto di un incarico a termine
conferito in conformita dell’art. 14 del richiamato CCNL Funzioni Locali 2016/2018;

Visto I'art. 107 del T.U. — D.Lgs. 267/2000 “Funzioni e responsabilita della dirigenza” che fissa il principio
generale di organizzazione degli uffici e dei servizi secondo cui spettano agli organi elettivi i poteri di
indirizzo e di controllo mentre la gestione amministrativa & attribuita ai responsabili degli uffici e servizi;

Visto I'art. 109, comma 2, del citato T.U. “Conferimento funzioni dirigenziali” il quale recita che per i
Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e Servizi, indipendentemente
della loro categoria e qualifica professionale di appartenenza in deroga ad ogni altra disposizione;

Visto che I'art. 14 del CCNL del 21/5/2018, demanda agli Enti di stabilire la graduazione delle posizioni
organizzative, entro i limiti dettati dalla stessa norma, sulla base di criteri predeterminati che tengano
conto della complessita e della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna
posizione, e tenendo conto anche di eventuali deleghe di funzioni dirigenziali;

Richiamati, altresi, i criteri stabiliti e gli indirizzi dottrinali e giurisprudenziali in materia di individuazione
degli organi gestionali, in assenza di figure dirigenziali;

Visto lo Statuto comunale;

Dato atto che con Deliberazione della G.C. n. 119 del 17/05/2019 veniva approvato il Regolamento per la
graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative, successivamente modificato con
Deliberazione della G.C. n. 76 del 09/06/2021 e con Deliberazione della G.C. n. 8 del 25/01/2022;

Evidenziato che suddetto Regolamento all’art. 4 comma 2 stabilisce che saranno valutati i seguenti criteri:
- inquadramento in Cat. D,

- possesso di titolo di studio (preferibilmente laurea nuovo ordinamento o diploma di laurea vecchio
ordinamento) rispondente/compatibile al profilo da ricoprire, secondo I'inquadramento e le normative
vigenti,

- eventuali abilitazioni pertinenti all’incarico,

- esperienza professionale acquisita.
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Considerato che, con deliberazione della Giunta comunale n. 165 del 21.09.2022, esecutiva, veniva
rimodulata la struttura organizzativa dell’Ente, ora divisa in 7 Aree, con la modifica dell’Area | Servizi civici,
Anagrafe e Servizi Cimiteriali e con l'introduzione dell’Area VII - Territorio e Protezione Civile, come di
seguito indicato:

- AREA|-SERVIZI CIVICI ANAGRAFE E SERVIZI CIMITERIALI
- AREA Il - FINANZIARIA E PERSONALE

- AREA Il - TECNICA E RICOSTRUZIONE

- AREA IV —POLITICHE SOCIALI, CASA, CULTURA E SPORT

- AREAV-POLIZIA LOCALE

- AREA VI-TRIBUTI

- AREA VII- TERRITORIO E PROTEZIONE CIVILE

Visto che con il decreto di nomina n. 10111 del 20.07.2022 si conferiva la Posizione Organizzativa, ad
interim, per I'Area Il — Finanziaria e Personale e I’Area VI — Tributi;

Valutato che alla luce di quanto rappresentato, si intende assegnare la responsabilita di Posizione
Organizzativa per I'’Area VI — Tributi;

Attesa la propria competenza a individuare le figure gestionali dell’Ente in relazione ai programmi;
Ritenuto
- dipoter provvedere alla nomina della Posizione Organizzativa come di seguito indicato:

AREA VI - TRIBUTI - dott.ssa VALENTINA DI PIETRO

con decorrenza dalla data odierna fino al 31/12/2023 fatta salva la revoca anticipata dell’incarico in
tutti i casi previsti dalla legge;

- di conferire, ex art. 8 del vigente Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle
posizioni organizzative, la Responsabilita di Posizione Organizzativa dell’Area Il — Finanziaria e
Personale, ad interim, alla dott.ssa Valentina Di Pietro, sino alla individuazione del nuovo
Responsabile;

Visto il D.Igs n°165/2011 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D. Lgs. n°387/1998;

Visto il D. Lgs. n°410/1998;

Visti i vigenti C.C.N.L. del personale degli Enti locali;

Per tutti i motivi sopra esposti
DECRETA
- diindividuare la Posizione Organizzativa del Responsabile di Area come di seguito riportato:
AREA VI - TRIBUTI - dott.ssa VALENTINA DI PIETRO;

- di conferire, ex art. 8 del vigente Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle
posizioni organizzative, la Responsabilita di Posizione Organizzativa dell’Area Il — Finanziaria e
Personale, ad interim, alla dott.ssa Valentina Di Pietro, sino alla individuazione del nuovo
Responsabile;
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DA ATTO

che al titolare della sopra indicata posizione organizzativa, sono attribuiti tutti i compiti di attuazione
degli obiettivi e programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'organo politico, tra i quali in
particolare quelli indicati dall'art. 107, comma 3, del D.Lgs. n°267/2000;

che il presente provvedimento avra validita dalla data odierna al 31/12/2023;

che in caso di assenza, conflitto di interessi o incompatibilita dei menzionati responsabili & individuato il
Segretario Comunale;

DISPONE

di stabilire che al Responsabile & attribuita la retribuzione di posizione risultante dalla pesatura delle
posizioni organizzative, con decorrenza dalla data di adozione del presente decreto nella misura che
sara stabilita congiuntamente dal Segretario Generale coadiuvato dal Nucleo di Valutazione, ai sensi
dell’art. 6 del Regolamento approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 119/2019 e s.m.i.;

che I'attribuzione della funzione relativa all’Area di cui sopra ha carattere indicativo e non esaustivo,
pertanto tutte le competenze e attivita non espressamente previste sono riconducibili per affinita e
omogeneita all’Area stessa;

DISPONE ALTRESI
di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio Informatico del Comune per la durata di 15
giorni;
di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione amministrazione

trasparente/personale/posizioni organizzative, per assolvere agli obblighi di pubblicita e trasparenza di
cui al D.Lgs n° 33/2013;

che il presente provvedimento sia notificato all’interessata e che sia trasmesso al Segretario Generale,
all’Ufficio Ragioneria e all’Ufficio Personale.

IL SINDACO
Dott. Ing. Fabio Altitonante
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