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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABIL DEL SERVIZIO

N. 157 Reg. Gen. del 26/01/2023
N. 08 Reg. Servizio del 26/01/2023

Determina di Affidamento dei servizi inerenti gli adempimenti e la gestione completa del
sistema in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, previsti dal D.Lgs

OGGETTO: | | "¢1/2008. Anno 2023

CIG: Z9338ES5FDD

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Il Responsabile dell’ Area Economica e Finanziaria,
ATTESTA

la relativa regolarita contabile e la copertura finanziaria, a norma dell’art. 151 comma 4 del D.lgs n.
267/2000.

Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza degli interventi/capitoli di seguito riportati.

IMPEGNI
Intervento Capitolo | Anno Descrizione Impegno Importo Impegno
...10106 ) 35 | 2022 | PrestazioneServizio | €.6.803,00 |
€. 1.496,66 n.9065ub."=2_
Totale €.8.299,66
ACCERTAMENTI
Intervento Capitolo | Anno | DescrizioMccertamento Importo Acc.no

Praia a Mare, I dedeey IL Responsabile dell’ Arfa Ecopgmica e Finanziaria

>
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABIL DEL SERVIZIO

N. 157 Reg. Gen. del 26/01/2023
N. 08 Reg. Servizio del 26/01/2023

Determina di Affidamento dei servizi inerenti gli adempimenti e la gestione completa del
sistema in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, previsti dal D.Lgs

OGGETTO: | | “¢17008. Anno 2023
CIG: Z9338ESFDD
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RICHIAMATI

- II Decreto n. 40 del 02/01/2023, con il quale il Sindaco, ha nominato il sottoscritto quale
Responsabile dell’ Area Tecnica Urbanistica/Manutentiva;

- La determinazione a contrarre Reg. gen. n. 1798 del 01/12/2022;

VISTO il D. Lgs. n. 81/2008 artt. 17 e 18, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ed
i successivi artt. 36, 37 e 41;

ATTESO che nei suindicati articoli della normativa vengono evidenziati gli obblighi imposti dalla
normativa vigente in materia di Sicurezza, fra cui in particolare:

a. La nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione dei Rischi, con i compiti
previsti dall'art. 33 del T.U. D. Lgsn.81/2008;

b. L’effettuazione della valutazione dei rischi in relazione alle attivita aziendali, con la conseguente
elaborazione/aggiornamento del documento previsto dall'art.28 dello stesso decreto legislativo
81/2008;

c. Nomina del medico competente per l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
presente decreto legislativo;

d. Inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza
sanitaria e richiedere al medico competente I’osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel
presente decreto;

e. Adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 € 37;

RILEVATO:
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- che gli adempimenti che il legislatore ha posto a carico di tale figura professionale richiedono una
profonda conoscenza relativamente alla materia della sicurezza del lavoro nonché il possesso, in
capo alla stessa, delle capacita e dei requisiti di cui all'art.32 del D.Lgs. n. 81/08;

- che nessun dipendente ¢ in possesso dei prescritti requisiti previsti dal Dlgs 81/08 e dal D.lgs 195/03;

CONSIDERATA la necessita di provvedere in merito, tenuto conto delle norme vigenti sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro che dispongono lo svolgimento di una funzione obbligatoria per legge, la quale richiede il
possesso di specifiche capacita e requisiti professionali, nonché la frequenza di appositi corsi di formazione;

CONSIDERATO che I’art.36, comma 2, lettera a) del Codice prevede che I’affidamento e I’esecuzione di
lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000,00 euro possa avvenire tramite affidamento diretto, o,

per lavori tramite amministrazione diretta;

CONSIDERATO che secondo il suddetto articolo viene richiesto il rispetto dei principi di economicita,
efficacia, tempestivita, correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita,
pubblicita, nonché del principio di rotazione e devono assicurare I’effettiva possibilita di partecipazione delle
microimprese, piccole ¢ medie imprese;

VISTO l'art. 1 comma 450 della L. 296/2006 secondo cui le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo
comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione, ovvero al
sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo svolgimento delle
relative procedure;

VERIFICATO che ai sensi dell'articolo 36, comma 6 del D.Lgs 18 Aprile 2016, N. 50, il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, avvalendosi di CONSIP S.p.A., mette a disposizione delle Stazioni
Appaltanti il Mercato Elettronico delle Pubbliche Amministrazioni e, dato atto, pertanto che sul M.E.P.A. si
puo acquistare con ordine diretto (OdA) o con richiesta di offerta semplice/evoluta (RdO) o mediante
Confronto di Preventivi (CP) o mediante trattativa diretta (TD);

DATO ATTO che:

- il Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) gestito dalla CONSIP spa, consente
di acquistare i1 beni ed 1 servizi necessari alle pubbliche amministrazioni in maniera rapida e
trasparente, nel pieno rispetto del principio di concorrenzialita;

- nel catalogo MePA Consip, in riferimento ai servizi di sicurezza in oggetto, pud essere individuato
un contraente tra le Imprese registrate e i metaprodotti presenti;

- che le forniture oggetto del presente provvedimento non riguardano alcuna delle categorie
merceologiche previste dall’articolo 1, comma 7, del d.l. 95/2012, convertito in legge 135/2012
(energia elettrica, gas, carburanti rete e carburanti extra-rete, combustibili per riscaldamento,
telefonia fissa e telefonia mobile), per le quali sussiste 1’obbligo di approvvigionarsi attraverso le
convenzioni o gli accordi quadro messi a disposizione da Consip S.p.A. e dalle centrali di

committenza regionali;
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RITENUTO opportuno e conveniente procedere attraverso la piattaforma MEPA — Mercato Elettronico, per
Iaffidamento dei servizi inerenti gli adempimenti in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, esaminando il relativo catalogo consultabile sull’apposito portale “www.acquistinretepa.it”™;

DATO ATTO:

- che gli affidamenti in argomento rispondono agli obiettivi e compiti istituzionali
dell’ Amministrazione e sono indispensabili al fine di non pregiudicare I’attivita dell’Ente nonché di
ottemperare a specifiche disposizioni di legge, mancando in tali ipotesi qualsiasi facolta
discrezionale dell’ Amministrazione;

- le prestazioni, oggetto dell’appalto, corrispondono alle competenze istituzionali attribuite al Comune
dalle vigenti disposizioni in materia di sicurezza e al cui adempimento deve provvedere il datore di
lavoro, coerentemente con le esigenze di funzionalita del Comune e le disponibilita di bilancio;

ATTESO che il servizio oggetto della presente determinazione, & riconducibile alla previsione di cui all’art.
36 comma 2 lettera a) del D. Lgs 50/2016, come modificato dal d.lgs 56/2017 e succ., che prevede che le
stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro,

mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o pitt_operatori_economici o per i

lavori in amministrazione diretta;

RITENUTO, dato I’importo della spesa e stante la necessita di adempiere agli obblighi previsti della
normativa in materia di Sicurezza sui luoghi di lavori, di ricorrere alla richiesta di offerta con ricorso al
MePa;

PRESO ATTO che a monte dell’acquisto da parte della P.A. nell’ambito del mercato elettronico vi ¢ una
procedura che abilita i fornitori a presentare i propri cataloghi o listini, sulla base del possesso dei requisiti di
moralita, nonché di capacita economico-finanziario e tecnico-professionale, conformi alla normativa vigente;
RILEVATO che mediante la procedura MePa “Confronto di Preventivi (CP)™ ¢ possibile ai sensi del D.Lgs.
50/2016 artt. 36 comma 2, lett. a) che rimanda all’affidamento Diretto;

PREMESSO:

- che con determinazione Reg. gen n. 1798 del 01/12/2022 & stato stabilito di provvedere
all’affidamento, mediante le procedure offerte dal Portale MEPA, dei servizi inerenti gli
adempimenti in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, previsti dal D.Lgs n.
81/2008;

- che tra gli operatori presenti sul MePa in relazione ai servizi oggetto dell’affidamento in epigrafe
sono stati individuati le seguenti imprese:

o SECURE SOLUTION SRL con sede in Via Marconi, 134 COSENZA P.1. 03263450789;
o THEATRE SERVICE SRL UNIPERSONALE con sede in P.zza Italia, 27 Praia a Mare (CS)
P.I1. 02629140787;

- che ¢ stata immessa sul MEPA la procedura di “Confronto di Preventivi (CPY” n. 3330905 fissando

alle ore 12:00 del 06/12/2022, il termine ultimo per la presentazione dell’offerta da parte

dell’operatore individuato;
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ACCERTATO che entro i prefissati termini di presentazione, previsti, sono pervenute mediante la
procedura del Mercato elettronico (MEPA), le offerte avanzate dagli operatore economico individuati, ed in
particolare:
- Offerta economica n. 322361 del 05/12/2022, presentata dalla SECURE SOLUTION SRL con sede
in Via Marconi, 134 COSENZA P.I. 03263450789 e acquisita agi atti del Comune al Prot. n,
42852/2022;

- Offerta economica n. 329649 del 06/12/2022, presentata dalla THEATRE SERVICE SRL
UNIPERSONALE con sede in P.zza Italia, 27 Praia a Mare (CS) P.I. 02629140787 e acquisita agi
atti del Comune al Prot. n. 42853/2022;

RILEVATO che, in relazione al servizio in oggetto, I’offerta:

- N part. 322361 prot. n. 42852/2022 formulata dalla SECURE SOLUTION SRI con sede in Via
Marconi, 134 COSENZA P.1. 03263450789, risulta pari a €. 9.403,00 (IVA al 22% esclusa), rispetto
al valore presuntivo posto a base di € 12.000,00;

- n.part. 329649 prot. n. 42853/2022 formulata dalla THEATRE SERVICE SRL UNIPERSONALE
con sede in P.zza Italia, 27 Praia a Mare (CS) P.I. 02629140787, risulta pari a €. 6.803,00 (IVA al

22% esclusa), rispetto al valore presuntivo posto a base di € 12.000,00;

CONSIDERATO che la migliore offerta risulta I’offerta n. part. 329649 prot. n. 42853/2022 formulata dalla
THEATRE SERVICE SRL UNIPERSONALE con sede in P.zza ltalia, 27 Praia a Mare (CS) P.L
02629140787, per €. 6.803,00 (IVA al 22% esclusa), per la quale ai sensi dell’art. 33 co. 1 del D.Lgs. n.
50/2016 viene proposta I’aggiudicazione;

CONSIDERATO che il contratto sara sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta
disponibilita di una convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto servizi comparabili con quelli oggetto di
affidamento, ai sensi della norma sopra citata;

DATO ATTO che

* inapplicazione dell’art. 32 co. 10 lett. a) ¢ b) del D.Lgs n. 50/2016 ai fini della stipula del contratto
non si applica il termine dilatorio di 35 (trentacinque) giorni, c.d. stand still period, trattandosi di
acquisto effettuato attraverso il MEPA:

* il pagamento della fornitura/prestazione verra effettuato previa verifica della regolarita contributiva
della ditta in parola tramite piattaforma dedicata (sito web INPS), nonché dell’esatto adempimento
della fornitura/prestazione esclusivamente con le modalita di cui all’art.3 della Legge 163/2010
(tracciabilita dei flussi finanziari) e precisamente tramite bonifico;

* in relazione alla procedura di selezione del contraente e all’obiettivo dj tracciabilita dei flussi
finanziari, ¢ stato richiesto all'Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servizi e
forniture il Codice di identificazione del procedimento di selezione del contraente, denominato anche
Codice Identificativo Gare (CIG), in base a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, della deliberazione
del 15.02.2010 della stessa Autorita;

= il servizio in oggetto non ricade nell’ambito di applicazione dell’art. 17-bis del d.Igs. 9 luglio 1997,
n. 241, introdotto dall'art. 4 del d.l. 124/2019 (decreto fiscale 2019);
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VISTI gli atti d'ufficio;
VISTO il D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO Regolamento per I'acquisizione in economia dei lavori - servizi ¢ forniture;

DETERMINA
1. DI approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. DI stabilire che I’acquisizione del suddetto servizio ¢ effettuata ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D.

Lgs 50/2016 attraverso al nuova procedura MePa del “Confronto di Preventivi {CB)>:

3. DI procedere, per i motivi esposti in premessa, all'affidamento in favore della Societa THEATRE
SERVICE SRL UNIPERSONALE con sede in P.zza Ttalia, 27 Praia a Mare (CS) P.I. 02629140787, a
conclusione della procedura MEPA, dando atto che oggetto dell'incarico sono gli obblighi complessivi
previsti e prescritti dal citato D. Lgs. 81 del 2008, ed in particolare I’attuazione completa del sistema
sicurezza per il Comune di Praia a Mare (circa 60 unitq lavorative):

a. Valutazione puntuale dei rischi inerenti tutte le attivita e i luoghi di lavoro dell’Ente con
conseguente redazione della specifica documentazione prevista dalla norma (DVR, DVRI .. g

b. Individuazione e assunzione del ruolo RSPP, sia i termini di assunzione della responsabiliti
connessa all incarico, che in termini dei compiti diretti ad individuare, di concerto con il Datore di
Lavoro e le altre funzioni aziendali preposte alla sicurezza ed igiene dei luoghi di lavoro, i pericoli
ed i relativi fattori di rischio, valutare i rischi residui ed individuare le misure preventive e protettive
ritenute idonee per la sicurezza dei lavoratori ¢ la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto
della  normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell organizzazione aziendale,
elaborare, per quanto di competenza, le misure protettive e preventive ed i sistemi di controllo di tali
misure; elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali: proporre programmi di
informazione e formazione dei lavoratori; partecipare alle consultazioni in materia di tutela della
salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle riunioni periodiche previste dall’art. 35 del D.Lgs
8172008, coordinamento degli interventi di consulenti esterni per valutazione specifiche di rischio
(ad esempio rilievi illuminotecnici, valutazioni tecniche attinenti ai vari tpi di rischio, quali ad es.
misure di rumore e vibrazioni, movimentazione dei carichi, movimenti ripetitivi, rilievo di campi
elettromagnetici (CEM), valutazione specifica del rischio chimico, stress lavoro correlato, etc.);
coordinare le esercitazioni antincendio su disposizione del Datore di Lavoro; coordinare e
verificare le attivita formative svolte ex art. 37 sui principali rischi individuati, funzionali alle
diverse mansioni lavorative presenti in Azienda (ad es. sulla movimentazione dei carichi,
videoterminalisti ¢ rischio biologico); verificare gli aspetti derivanti dalla gestione di incidenti e
quast incidenti; collaborare nello svolgimento delle attivita previste a stretto contatto con il Datore
di Lavoro, il R.L.S, il Referente interno per la sicurezza e con il Medico Competente per adeguare
quanto ritenuto superato. Inoltre, fornira al Datore di lavoro e¢/o al Referente interno le
informazioni riguardanti | aggiornamento di leggi e norme in materia di sicurezza applicabili al
sistema sicurezza dell Ente, dando indicazioni sulle ricadute applicative di interesse per [’Ente.

¢.  Redazione Piani di sicurezza ed emergenza,

d.  Valutazioni ed atti sicurezza;
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e. Sorveglianza Sanitaria, Individuazione ¢ Nomina Medico competente, ed erogazione dei servizi dj
lipo sanitari riconducibili « gestione informatizzata del servizio di medicina del lavoro,
monitoraggio delle scadenze e pianificazione dei calendari delle visite, archiviazione,
predisposizione degli allegati annuali, predisposizione e trasmissione certificati di idoneita, gestione
e custodia delle cartelle sanitarie, programmazione e partecipazione alla riunione annuale ¢ quanto
altro ad esso riconducibile;

[ Visite mediche periodiche, Programma e Protocollo Sanitario, Analisi cliniche lavoratori, ... :

g Formazione/Informazione lavoratori,

h.  Corsi di Formazione figure sicurezza (Preposti, Addetti pronto soccorso, ... A

i. . Controlli, Verifica, Manutenzioni Periodiche Estintori, Idranti e Naspi antincendio, Porte/Portoni
tagliafioco e uscite d’emergen:za,

4. Di dare atto che la durata del servizio da espletare ¢ pari ad anni 1 (Uno) dall’accettazione della presente;

DI imputare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del d. Lgs. n 267/2000, la complessiva spesa di €.
8.299,66 (di cui €. 6.803,00 importo servizi e €. 1.496,66 I.V.A. al 22%), come di seguito evidenziato:

Intervento = Capitolo f Anno |‘ Descrizione Impegno f Importo ] Impegno
Gestione completa del sistema e degli adempimenti in n. 906
1.01.06 35 2022 materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di €.8.299,66 ’

6. DI stabilire che, ai sensi dell’art, 1326 del codice civile e dell’art. 32. comma 14, del D.Lgs. n. 50/2016, la
costituzione dei rapporti contrattuali avverra attraverso I'invio tramite mail-PEC delle lettere dj
affidamento;

7 DI dare atto, inoltre, che, ai sensi dell’art. 17 ter del D.P.R. 633 del 1972, introdotto dal comma 629 lettera
b) della Legge di Stabilita 2015 (Legge 23 dicembre 2014, n. 190), I'importo complessivo dovuto per
LV.A., verra trattenuto e riversato direttamente dall’Ente all’erario, secondo le modalita e i tempi previsti
dalla normativa vigente;

8. DI precisare che la liquidazione all’impresa esecutrice potra essere effettuata, con successivi propri
provvedimenti, a verifica delle effettive prestazioni erogate ad interventi attuati e a seguito di emissione di
documento contabile regolarmente approvato e accettato;

9, DI dare atto che la ditta assume tutti gli obblighi per la tracciabilita dei flussi finanziari e pertanto, si
impegna ad utilizzare conti correnti bancari 0 postali dedicati, sui quali devono essere eseguiti tutti i
movimenti finanziari, a norma della legge 13/08/2010 n. 136;

10. DI aver accertato che per I'intervento di cuj trattasi € stato acquisito il codice CIG Z9338E5FDD;

I1. DI disporre:

- Che la presente determina preveda la clausola di risoluzione per sopravvenuta disponibilita di
analogo prodotto, offerto a condizioni economiche migliori, tra le convenzioni attive CONSIP, con
la previsione che i fornitori si possano adeguare alle migliori condizioni e qualora non lo facciano, le
amministrazioni possono recedere previa formale comunicazione e previo pagamento delle
prestazioni gia eseguite;

- La registrazione della presente determinazione, la pubblicazione sull’Albo Pretorio del Comune di
Praia a Mare, nonché di provvedere, in relazione al presente atto, a quanto previsto dal D.Lgs.
33/2013, dalla Legge 190/2012 e dell’art. 331 del D.P.R. 207/2010 in materia di pubblicazione di
dati ed informazioni sul sito istituzionale dell’Ente hﬂp://www.comune.praiaamare.gov.itl, in

particolare, nella sezione “Amministrazione trasparente™;
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- La trasmissione dj copia del presente provvedimento alla THEATRE SERVICE SRL
UNIPERSONALE con sede in P.zza Italia, 27 Praia a Mare (CS) P.I. 02629140787, 1a quale dovra
inoltrarla al Comune dj Praia a Mare firmata, anche tramite e-mail in formato PDF » Per accettazione;

2. Di dare atto, infine, che il presente atto € esecutivo con I"apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la Copertura finanziaria, aj sensi dell’art. 151, comma 4. del D.Lgs. 267/2000.

13. DI dare atto, infine, che il presente atto ¢ esecutivo con I’apposizione del visto di regolarita contabile, ai
sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

14.  CHE il presente atto venga pubblicato nell’Albo
comma 1, della Legge 18.06.2006, n. 69,

La presente Determinazione viene frasmessa per i provvedinmenti di competenza in originale al Segretario Comunale, in copia al Messo Comunale e al Sig. Sindaco - SEDE
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