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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ASSENZA D} CONFLITTO D INTERESS!

Al Segretario Comunale
Dott.ssa Daniela Tallarico

Al Responsabile del Servizio
Dott. Anieflo De! Gatto

Per cc al Responsabile Prevenzione Corruzione
Magg. Dott. Antonlo izzo0

Al Nugleo di Valitazione
Dott.ssa Rosa Santoro

sottoscritta Katiuscia Lamonica nata il 10.7.1981 a Calcinate (BG) residente nel Comune di Prala a Mare (CS) i-
h CF LMNKSC81L508393K dipendente di questa Amministrazione in qualita di Awvocato Gapo presso
FAvvocatura Comunale, visto il d.igs. n. 39 dell'8.4.2013, arit: 20 e 21 in ragione dellincarico di cui al Decreto Sindacale
prot. 17023 dell'1.6:2023 '

s visto il d.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76;

s vislo il PTPCT adottato dall’Ente.
Consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false 0 mendagi, ai sensi dell'art, 76
del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui allart. 20, comma 5, def d.Igs: n. 39/2013 e s.m.i., sotto Ja
propria personalé responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in una delle situazioni di incompalibilita di cui ali'arl. 9 c. 1 def d.igs. n. 39/2013;

di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui allart. 8 ¢. 2, d.Igs. . 39/2013;

dinon trovarsi nella situazione di incompatibilita di cui allart. 11 del d.lgs. n. 39/2013;

di non trovarsi nella situazione di incompatibilita di cui all'art: 12 del d.Igs. n. 39/2013

— diessere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui alart. 13/14 del GDPR 679/16, i dati personali raccolti séranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nelfambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa;

— di essere informato/a che, ai sensi del'ant. 20 c. 3 del d.igs. n. 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sui
sito istituzionale (inserire nome dellEnte) nella Sezione Ammministrazione Trasparente, sotto sezione “Personale”, sotto
sezione “Dirigent/P.0.” unitamente al proprio curriculum vitae

" SIHMPEGNA

Ai sensi dellart. 20 del d.lgs. n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a comunicare

tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi, in ottemperanza alia misura descritla nel PTPCT adottato

dalfEnte.
Praia a Mare, li 1.6.2023

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Un awiso relativo alladozione del presente atto viene pubblicato sul sito istituzionale, nellapposita sezione di
"Amministrazione trasparente” ad ogni effetto di legge,

Praia a Mare, li Il Funzionario Responsabile



