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REGISTRO GENERALE N. 219 del 04/05/2022 
 

Determina N. 28 del 04/05/2022 del Responsabile di Settore. 
 
OGGETTO: Affidamento mediante trattativa diretta sul MEPA del servizio di somministrazione di lavoro a 

tempo determinato e part time 32 ore di n.1 autista di scuolabus cat. B1 sino al 08.06.2022 - 

Operatore economico: GENERAZIONE VINCENTE SPA.” CIG:ZF6351DAB5 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990, n.241, 

sottopone all’esame del Responsabile del Settore I “Area Amministrativa”, per la conseguente adozione, a 

norma dell’art. 6 comma 1 lett. e) della L. n.241/1990, la seguente proposta di Determinazione avente per 

oggetto: “Affidamento mediante trattativa diretta sul MEPA del servizio di somministrazione di 

lavoro, a tempo determinato e part time 32 ore, di n.1 autista di scuolabus cat. B1 sino al 

08.06.2022 - Operatore economico: GENERAZIONE VINCENTE SPA.” CIG:ZF6351DAB5”. 

 

PROPOSTA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

PREMESSO CHE: 

- con Delibera n. 15 del 31.05.2021 adottata dal Consiglio Comunale ad oggetto: “Approvazione 

Documento Unico di Programmazione 2021-2023”; 

- con Delibera n. 16 del 31.05.2021 adottata dal Consiglio Comunale ad oggetto: “Approvazione del 

Bilancio di Previsione Finanziario 2020/2022 (art. 151 del D. Lgs n.267/2000 e art. 10 D. Lgs 

n.118/2011)”; 

- con Delibera n. 29 del 24.06.2021 adottata dalla Giunta Comunale ad oggetto: “Approvazione del 

piano esecutivo di gestione (art. 169 del D.Lgs. 267/2000); 

 

VISTE: 

- la delibera di Giunta Comunale n. 16 del 29.03.2021 avente ad oggetto: “Approvazione del piano 

triennale dei fabbisogni di personale 2021/2022/2023 – della dotazione organica dell’Ente, 

ricognizione delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni del personale”;  

- la delibera di Giunta Comunale n. 62 del 29.09.2021, di modifica del piano triennale del fabbisogno di 

personale 2021/2022/2023; 

 

VISTA la determina n. 5 del 14.01.2022 con la quale, a seguito del pensionamento degli autisti di 

scuolabus e al fine di garantire la regolare erogazione del servizio, si procedeva all’affidamento, tramite 

trattativa diretta, del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato full-time, per la fornitura 

di n.1 autista di scuolabus, cat. B1, con: 

- decorrenza contrattuale 17.01.2022 - 28.02.2022; 

- rapporto di lavoro a tempo determinato full-time 36 ore; 

all’operatore economico Generazione Vincente S.p.A., con sede legale n Via G. Porzio Isola E7 Centro 

Direzionale, 84143 Napoli (NA), P.Iva: 07249570636; 

 

CONSIDERATO CHE a fronte dell’emergenza epidemiologica Covid-19 è stato necessario procedere, con 

determinazione n. 16 del 07.03.2022, ad una proroga dell’affidamento del servizio sopra menzionato, fino al 

31.03.2022 (termine dello stato di emergenza); 

 

DATO ATTO CHE non è stato possibile procedere ad un affidamento interno del servizio in quanto non è 

stato terminato l’iter di assunzione di idoneo personale mediante procedura concorsuale; 

 

RICHIAMATI: 

- l’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 che dispone: “Per rispondere ad esigenze temporanee ed 

eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di 

assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro 

subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”; 
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- l’art. 30 del D.Lgs 81/2015 che definisce il contratto di somministrazione lavoro come il “contratto, 

a tempo indeterminato o determinato, con il quale un'agenzia di somministrazione autorizzata, ai 

sensi del decreto legislativo n. 276 del 2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o più 

lavoratori suoi dipendenti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria attività 

nell'interesse e sotto la direzione e il controllo dell'utilizzatore.” 

 

 

RITENUTO necessario, al fine di garantire la regolare erogazione del servizio, per le motivazioni espresse 

in premessa, affidare il servizio di trasporto scolastico sino al 08.06.2022; 

 

VISTO l’articolo 192, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i., il quale dispone che “la 

stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposta determinazione del responsabile del procedimento 

di spesa indicante: 

a) il fine che con il contratto si intende perseguire; 

b) l’oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali; 

c) le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle 

pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base”; 

 

VISTO l’articolo 32 comma 2, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 s.m.i., il quale dispone che “prima dell’avvio 

delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o 

determinano di contrarre, in conformità ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del 

contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. 

Nella procedura di cui all’articolo 36, comma 2, lettera a), la stazione appaltante può procedere ad 

affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, 

l’oggetto dell’affidamento, l’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua 

dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti”. 

 

VISTO che l’articolo 37 comma 1 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i. prevede che le Stazioni appaltanti, fermi 

restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti dalle 

vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e 

autonomamente all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a 40.000 nonché attraverso 

l’effettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza e 

dai soggetti aggregatori, e che pertanto essendo il servizio in questione stimato in € 9.000,00 e quindi di 

importo inferiore ad € 40.000,00, si può procedere senza ricorrere alle centrali di committenza; 

 

RICHIAMATA inoltre le seguenti disposizioni in materia di acquisto di beni e servizi da parte delle 

amministrazioni pubbliche: 

- l’art. 26 comma 3 e 3 bis della Legge n. 488/1999 in materia di acquisto di beni e servizi; 

- l’art. 1 comma 450 della L. 296/2006 e l’art. 1 commi 495 e 502 della L. n. 208/2015 circa gli obblighi per 

le Amministrazioni Pubbliche di far ricorso al mercato elettronico della Pubblica amministrazione (MEPA) 

per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000,00 euro e al di sotto della soglia di rilievo 

comunitario, ovvero al sistema telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo 

svolgimento delle relative procedure; 

 

VISTO l’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgas. 50/2016, che dispone: 

“2. Fermo restando quanto previsto dagli articoli 37 e 38 e salva la possibilità di ricorrere alle procedure 

ordinarie, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore 

alle soglie di cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalità: 

a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, mediante affidamento diretto anche senza previa 

consultazione di due o più operatori economici o per i lavori in amministrazione diretta;” 

 

CONSTATATO il possesso da parte dell’operatore economico dei requisiti generali di cui all’art. 80 del 

D.Lgs. n. 50/2016 nonchè dei requisiti speciali necessari di cui all’art. 83 della medesima norma sopra 

richiamata; 
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PRESO ATTO CHE la procedura di affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo 

determinato e part time, di n.1 autista di scuolabus cat. B1, verrà conclusa sulla piattaforma MEPA, art. 1 

comma 450 della L. 296/2006;  

 

CONSIDERATO che l’Agenzia per il Lavoro “GENERAZIONE VINCENTE S.p.A.” risulta regolare ai 

fini del DURC fino al 07.06.2022; 

 

CONSIDERATO che il CIG di riferimento del presente affidamento è il ZF6351DAB5; 

 

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste al Cap. 1125/0 del bilancio di previsione 

sufficientemente capiente; 

 

RITENUTO di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con 

imputazione agli esercizi in cui l’obbligazione è esigibile; 

 

VISTI: 

- la Legge n. 296/2006; 

- il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.; 

- il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 s.m.i.; 

- il D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 s.m.i. nella parte ancora in vigore; 

- l’art. 107 del decreto legislativo n. 267/2000; 

- l’art. 3 della legge 136/2010, in materia di tracciabilità di flussi finanziari; 

- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

- il regolamento comunale di contabilità; 

- il regolamento comunale dei contratti; 

- il regolamento comunale sui controlli interni; 

-    lo Statuto comunale; 

 

PROPONE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE 

 

1. Di approvare quanto esposto in premessa, quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 

 

2. Di affidare il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato part time di n.1 autista di 

scuolabus cat. B1, mediante Trattativa Diretta sul MEPA ai sensi dell’articolo 36, comma 2 lett. a) 

dell’articolo del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 s.m.i. con specificazione semplificata degli elementi 

essenziali del servizio e precisamente: 

- oggetto: servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato part time di n. 1 autista di scuolabus 

cat. B1; 

- importo : € 9.000.00; 

- fornitore: Generazione Vincente SpA, con sede legale in Via G. Porzio Isola E7 Centro Direzionale, 

84143 Napoli (NA), - P. IVA e C.F.: 07249570636; 

- motivazioni dell’affidamento: la congruità del prezzo e la disponibilità dell’operatore in rapporto ai tempi 

di consegna del servizio; 

dando atto inoltre atto che l’operatore economico possiede i requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del 

D.lgs. n. 50/2016 s.m.i. e i requisiti di ordine speciale di cui all’art. 83 del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i.; 

3. Di dare atto che al finanziamento della spesa, calcolata in complessivi € 9.000,00, si provvede 

mediante utilizzo dei fondi stanziati sul cap/art. 1125/0 del bilancio in corso di approvazione; 

 

4. di stabilire che, in ragione di quanto disposto dall’articolo 192, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 

267, gli elementi indicativi del contratto e della procedura contrattuale sono i seguenti: 

a. il fine che con il contratto si intende perseguire è continuità del servizio di trasporto scolastico; 

b. l’oggetto del contratto è l’acquisizione del servizio di somministrazione di lavoro per l’utilizzazione 

di n. 1 autista di scuolabus, Cat.  B1, da utilizzarsi per 32 ore settimanali; 

c. il contratto sarà stipulato in forma di lettera commerciale generata all’interno del MEPA; 
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d. le clausole ritenute essenziali sono contenute nella lettera d’invito e disciplinare di cui alla trattativa 

diretta di cui sopra all’interno del MEPA; 

 

5. Di impegnare, ai sensi dell’art 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato all. 4/2 al 

D.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate: 

 

Eserc. 

Finanz. 

2022  

Cap./Art. 1125/0 Descrizione SOMMISTRAZIONE LAVORO 

Cod. Mecc. 1040503 Miss/Progr. 04/07 PdC 

finanziario 

1.03.01.02.999 

Centro di 

costo 

 Compet. 

Econ. 

 Spesa non 

ricor. 

 

SIOPE  CIG ZF6351DAB5 CUP  

Creditore 
Generazione Vincente S.pA., con sede legale in Via G. Porzio Isola E7 

Centro Direzionale, 84143 Napoli (NA), 

Causale 
servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato part-time di n. 1 autista di scuolabus 

categoria giuridica ed economica B1 

Modalità 

finan. 

 

Imp./Pren. n. 
 Importo  Frazionabile 

in 12 

NO 

 

6. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 

147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine 

alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso 

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del settore; 

 

7. Di dare atto che la spesa impegnata con il presente atto non rientra nei limiti dei dodicesimo, in quanto si 

tratta di spesa tassativamente regolata dalla legge o non suscettibile di frazionamento in dodicesimi; 

 

8. Di accertare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/200, che il seguente 

programma dei pagamenti conseguente agli impegni di cui sopra è compatibile con gli stanziamenti di 

bilancio e con i vincoli di finanza pubblica; 

 

9. Di dare altresì atto che il presente provvedimento è oggetto di pubblicazione sul sito Amministrazione 

Trasparente;  

 

10. Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 

n°267/2000 e del relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, 

oltre all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione 

economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 

 

11. Di dare atto che la sottoscritta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis della L. 241/1990, degli artt. 6 e 7 

del D.P.R. 62/2013 e del Codice di Comportamento del Comune di Caramanico Terme, non versa in 

condizioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, relativamente al presente provvedimento; 

 

12. Di disporre la pubblicazione dell’atto all’Albo Pretorio online del Comune per la durata di gg. 15 

consecutivi ai sensi dell’art.124 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267; 
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13. Di dare atto che il presente provvedimento, unitamente alla relativa documentazione giustificativa viene 

trasmesso al Responsabile del Settore Finanziario per i provvedimenti di competenza, ai sensi dell’art. 

151, comma 4 e 183 comma 9 del D. Lgs. n. 267/2000. 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 
 

                                                                                                                            Dott.ssa Manuela Di Paolo 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I – “AREA AMMINISTRATIVA” 

VISTO il provvedimento del Sindaco n. 1 del 10 01 2022 con il quale la sottoscritta è stata nominata 

Responsabile del settore I “Area amministrativa”; 

 

RILEVATO che con il medesimo provvedimento sono state conferite alla stessa le funzioni 
dirigenziali di cui all’art. 107 del d.lgs. 267/2000 relativamente al Settore di competenza; 
Ravvisato pertanto la propria competenza all’adozione del presente provvedimento; 
 
VISTA la proposta di Determinazione del Responsabile del Procedimento, più sopra riportata; 
 
RITENUTO di approvare e fare propria la richiamata proposta per le motivazioni in essa riportate; 
 
RICHIAMATE le disposizioni di legge e le norme regolamentari citate nella proposta; 
 
VISTO il vigente Regolamento di Contabilità ed Economato dell’Ente; 
VISTO lo Statuto Comunale; 
VISTO l’art. 107 del decreto legislativo n. 267/2000, e rilevato che nel caso di specie la 
competenza risulta ascrivibile al Responsabile di Settore, in quanto trattasi di competenze 
gestionali, o imputate o comunque attribuite dalla legge ai dirigenti e/o ai responsabili di settori/ 
servizi con P.O.; 
VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico Ordinamento Enti Locali); 
 

DETERMINA 
 

1) Di approvare la proposta del Responsabile del Procedimento intendendola qui integralmente 

richiamata. 

 

La sottoscritta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6/bis della L. 241/1990, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 

62/2013 e dell’art. 6 del Codice di Comportamento Integrativo del Comune di Caramanico Terme, 

dichiara di non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, relativamente al 

presente procedimento.  

 

 

Il Responsabile del Settore I 
Dr.ssa Anna Maria MELIDEO 
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Il Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e del Regolamento sui controlli 

interni in ordine alla proposta n.ro 304 del 03/05/2022 esprime parere FAVOREVOLE. 

 

Visto di regolarità tecnica firmato dal Responsabile del Settore Dott.ssa  MELIDEO ANNA MARIA in data 

04/05/2022. 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 153 c. 5, in ordine alla 

regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della Proposta n.ro 304 del 03/05/2022 esprime parere: 

FAVOREVOLE 
Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell’art. 183, comma 7, del 
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267. 
 
Dati contabili: 

IMPEGNI 

Anno Capitolo Num. Progr. 
Codice di bilancio Piano dei Conti 

Importo 
Miss. Progr. Titolo M.Aggr. Codice Descrizione 

2022 1125 140 1 04 07 1 03 1.03.01.02.999 
Altri beni e materiali di 

consumo n.a.c. 
9.000,00 

 

Visto di Regolarita’ Contabile firmato dal Responsabile del Settore Dott.ssa MELIDEO ANNA MARIA il 

04/05/2022. 

 

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 377 

Il 05/05/2022 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 219 del 04/05/2022 con oggetto: 

Affidamento mediante trattativa diretta sul MEPA del servizio di somministrazione di lavoro a tempo 

determinato e part time 32 ore di n.1 autista di scuolabus cat. B1 sino al 08.06.2022 - Operatore 

economico: GENERAZIONE VINCENTE SPA.” CIG:ZF6351DAB5 

 

Resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 

 

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

 

Nota di pubblicazione firmata da  DI PAOLO MANUELA il 05/05/2022.
1
 

                                                           
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa; Il documento è memorizzato digitalmente ed è rintracciabile sul sito internet per il periodo di pubblicazione.   


