REGISTRO GENERALE N. 104 del 10/05/2023

a_ COMUNE DI CIVITA D'ANTINO
\‘2’44.“ (Provincia dell'Aquila)
e SETTORE AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DETERMINAZIONE N. 36 DEL 09/05/2023

OGGETTO: ATTIVAZIONE BORSE LAVORO RIVOLTA AI CITTADINI IN SITUAZIONE DI
SVANTAGGIO ANNO 2023 -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
adotta la seguente determinazione

PREMESSO che con decreto del Sindaco n. 20/2022 1l Sindaco, ha conferito 1’incarico di
Responsabile dei Settore Amministrativo, alla sottoscritta, attribuendo le funzioni di direzione ai
sensi dell’art. 8 e dell’art. 11 del CCNL del 31/03/1999;

DATO ATTO che, ai sensi del 2° comma dell’art. 107 del D. Lgs 267/2000 tali funzioni includono
I’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano

I’ Amministrazione verso 1’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa,
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo;

RITENUTA, pertanto, la propria competenza in merito all’assunzione del provvedimento, ai sensi
dell’articolo 107 suddetto;

VISTA la nota prot. 498 del 01-02-2023 avente ad oggetto “Borsa lavoro annualita 2023 — schema
di avviso pubblico e modello per i richiedenti borsisti/tirocinanti”. Annualita 2023 veniva
comunicata la somma disponibile per I’anno in corso pari ad € 1.215,36;

RICHIAMATA la deliberazione G.C. n. 17 del 12/04/2023 “Approvazione schema avviso
pubblico” finalizzato all’istituzione di n. 3 borse lavoro finanziate con fondi del PSD 2023;

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste al capitolo di spesa 1110 del redigendo
bilancio 2023-2025 e. f. anno 2023

VISTO I’avviso pubblico per la realizzazione di borse lavoro/tirocini con pedissequo modello di
domanda, pubblicato sull’ Albo on-line con i numero 177/2023 il 28/04/2023;

PRESO ATTO che

- la somma assegnata a questo Ente per la realizzazione dell'intervento di cui sopra ¢ pari ad €
1.215,36, per I'annualita 2023 esclusa di oneri e relativi adempimenti ( Inail euro 30/50,00 circa
mensili + Polizza RCT euro 61,50 valida fino a sei mesi ) di cui se ne fara carico I’Unione dei
Comuni ” Montagna Marsicana’per cui al borsista e/o tirocinante verra corrisposto la somma di €
400,00 circa mensili, per la durata di un mese ciascuno per una presenza complessiva di 20 ore
settimanali ;

TENUTO CONTO che:

- entro il termine di scadenza del 8 maggio 2023 sono state acquisite al protocollo generale

dell' ente n. 3 domande;
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VISTA la relazione richiesta e rimessa dall’ Assistente sociale D.ssa Barbara Di Vittorio,
dell’Unione dei Comuni “Montagna Marsicana” recante prot. N. 1883 del 09/05/2023, con la quale,
a seguito di colloqui informativi, segnalava itre nominativi dei partecipanti alle borse/tirocinio
constatando la reale necessita di inserimento degli stessi nel progetto summenzionato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull' ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita;
Visto il regolamento sui

DI STABILIRE:
- che per il progetto MANUTENZIONE AREE VERDI - STRADE E PIAZZE la graduatoria
formata da tre partecipanti, segnalati a seguito di relazione da parte dell’assistente sociale D.ssa
Barbara Di Vittorio, dell’Unione dei Comuni “Montagna Marsicana” recante prot. N. 1883 del
09/05/2023 ha validita fino al completamento del progetto (tre mesi);

DI IMPEGNARE
- la somma del tirocinio di € 1.215,36 al capitolo di spesa 1110 del redigendo bilancio 2023-2025
e. f. anno 2023 finanziata dall’ Unione dei Comuni “Montagna Marsicana”, per l'annualita 2023
esclusi gli oneri relativi all’adempimento,
- che per cui al borsista e/o tirocinante verra corrisposto un compenso netto di € 400,00 circa
mensili, previa presentazione dei fogli di presenza vistato dal Tutor , della durata di un mese per una
presenza complessiva di 20 ore settimanali;
- che la borsa lavoro ha la durata di n. un mese per ciascun tirocinante, con un impegno settimanale
di 20 ore per 1 tirocinanti impegnati nel progetto MANUTENZIONE AREE VERDI - STRADE E
PIAZZE;
- che 'organizzazione delle giornate lavorative ¢ demandata al Tutor del borsista;
- che I’'UTC provvedera a far effettuare le visite mediche ai tirocinanti, nelle strutture mediche
idonei al fine di garantire il regolare svolgimento del servizio richiesto;
- che I’ Unione dei Comuni “Montagna Marsicana” provvedera all' attivazione della posizione
INAIL e della copertura assicurativa;
DI DARE ATTO che tutta la documentazione ¢ depositata in originale agli atti del Responsabile
del procedimento;

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE Atto N.ro 104 del 10/05/2023



DI PUBBLICARE la graduatoria definitiva all'Albo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale
per 15 giorni consecutivi.

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Il Responsabile del Servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 e del relativo Regolamento Comunale sui controlli
interni, alla proposta n.ro 156 del 09/05/2023 esprime visto FAVOREVOLE.

CIVITA D'ANTINO, 1i 09/05/2023
I1 Responsabile del Servizio
F.to ALFANO MARIA GRAZIA
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 e del relativo Regolamento Comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico — finanziaria o
sul patrimonio dell’ente, alla Proposta n.ro 156 del 09/05/2023 esprime parere: FAVOREVOLE.

Si attesta , ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs n. 267/2000 , la copertura finanziaria della spesa in
relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di
realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1’assunzione dei seguenti impegni contabili,
regolarmente registrati ai sensi dell’art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267.

Dati contabili:
IMPEGNI

Codice di Bilancio Piano dei Conti Importo

Anno [CapitoloNum.[Progr.|nr;
MissiProgr Titolo[M.Aggr| Codice Descrizione

Quota LSU in carico

2023 | 1110 | 47 1 12 | 05 1 03 {1.03.02.12.002| 3,
all'ente

1.200,00

CIVITA D'ANTINO, li 10/05/2023
11 Responsabile del Servizio Finanziario
F.to SULPIZIO MARIO
NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 257

11 07/06/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 104 del 10/05/2023 con
oggetto:

ATTIVAZIONE BORSE LAVORO RIVOLTA AI CITTADINI IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO
ANNO 2023 -

e vi restera affissa per 15 giorni ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000.

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINE Atto N.ro 104 del 10/05/2023



Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da ALFANO MARIA GRAZIA il 07/06/2023.
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