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Pl 6545 el 22]0S[2016
DECRETO SINDACALE N. 13 del 22/09/2016

OGGETTO: CONFERMA NOMINA RESPONSABILE DEL SETTORE DI VIGILANZA
ED ATTRIBUZIONE DELLA RELATIVA POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL SINDACO

VISTO l'articolo 50 comma 10 del D. Lgs 267/2000, il quale attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri stabiliti dall'art. 109 del
medesimo decreto e delle disposizioni contenute nello statuto e nel regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei sexvizi, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 82 del 21.1 1.2011, a norma del quale:

- la struttura organizzativa dell'Ente ¢ articolata in Settori, che costituiscono l'unitd macro -
organizzativa posta a governo dei principali servizi e attivita del Comune (art. 4);

- gli incarichi di responsabile dei settori sono conferiti dal Sindaco, con atto scritto ¢ motivato, a
dipendenti dell'Ente a tempo indeterminato in possesso della relativa qualifica contrattuale, tenuto
conto dell'attitudine all'incarico, dell'esperienza acquisita e dei risultati conseguiti. L'atto di
conferimento specifica l'oggetto dell'incarico, la sua durata, che non pud comunque eccedere la
durata del mandato del Sindaco. Gli incarichi sono rinnovabili (art. 16, comma 1);

- la misura dell'indennitd di posizione viene definita nei limiti previsti dal contratto collettivo
nazionale di lavoro, con riguardo ai criteri di graduazione adottati dall'Ente e sentito 'Organismo
Indipendente di Valutazione (art. 16, comma 2);

DATO ATTO che con la deliberazione di Giunta comunale n. 47 del 24.11.2015 ¢ stata modificata
la macrostruttura organizzativa dell’Ente e sono stati individuati i seguenti quattro Settori: Tecnico,
Amministrativo, Economico-Finanziario-Personale e Polizia municipale;

VISTO il CCNL 31 marzo 1999, per il quale:

- gli enti locali istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilitd di prodotto e di risultato, Io svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa,

- il trattamentc economico accessorio del personale titolare delle nosizioni brganizzative di cui
all'articolo 8 & costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato;

- i Comuni privi di posizioni dirigenziali applicano la disciplina degli artt. 8 e ss. esclusivamente a
dipendenti cui sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi formalmente individuati
secondo il sistema organizzativo autonomamente definito e adottato:

- nel caso in cui siano privi di posizioni della categoria D. i Comuni applicano la disciplina degli
artt. 8 ¢ Ss. ai dipendenti di cui al comma 1 classificati nelle categorie C o B;




© RICHIAMATO altresi l'articolo 15 del CCNL 22 gennaio 2004 secondo cui negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo I'ordinamento
organizzativo dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti
del CCNL del 31.3.1999;

VISTO il decreto sindacale n. 8 del 25.09.2012, con il quale ¢ stata individuata la Dott.ssa M.llo
Maria Grazia Alfano, dipendente a tempo indeterminato in servizio presso questo Comune
inquadrata nella categoria C, quale responsabile del settore di vigilanza, con attribuzione alla stessa
della relativa retribuzione di posizione;

Considerato che il M.110 Dott.ssa Alfano Maria Grazia rappresenta l'unica risorsa in servizio presso
I'Ente che puod assumere la responsabilita dell'Ufficio di Polizia Municipale, per le peculiarita delle
funzioni che attengono all'area in oggetto;

RITENUTO pertanto di confermare l'attribuzione alla Dott.ssa M.llo Maria Grazia Alfano, della
Responsabilita del Settore di Vigilanza sino alla scadenza del mandato del sottoscritto Sindaco;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO lo Statuto comunale;
Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi
DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa e che qui: si intendono come integralme"nte riportate:
1. di confermare l'attribuzione della responsabilita del Settore di Vigilanza alla Dott.ssa M.llo
Maria Grazia Alfano, dipendente a tempo indeterminato in servizio presso questo Comune

inquadrata nella categoria C, sino alla scadenza del mandato del sottoscritto Sindaco;

2. didare atto che:
- al responsabile sono attribuiti i compiti e le responsabilita previste dall'art. 107 de] D. Lgs
267/2000 e dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- al medesimo responsabile, in ossequio a quanto stabilito dall'articolo 15 del C.C.N.L. del
22/10/2004 ¢ attribuita la posizione organizzativa, ai sensi di quanto disposto dagli articoli 8, 9 e 10
del C.C.N.L. del 31/03/1999;
- al predetto funzionario viene disposta l'attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato,
precisando che nelle more della pesatura delle nuove posizioni organizzative, la retribuzione di
posizione & provvisoriamente determinata in misura pari a quella gia in godimento pari a 7735,00
euro;
- durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere anticipatamente revocata
previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto nella vigente normativa contrattuale;
- per quanto non disciplinato nel presente atto, si rinvia al regolamento sull'ordinamento degli uffici
e dei servizi, alle disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed individuale;

~

3. di cpmunicare il presente provvedimento all'interessata.
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