PROVINCIA DI PESCARA

SEGRETERIA GENERALE

REGISTRO GENERALE N. 784 del 28/07/2022

Determina del Dirigente di Settore N. 103 del 20/07/2022
PROPOSTA N. 914 del 01/07/2022

OGGETTO: impegno di spesa per l'indennita di funzione della Presidenza della Provincia

La sottoscritta Francesca Diodati, Segretario Generale e Dirigente del Settore Segreteria Generale;

— Richiamati:

— il vigente Regolamento di Organizzazione della Provincia di Pescara, approvato con Decreto del
Presidente della Provincia n® 15 del 28/02/2018 e ss. mm. e ii.;

— il Decreto Presidenziale (DP) DP-2022-0000007 del 14/04/2022 con il quale la sottoscritta e stata
nominata segretario titolare della segreteria della PROVINCIA DI PESCARA;

— il Decreto Presidenziale (DP) DP-2022-0000011 del 18/05/2022 avente ad oggetto le funzioni del
Segretario Generale della Provincia di Pescara;

— il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) approvato dal Consiglio Provinciale con delibera n. 5 del
29.4.2022;

— la deliberazione di C.P. n. 6 del 29.04.2022 con cui & stato approvato il Bilancio di previsione 2022-2024
con i relativi allegati;

— iID.D.P. n. 53 del 06/05/2022 con cui & stato approvato il P.E.G. per 'anno 2022;

Premesso che :

* in data 18/12/2021 & stato eletto Presidente della Provincia di Pescara il Sig. Ottavio De Martinis,
Sindaco del Comune di Montesilvano (PE), (come da verbale di proclamazione dell'ufficio elettorale del
19/12/2021 e successiva delibera di Consiglio provinciale di convalida alla carica adottata nella seduta
consiliare del 29/12/2021);

+ dal 1° gennaio 2020, I'art. 1, comma 59, della legge n. 56/2014, cosi come modificato dall'art. 57-quater,
comma 4, lett. a), D.L. 26 ottobre 2019, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla L. 19 dicembre 2019, n.
157, dispone: “69. Il presidente della provincia dura in carica quattro anni e percepisce un'indennita, a carico
del bilancio della provincia, determinata in misura pari a quella del sindaco del comune capoluogo, in ogni
caso non cumulabile con quella percepita in qualita di sindaco.”;

* l'art. 82, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 TUEL, prevede testualmente “1. Il decreto di cui al
comma 8 del presente articolo determina una indennita di funzione, nei limiti fissati dal presente articolo, per il
sindaco, il presidente della provincia, il sindaco metropolitano, il presidente della comunita montana, i
presidenti dei consigli circoscrizionali dei soli comuni capoluogo di provincia, i presidenti dei consigli comunali
e provinciali, nonché i componenti degli organi esecutivi dei comuni e ove previste delle loro articolazioni, delle
province, delle citta metropolitane, delle comunita montane, delle unioni di comuni e dei consorzi fra enti locali.
Tale indennita & dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto I'aspettativa”;

Visti I'art. 82 del TUEL e l'art. 10 del D.M. n. 119 del 4/04/2000 “Regolamento recante norme per la

determinazione della misura dell'indennita di funzione e dei gettoni di presenza per gli amministratori locali, a
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norma dell'articolo 23 della L. 3 agosto 1999, n. 265 “che prevedono e disciplinano 'indennita di fine mandato
nella misura di un’indennita mensile, spettante per ogni dodici mesi di mandato, proporzionalmente ridotta per
periodi inferiori dell'anno, e la legge 266/2005 ( finanziaria 2006) che ha previsto la decurtazione del 10% degli
importi indicati nel citato DM n.119/2000;

Dato atto che:

- sono state emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri- Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali
le “ Linee interpretative del Ministero dell'Interno per 'attuazione dell’art 57-quater, comma 4, lett. a), D.L. 26
ottobre 2019, n. 124, concernente l'indennita di funzione dei Presidenti di Provincia” sulla base delle quali la
determinazione dellindennita del Presidente della Provincia € calcolata nella differenza tra l'indennita del
sindaco del comune capoluogo e l'indennita del sindaco del comune di elezione del presidente dalla Provincia,
entrambe calcolate sulla base del citato D.M. 119/2000, e diminuite del 10% come disposto dall'art. 1, comma
della legge n. 296 del 27/12/2005, legge finanziaria anno 2006;

Vista la determina n. 1390 del 31/12/2021;
Ravvisato che:

la Legge di Bilancio 2022 del 30 dicembre 2021 n. 234 prevede, ai commi da 583 a 587, un
incremento delle indennita di funzione dei Sindaci dei Comuni capoluogo sede di citta metropolitana e
dei Sindaci dei Comuni delle Regioni a statuto ordinario in una misura percentuale, proporzionata alla
popolazione, al trattamento economico complessivo dei Presidenti delle Regioni (attualmente pari a
13.800 euro lordi mensili);

a decorrere dal 2024, I'indennita di funzione dei Sindaci metropolitani e dei Sindaci dei comuni ubicati
nelle regioni a statuto ordinario, &€ parametrata al trattamento economico complessivo dei presidenti
delle regioni sulla base delle seguenti percentuali che tengono conto della popolazione residente:
a) 100 per cento per i sindaci metropolitani;
b) 80 per cento per i sindaci dei comuni capoluogo di regione e per i sindaci dei comuni capoluogo di
provincia con popolazione superiore a 100.000 abitanti (comune di Pescara); ..........

d) 45 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione superiore a 50.000 abitanti (comune di
Montesilvano); ............

tale indennita di funzione é adeguata al 45% e al 68% delle suddette percentuali rispettivamente negli

anni 2022 e 2023. Rispetto alla suddetta fase di prima applicazione, I'importo da applicarsi per il 2022
e per il 2023 si ottiene calcolando rispettivamente il 45% e il 68% sullaumento/differenza dell'importo
totale a regime per il 2024 previsto per ciascuna classe demografica di Comune.

Vista la nota del R.G.S. recante prot. n. 15893 del 31/01/2022;

Vista la nota del comune di Pescara con cui si € ricevuto la determina n. 436 del 18/03/2022 avente ad
oggetto I'indennita corrisposta al sindaco ai sensi dell'art. 1 ¢. 583 della L. n. 234/2021;

Dato atto, altresi, che:

- con nota prot. n. 6375 del 25/03/2022 ¢ stato chiesto al comune di Montesilvano (PE) di trasmettere gli atti di
determinazione dell'indennita del Sindaco;
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- con nota prot. n. 12918 del 01/07/2022 il comune di Montesilvano (PE) ci ha trasmesso la determina per
lindennita di funzione del Sindaco;

- che per quanto sopra di poter determinare l'importo mensile dellindennita di funzione del Presidente della
Provincia di Pescara e, conseguentemente, I'indennita di fine mandato, per gli anni 2022, 2023 e 2024 nel
modo che segue:

LEGGE 30 dicembre 2021, n. 234 art.1 c¢.583-587

13.800,00 € Presidenti di Regione
80%
11.040,00 € capoluogo di provincia sup. 100.000, a regime dal 2024

2022 2023 2024

11.040,00 € 11.040,00 €

-5.205,89 € -5.205,89 € attuali indennita
5.834,11 € 5.834,11€ differenza

45% 68% incremento % sul differenziale
2.625,35€ 3.967,20€ incremento spettante
5.205,89 € 5.205,89 € indennita base
2.025,35 € 3.967,20€ incremento spettante
F.B3124€ 9.173,08 € 11.040,00 € indennitd lorda
i -4.839,6?#2' -5.412,72 € -6.210,00 € indennitd comune di Montesilvano
2.991,57 £ 3.760,37 £ 4.830,00 € indennita provincia di Pescara

Dato atto che il valore dellindennita di funzione (e conseguentemente di fine mandato) potra essere
modificato e aggiornato in seguito a modifiche o precisazioni normative o interpretative;

Considerato che:

v

>

con determina n. 1390 del 31/12/2021:

e stata impegnata per I'Indennita di funzione del Presidente della Provincia di Pescara, anno 2022, la
somma pari ad euro 34.628,64 sulla Mis/Prog. AC 0101 Tit. AC 1 Macroacc AC 03 P. Conti
1.03.02.01.001 Capitolo 100/0 denominato “Indennita’ di carica: Presidente, Assessori, Presidente e
Vice Presidente Del Consiglio Provinciale, Bilancio di previsione 2021-2023, annualita 2022; (Impegno
n. 1756/1);

e stata impegnata per IRAP relativa all'indennita di funzione, anno 2022, la somma pari ad € 2.943,43
sulla Mis/Prog. AC 0103 Tit. AC 1 Macroacc AC 02 P. Conti 1.02.01.01.001 Capitolo 3010/0
denominato “IRAP A FAVORE DELLO STATQ", Bilancio di previsione 2021-2023, annualita 2022;
(Impegno n. 1757/1);

¢ stata determinata l'indennitd di fine mandato (fondo indennita di fine mandato quota 2022) per €
2.885,72;

e stata determinata la quota IRAP per l'indennita di fine mandato ( fondo indennita di fine mandato
2022) per € 245,29;
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v allaluce delle modifiche normative intervenute occorre:

e incrementare I'impegno n. 1756/,1 relativo all'indennita di funzione del Presidente di Pescara, anno
2022, di € 1.270,16;

e incrementare I'impegno n. 1757/1 relativo al’'IRAP concernente l'indennita di funzione, anno 2022, di €
107,97;

¢ incrementare la quota accantonata relativa all'indennita di fine mandato di € 105,85;
e incrementare la quota accantonata relativa allIRAP per 'indennita di fine mandato di € 8,99;

Accertata la compatibilita del programma dei pagamenti con gli stanziamenti di cassa ai sensi dell'art. 183
comma 8 del D. Lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.;

Vista l'istruttoria del procedimento de quo a cura del RUP, della quale se ne condivide la correttezza;

Attestata l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interesse relativamente alla propria figura
ed a quella del R.U.P., ai sensi dell'art. 6bis della L. 241/90;

Espresso parere favorevole attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'art.
147 bis, comma 1 del D.L.vo n. 267/2000 ss.mm.ii..;

Visti:
-ilD.Lgs. n. 267/00 e ss.mmu.ii.;
- il D.Lgs.vo del 23 giugno 2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili

e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi;
- il vigente Regolamento di Contabilita;

DETERMINA

> di definire, in attuazione di quanto previsto ai commi da 583 a 587 della Legge n. 234 del 30 dicembre
2021, l'indennita di funzione del Presidente della Provincia di Pescara, Ottavio De Martinis, Sindaco
del comune di Montesilvano (PE), con decorrenza 1 gennaio 2022 nel seguente modo:

2022 2023 2024
2.99157 € 3.760,37 € 4.830,00 € indennitd mensile provincia di Pescara

> di specificare la spesa per lindennita di funzione del Presidente della Provincia di Pescara per
I'orizzonte temporale stabilito dalla legge di Bilancio dello Stato per I'anno 2022, secondo la seguente
tabella:
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A)

A1)

B)

B1)

Tot.

>

2022 2023 2024
299157 € 3.760,37 £ 4.830,00 € indennita mensile provincia di Pescar:
12,00 12,00 12,00 mensilita
35.808,80 € 45.124,39 € 57.960,00 € impegno di spesa annuale
8,50% 8,50% 8,50%
3.051,40€ 3.835,57€ 4.926,60 € IRAP
2.991,57 € 3.760,37 € 4.830,00 € Indennita Fine Mandato
8,50% 8,50% 8,50%
254,28 € 319,63 € 410,55 € IRAP
42.196,05 € 53.039,96 € 68.127,15 € Spesa complessiva A+A1+B+B1

di integrare gli impegni di spesa gia assunti per 'anno 2022 nel seguente modo:

incrementare I'impegno n. 1756/,1 relativo allindennita di funzione del Presidente della provincia di
Pescara, anno 2022, di € 1.270,16;

incrementare 'impegno n. 1757/1 relativo all'IRAP concernente I'indennita di funzione del Presidente
della provincia di Pescara, anno 2022, di € 107,97;

incrementare la quota relativa allindennita di fine mandato di € 105,85 e accantonare la somma
necessaria per la copertura per l'indennita di fine mandato anno 2022 'importo complessivo pari ad €
2.991,57, salvo modifiche o precisazioni normative o interpretative, che trova copertura finanziaria
sulla Mis/Prog. AC 20 03 Tit. AC 1 Macroacc AC 10 P. Conti 1.10.01.99.999 Capitolo 6130/3
denominato “FONDO SPESE PER INDENNITA' DI FINE MANDATO DEL PRESIDENTE DELLA
PROVINCIA, Bilancio di previsione 2022-2024, annualita 2022,

incrementare la quota relativa all'IRAP per I'indennita di fine mandato di € 8,99 e accantonare la
somma necessaria per la copertura per IRAP per l'indennita di fine mandato anno 2022 I'importo
complessivo pari ad € 254,28, salvo modifiche o precisazioni normative o interpretative, che trova
copertura finanziaria sulla Mis/Prog. sulla Mis/Prog. AC 20 03 Tit. AC 1 Macroacc AC 10 P. Conti
1.10.01.99.999 Capitolo 6130/3 denominato “FONDO SPESE PER INDENNITA' DI FINE MANDATO
DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA, Bilancio di previsione 2022-2024, annualita 2022,

di trasmettere copia del presente atto al Settore I, Servizio Politiche del personale e Servizio Gestione
economica e previdenziale del personale per quanto di loro competenza;

di pubblicare il presente atto nella Sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi dell'art. 14 del D.

Lgs. N. 33/2013, e successive modifiche ed integrazioni.

VISTO DI REGOLARITA DELL’ISTRUTTORIA

Il Responsabile del Procedimento, valutati, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, i requisiti di
legittimazione e i presupposti per I’emanazione del provvedimento, attesta la regolarita dell’istruttoria della
proposta n.ro 914 del 01/07/2022.
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Visto di regolarita dell’istruttoria firmato digitalmente dal Responsabile del Procedimento EPIFANO
ANTONIO in data 25/07/2022.

VISTO DI REGOLARITA TECNICA
11 Dirigente, ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e del Regolamento sui controlli interni, in ordine
alla proposta n.ro 914 del 01/07/2022, esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarita tecnica firmato digitalmente dal Dirigente DOTT.SSA DIODATI FRANCESCA in data
27/07/2022.

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

I1 Responsabile del Servizio, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine alla regolarita contabile
della proposta n.ro 914 del 01/07/2022, esprime parere FAVOREVOLE.

Pescara, 1i 28/07/2022 11 Responsabile del Servizio

LONGO VALENTINA
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