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Sesso M| Data di nascita 25/09/1959 | Nazionalita ITALIANA

RESPONSABILE PROCESSO LEGALE e ad inferim PROCESSO SERVIZI UTENZA ITL
CHIETI/PESCARA - sede di Pescara

LAUREA IN GIURISPRUDENZA

CONIUGATO CON 2 FIGLI

Dal 17 giugno 1985 a tutt'oggi Funzionario presso il Ministero del Lavoro prima e INL
attualmente, con inquadramento contrattuale AREA Il - p.e.F5 CCNL Comparto Stato, in
servizio fino al 5.9.1999 presso Fex UPLMO poi DPL di Mantova (mansioni svolte:
Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali, Conflitti di lavoro e Cooperazione dal 1.1.1986 al
5.9.1999, Responsabile SCICA di Mantova dal 24.2.1990 al 5.9.1999, Capo Area dei
Servizi Collocamento, Mobilita, Disabili ed Extracomunitari dal 7.5.1990 al 5.9.1999,
Responsabile del Personale e funzioni Vicarie del Dirigente dal 1988 al 5.9.1999) e dal
6.9.1999 a tutt’oggi presso I'ex Direzione Territoriale del Lavoro - oggi ITL di Pescara
(mansioni svolte: Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali, Confiitti di lavoro e
Cooperazione dal 1.12.1999 al 31.12.2005, Responsabile ad interim della Vigilanza
Ordinaria dal 17.2.2002 al 7.8.2003, Responsabile ad inferim del Personale dal 1.1.2004 al
31.12.2005, Responsabile Ufficio Legale e Contenzioso dal 1.1.2006 al 30.4.2019,; dal
1.56.2019 Responsabile Processo Legale e dal 1.8.2019 Responsabile ad interim del
Processo servizi all'Utenza).

Presidente della Commissione di Conciliazione ex art. 410 c.p.c. dal 1.1.1986 al
31.12.2005, componente della Commissione di Certificazione presso I'lTL di Pescara e del
Comitato INPS di Pescara; per circa 15 anni Presidente della Commisione CIGO sia
presso I'INPS di Mantova (10 anni circa) che presso 'INPS di Pescara (5 anni circa),
componente di varie Commissioni e Comitati presso le Camere di Commercio di Mantova
e Pescara (Comitato Provinciale Prezzi, Commissione per la tenuta del Ruolo Agenti e
Rappresentanti di Commercio, Commissione per 'Artigianato); Responsabile interno della
prevenzione e corruzione; Responsabile del procedimento amministrativo in materia di
diritto di accesso agli atti amministrativi.

Anni 1984 e 1985: pratica forense.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Competenze comunicative

Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae

Abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato conseguita in data 13.12.1988

Laurea in Giurisprudenza conseguita in data 6.7.1984

Diploma Liceo Classico conseguito nell’anno scolastico 1978

ITALIANA
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
A12 A12 A12 A12 A12

Buone competenze comunicative acquisite durante I'esperienza di docente e di relatore in Convegni e

Seminari

Buona padronanza dei processi di controllo qualita; attualmente Responsabile del controllo qualita e

del controllo di gestione

Conoscenze informatiche di base (internet, posta elettronica, Office, VWWord)

Pubblicista per conto di riviste scientifiche specializzate in diritto del lavoro (LA
CIRCOLARE DI LAVORO E PREVIDENZA, DIRITTO E PRATICA DEL LAVORO,RIVISTA
DI CONSULENZAAZIENDALE - AGE EDITRICE),

Docente presso ['Albo dei Consulenti del Lavoro di Pescara per i corsi ai praticanti e per la
formazione continua dei professionisti dall'anno 2000 a tutt'oggi (dal 1987 al 1999 presso
I'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Mantova) nonché presso Istituti di alta specializzazione
(IRFO) e societa di formazione (SEREA , ADECCO, INFORMA 360);

Relatore in numerosi Convegni e Seminari inerenti argomenti di diritto del lavoro, legisalzione

sociale e diritto sindacale;

Presiedente di numerosi Collegi di Conciliazione ed Arbitrato ex art. 7 legge 300/70;

Ispettore/revisore di societa cooperative dal 2002;
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L ropass Curriculum Vitae

Componente di un gruppo di lavoro presso la ex Direzione Generale per l'Attivita
Ispettiva del Ministero del Lavoro;

Dal 7.6.2019 é consigliere comunale per il PD presso il Comune di Montesilvano (PE).

Competenze organizzative e  Ottime competenze organizzative e gestionali per essere stato Responsabile di strutture
gestionali  complesse (Unita Operative e Servizi); ad esempio, Capo del personale delle ex DTL di
Mantova e di Pescara, Responsabile della Vigilanza Ordinaria presso la ex DTL di Pescara
ed attualmente Responsabile dei Processi Legale e Servizi allUtenza dellITL di Chieti/
Pescara.

Pubblicazioni  circa 50

Esempi di pubblicazioni rilevanti: “I contratti di collaborazione a progetto”, “Gli accordi interconfederali
per l'apprendistato nei settori industria ed artigianato”, “Procedura semplificata per il rilascio di
autorizzazioni all'installazione di telecamere”, “Lavoro intermittente”, “Il cumulo giuridico nell'adozione
di sanzioni amministrative”, “Transazione e potesta sanzionatoria della DPL" | ricorsi amministrativi ex
artt. 16 e 17 D.lgs. 124/04", “Accesso agli atti e dichiarazioni dei lavoratori in sede ispettiva”, “Le
Commissioni di certificazione”, “L'aliunde perceptum”, “La riforma dei contratti di lavoro contenuta nel
Jobs Act”, “Le nuove collaborazioni’, “La revisione del sistema sanzionatorio di cui al D.lgs. n.
151/2015", “Maxisanzione per lavoro nero e sospensione dellattivita imprenditoriale dopo il D.Igs. n.
151/2015", “Le novita del Decreto Cormettivo del Jobs Act’, “Le depenalizzazioni in materia di lavoro”.

Convegni e

Seminaririlevanti  IL PROCEDIMENTO ISPETTIVO E LA MAXISANZIONE PER LAVORO NERO;
GLI AMMORTIZZATORI SOCIALLI;
LE SOLUZIONI CONCILIATIVE IN MATERIA DI LAVORO;
LA CONCILIAZIONE MONOCRATICA E LA SOSPENSIONE DELLATTIVITA IMPRENDITORIALE ;
IL COLLEGATO LAVORO, | VERBALI ISPETTIVI E LA NUOVA MODULISTICA,
LA RIORGANIZZAZIONE DEL MINISTERO DEL LAVORO;
| TIROCINI FORMATIVI E GARANZIA GIOVANI;
LE PRINCIPALI PROBLEMATICHE IN MATERIA DI DIFFIDE ACCERTATIVE;
ILJOBS ACT;
IL NUOVO ISPETTORATO DEL LAVORO, LA REVISIONE DEL SISTEMA SANZIONATORIO, |
CONTROLLI A DISTANZA DEI LAVORATORI ;
LA NUOVA PROCEDURA DI DIMISSIONI;
LACIGO e LACIGS DOPO IL JOBS ACT;
IL DECRETO CORRETTIVO DEL JOBS ACT,
LA LEGGE DI BILANCIO PER IL 2017 E LESONERO CONTRIBUTIVO;
DECRETO ANTIPEDOFILIA
IL DECRETO DIGNITA
FOCUS SUI LICENZIAMENTI ALLA LUCE DELLA SENTENZA DELLA C.C. 9/11/2018;
LATRACCIABILITA DELLE RETRIBUZIONI;
LE MAGGIORAZIONI DELLE SANZIONI NELLA LEGGE DI BILANCIO 2019;
LICENZIAMENT! AL TEMPO DEL COVID 19
LE NOVITA DELLA LEGGE SEMPLIFICAZIONI

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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