COMUNE di MONTESILVANO

UFFICIO del SINDACO

Decreto Sindacale n. 8 del 26.01.2015

OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale ex art. 110, comma 1, per lo svolgimento
delle funzioni di cui all'art. 107 D.Lgs. n. 267/2000, settore "Planificazione e Gestione
Territoriale”.

IL SINDACO
CONSIDERATO CHE

. l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 cosi come succaessivamente modificato stabilisce che
“Spelta ai dirigenli la direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme
dettate dagii statuti e dai regolamenti. Questi si uniformano al principio per cui i poteri di
indirizzo e di controflo politico-amministrativo spettano agli organi di governo, mentre fa
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica é altribuita ai dirigenti mediante autonomi

poleri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controflo”

- Vart. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i
Responsabili degli uffici e dei servizi e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello
stesso decreto, nonché dei rispettivi Statuti e Regolamenti; :

- in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 141 del 31.07.2014 con
determinazioni dirigenziali, rispettivamente n. 1248 e 1219 del 12.08.2014 sono state
indette n. 2 (due) selezioni pubbliche per yassunzione a tempo determinato, al sensi
dellart. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 di n. 2 (due) Dirigenti da assegnare alla
direzione uno del settore “Urbanistica” e uno del settore "Lavori pubblici”;

- a seguito di tall procedure di selezione, rispettivamente, con Decreto sindacale n. 63
del 06.11.2014 al funzionario, Ing. Gianfranco NICCOLO’, & stato conferito lincarico di
Dirigente del settore “Lavori Pubblici’ e con Decreto sindacale n. 64 del 06.11.2014
allArch. Valeriano MERGIOTTI, funzionario del Comune di Pescara in aspettativa, &

stato conferito I'incarico di Dirigente del settore “Urbanistica”;

EVIDENZIATO che con deliberazione della Giunta comunale n. 246 del 23.12.2014 sono
state apportate modificazioni alla struttura dellEnte procedendo prevalentemente alla
ridefinizione dei seffori e, di conseguenza, a modificare sostanzialmente la tipologia degli
uffici & servizi da ricomprendere nei singoli settori, In particolare si & ritenuto opportuno
ridefinire i (3) fre settori che riguardano i “servizi tecnici: "Pianificazione e gestione
territoriale” — “Ingegneria e Mobilita Territoriale” — “Patrimonio, Altivita Tecnologiche e
Protezione Civile™;

RITENUTO che a seguito di quanto stabilito con la deliberazione sopra richiamata risulta
necessario procedere alla rassegnazione degli incarichi dirigenziali dei settori che riguardano |
“servizi tecrict’;

CONSIDERATO che allArch. Valeriano MERGIOTTI, funzionario del Comune di Pescara
in aspettativa e attualmente Dirigente del settore “Urbanistica” & opportuno conferire
Fincarico di Dirigente del settore “Pianificazione Gestione del Territorio”;




S

VISTO lo Statuto comunale, il D.Lgs. n, 267/2000, i) D.Lgs. n. 165/2001 ¢ iI D. Lgs. n.
150/2009;

VISTO in particotare f'art, 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il vigente Regolamento sulf'ordinamento degli uffici e servizi:

VISTOl C.C.N.L. per i Dirigenti del Comparto Regioni-Enti Locali;
DECRETA

1-D} CONFERIRE, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell'art. 50, comma
10, del D.Lgs. n. 267/2000, lincarico di Dirigente ai sensi dell'art, 110, comma 1, de| D.Lgs.
n. 267/2000, del setiore “Pianificazione ¢ Gestione del Territorio” allArch, Valeriano
MERGIOTTY.

2-DI STABILIRE che anche |l predetto incarico decorre dalla data di stipula del contratio di
lavoro avvenuta in data per la durata di anni 3 (tre), con possibilitd dj proroga che
comunque non pud essere superiore al mandato del Sindaco,

3-DI DARE ATTO che il sopra menzionato Dirigente & tenuto a garantire Io svolgimento
delle funzioni previste allart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e in particolare i servizi assegnati
al settore “Pianificazione e Gestione de) Territorio”, come previsto daila deliberazione delia
Glunta comunale n. 246 de 23.12.2014 (minuziosamente descritti nellallegato A}. Inoltre &
tenuto a garantire i raggiungimento degii obiettivi che annualmente vengono assegnati con
il Piano Esecutivo di Gestione - Piang delle Performance. A seguito di verifiche semestrali
circa il raggiungimento degli obiettivi, nei caso in cui manifestamente gii stessi non sono
raggiunti si procede senza indugio alla reveea dellincarico.

4-DI REVOCARE || precedente decreto sindacale n. 64 del 06.11.2014 con effetto dal 4
febbraio 2015, data di efficacia del presente atto.

5-DI TRASMETTERE Copia del presents provvedimento al Dirigente interessato, al
Servizio "Segreteria Generale e Personale” e 3 Dirigente del Settore “Finanziario”, eghuno
per la propria competenza.

6-DI DISPORRE che | presente provvedimento sia inserito nell'apposita raccolta,
pubblicato ail'Albo Pretorio, trasmesso in copia agli interessati, al Segretario Generale,
all'Organismo Indipendente di Vaiutazione.

LI, 23 gennaio 2015
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