COMUNE di MONTESILVANO

UFFICIO def SINDACO

Decreto Sindacale n. 35 del 04.09.2014

OGGETTO: Conferimento incarico dirigenziale ex art. 110, comma 1, per o
svolgimento delle funzioni di cui al'art. 107 D.Lgs. n. 267/2000, settori “Lavori
Pubblici® e “Urbanistica”.

IL SINDACO

CONSIDERATO CHE

l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 cosi come successivamente modificato
stabilisce che “Spetta ai dirigenti la direzione degli uffici e dei servizi
secondo i criteri e le norme deftate dagli statuti e dai regolamenti. Questi si
uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controflo politico-
amministrativo spettano agli organi di governo, mentre la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica e alfribuita ai dirigenti mediante
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali
e di controllo”

I'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina
i Responsabili degli uffici e dei servizi e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita e i criteri stabiliti degii
artt. 109 e 110 dello stesso decreto, nonché dei rispettivi Statuti e
Regolamenti;

in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 141 del
31.07.2014 con determinazioni dirigenziali, rispettivamente n. 1218 e 1219
del 12.08.2014 sono state indette n. 2 (due) selezioni pubbliche per
F'assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110; comma 1, D.Lgs. n.
267/2000 di n. 2 (due) Dirigenti da assegnare alla direzione uno del settore
“Urbanistica” e uno del settore “Lavori pubblici”;

gli avvisi pubblici di selezione sono stati regolarmente pubblicati all’Albo
pretorio e nella sezione "bandi e concorsi” di Amministrazione Trasparente
sul sito istituzionale dellEnte, prevedendo come data di scadenza della
presentazione delle domande di partecipazione il 1» settembre 2014;

In data 03.09.2014, come prevede il punto 5) degli avvisi, il Sindaco con
lausilio del Dirigente del Servizio Risorse Umane, ha proceduto alla
valutazione dei curricula pervenuti e ha ritenuto di non sottoporre a colloquio
nessun candidato;

VISTO Jattuale assetto organizzativo dell’Ente (Struttura Organizzativa) di cui alla
deliberazione del Commissario Prefettizio n. 41 del 06,03.2014, avente ad oggetio:
“Struttura Organizzativa dell’Ente. Provvedimenti® che, al momento, non ancora
viene sottoposto a modificazione,



FATTO PRESENTE che il costante monitoraggio della spesa di personale e le
criticita riscontrate nella predisposizione del bilancio di previsione 2014 induce
questa Amministrazione ad attuare una politica di maggior rigore per gualsiasi
tipologia di spesa;

RITENUTO che a fronte di quanto evidenziato si ritiene opportunoc e necessario
procedere alf'affidamento degli incarichi dirigenziali a funzionari tecnici di cat. D3
gia presenti nella dotazione organica del’Ente

CONSIDERATO che essendo laffidamento dell'incarico riferito ad un arco
temporale di mesi 6 (sei) rinnovabile - il tempo necessario per procedere ad una
analisi approfondita della situazione finanziaria dellEnte -, si ritiene opportuno
procedere alla nomina di un unico Dirigente cui viene affidato Iincarico sia per la
direzione del settore “Urbanistica” che del settore “Lavori pubblici”;

RITENUTO di individuare nefla persona delllng. Gianfranco NICCOLO’,
dipendente di questo Ente con la qualifica di funzionario tecnico, cat. D3, vista
l'esperienza maturata e la professionalitd acquisita presso questo Ente, la figura
idonea a svolgere l'incarico di Dirigente sia del settore “Urbanistica” che del settore
“Lavori Pubblici”;

VISTO lo Statuto comunale, il D.Lgs. n. 267/2000, il D.Lgs. n. 165/2001 e il D. Lgs.
n. 150/2009;

VISTO in particolare I'art. 60, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il vigente Regolamento sulf'ordinamento degli uffici e servizi;

VISTO il C.C.N.L. per i Dirigenti del Comparto Regioni-Enti Locali;
DECRETA

1-DI CONFERIRE, per [e motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell'art. 50,
comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000, gli incarichi dirigenziali ai sensi dell'art. 140,
commal, del D.Lgs. n. 267/2000, sia del settore Urbanistica” che del settore “Lavori
Pubblici” all'Ing. Gianfranco NICCOLQ".

2-DI STABILIRE che i predetti incarichi decorrono dalla data del presente decreto e
fino alla data 03.03.2015, con possibilita di rinnovo per uno o ambedue i settori.

3-DI DARE ATTO che il sopra menzionato Dirigente & tenuto a garantire lo
svolgimento delle funzioni previste allart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e In
particolare | servizi assegnati ai settori “Urbanistica” e “Lavori Pubblici’, come
previsto dafla deliberazione del Commissario Prefettizio n. 41 del 06.03.2014
(minuziosamente descritti  nellallegato A). Inoltre & tenuto ad assolvere in
particolare le seguenti funzioni:
-presso it Settore “Urbanistica”:
* assicurare la predisposizione del procedimento di alienazione efo
valorizzazione di alcuni beni immobili;
+ contestualizzazione urbanistica dei beni in fase di acquisizione dal
Demanio.

-presso il Settore “Lavori Pubblici”:
e assicurare il proseguimento di miglioramento della sicurezza defl'edilizia
scolastica;
» fornire uno studio di valutazione del sistema di smaltimento delle acque
bianche.



4-Di TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Dirigente interessato, al
Servizio “Segreteria Generale e Personale” e al Dirigente del Settore "Finanziario”,

ognuno per la propria competenza.

5-DI DISPORRE che il presente provvedimento sia inserito nell'apposita raccoita,
pubblicato allAlbo Pretorio, frasmesso in copia agli Interessati, al Segretario
Generale, all'Organismo Indipendente di Valutazione.

Li, 4 settembre 2014
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