COMUNE DI MORINO

Provincia di L'Aquila

REGISTRO DECRETI DEL SINDACO
‘ SINDACO
Decreto N. 8 del 19/07/2023

OGGETTO: RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO-FINANZIARIA - ATTRIBUZIONE DELLA RELATIVA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

Premesso che il Comune di Morino in base alla vigente legislazione, non prevede la presenza di
figure dirigenziali in questo Ente;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 "Testo unico defle leggi sullordinamento degli enti locali® ed in
particolare:

-'art. 50 ¢. 10 in cui si prevede che il Sindaco nomina 1 responsabili dei servizi e degli uffici,
attribuisce e definisce gl incarichi dirigenziali secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli
articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale;

A'art. 107 che individua le competenze attribuite ai dirigenti e il successivo art. 109 che precisa
che, nei comuni privi di qualifica dirigenziale le funzioni di cui al’art. 107 possono essere
aftribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei
servizi;

Visti:

-I decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generdii sulfordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

-li decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 150 Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizazione della produttivita det laveoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni.

-l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dei comparto delle regioni e delle
autonomie locali 2019/2021

-Lo statuto comunale.
-l vigente Regolamento sullordinarmento degli uffici e dei servizi

Vista |la deliberazione della Giunta Comunale n. 9/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si
approva la macrostruttura del Comune di Morino il relativo organigramma e funzionigramma:

* Area Tecnicao-manutentiva
. Area Amministrativo-Demografica
. Areq Economico- Finanziaria

« Servizio di Polizia Locale
Richiamato I'art. 14 del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi:
1. Iresponsabili delle aree sono nominati o revocati con atfo del Sindaco.

A

2. It conferimenta degli incarichi é-effeffuato — in conformitd a quanto previsto dal CCNL
31.03.1999, dal D.igs. 267/2000 e dal D.igs. 165/2001 - sulia base delle attitudini e capacita
professionali, def requisiti culturali delle esperienze di direzione matlurate, tenuto anche conto dei

REGISTRO DECRET| DEL SINDACO n.ro 8 del 19/07/2023



risultati conseguiti in precedenza nelt'ente e della relativa valutazione; it tutto in relazione alla
natura ed alle caratteristiche del programmi da realizzare. La procedura di scelta deve essere
informata ad idonei criteri comparativi, di trasparenza, adeguata pubblicitd, imparziality e
massima partecipazione (pubblicazione di appositi awvisi, preventiva indicazione dei criteri di
scelta e delle modalita di valutazione, altre prescrizioni relative alla procedura di selezione).

3. la groduazione del valore economico degli incarichi attribuiti ai responsabili di Area &

deferminata secondo apposita metodclogia adottata dall'ente, su proposta del Nucleo di
Valutazione."

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 51 del 05/07/2023 ad oggetto" Modifica assegnazione del
personale ai servizi organizativi del Comune, le cui premesse si intendono qui integralmente
riportate, con la quale ia dipendente a tempo indeterminato e pieno D'Orazio Cecilia, Istrutore

amministrativo-contabile, & stata assegnata per l'intero tempo di lavoro ali'area economico-
finanziaria;

Tenuto conto della esperienza pluriennale acquisita daila dipendente su pit uffici/aree;

Visto |'art. 5 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, a mente del quale sono oggetto di confronto
sindacale i criteri per il conferimento e |a revoca degii incarichi di Eievata Quaiificazione, nonché i

criteri per la graduazione degii incarichi di Elevata Quaiificazione, di fini dell'attibuzione della
relativa retribuzione;

Tenuto contfo delle disposizioni contenute nell'art. 16 * Incarichi ei EQ" e neli'art. 19 " Disposizioni
particolari sugli incarichi di EQ" del CCNL 2019/2021;

Considerato che questo Ente & privo di personale con qualifica dirigenziale e pertanto, al fine di
garantire la continuitd e la regolarita dei servizi istituzionali & possibile, in via del tulto ecceziondle e
temporanea, conferire 'incarico di EQ anche al personale del'area degii Istruttori purché in
possesso delle capaciid ed esperienze professionali”

Considerata t'autocertificazione relativa all' assenza di cause di incompatibilita ed inconferibilitél ai
sensi dell' art. 20 n. 39/2013 acquisita al momento della sfipula del contratto di lavoro;

DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa e che qui siintendono come integralmente riportate:

Di assegnare all'lstruttfore amministrativo-contabile Signora D'Orazio Cecilia la responsabilite
dell'area economico- finanziaria;

Di conferire all'lstruttore amministrativo-contabile Signora D'Orazio Cecilia 'incarico di elevata
qualificazione;

Di fissare in anni tre la durata dell'incarico, con decarrenza iniziale dal 01/08/2023;

Di aftribuire al dipendente, nelle more delia confralazione decentrata, una retribuzione di
posizione iniziake di € 3.000,00 annui lordi per 13 mensilitd nonché la relativa retribuzione di risultato

Di trasmettere copia del provvedimenio all'interessato, al responsabile dell'area Finanziaria e al
Responsabile dell'ufficio personale per i successivi provvedimenti di competenza, nonché dlle
Organizazioni Sindacdli territoridli.

IL SINDACQ




