CITTA' DI SPOLTORE

Decreto N. 5 del 29/01/2021

OGGETTO: NOMINA REPOSNABILE DEL SETTORE II - SERVIZI ALLA PERSONA

CITTA’ DI SPOLTORE

(Prov. di Pescara)

NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE Il “SERVIZI ALLA PERSONA”
IL SINDACO

Visto il disposto dell’art. 50 del D. Lgs n. 267/2000, ed in particolare il comma 10 il quale
recita: “il Sindaco ed il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le
modalita e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali
e provinciali”;

Visto il disposto dell’art. 109 D. Lgs. 267/00, ed in particolare il comma 2 il quale recita: “Nei
comuni privi di personale con qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3, fatta
salva l'applicazione dell'art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli Uffici e dei Servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione”;

Visto il vigente regolamento per la disciplina dell’attribuzione ai responsabili degli uffici e
servizi di Responsabilita gestionali per l'attuazione degli obiettivi fissati dagli organi del’Ente
approvato con deliberazione di G. C. n. 192 del 1999 ¢ in particolare I'art. 3;

Richiamata la deliberazione di GM n. 65 del 05/04/2018, oggi in vigore avente ad oggetto:
“Modifica assetto organizzativo. Approvazione nuova macrostruttura” che prevede la costituzione
di sei Settori;

Dato atto che il Comune di Spoltore non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi
qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice € regolata
dallart. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 e dalle vigenti disposizioni del CCNL Funzioni
Locali;

Atteso che il CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 ha ridisciplinato I'area delle posizioni
organizzative prevedendo, all'art. 17, che negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili
delle apicali, secondo I'ordinamento organizzativo dellEnte, sono titolari di posizione organizzative;

Dato atto che con deliberazione G.C. n. 77 del 21.05.2019 & stato confermato I'assetto
organizzativo dell’Ente articolato come segue:
- Segreteria Generale;
Settore | “Affari Generali”
Settore Il “Servizi alla Persona”
Settore Il “Contabilita, Finanza e Risorse Umane”

REGISTRO DECRETI DEL SINDACO n.ro 5 del 29/01/2021



- Settore IV “Tecnico-Urbanistico”
- Settore V “Corpo di Polizia”
- Settore VI “Patrimonio, Ambiente, Cimitero e Provveditorato”

Dato atto che & in corso di approvazione il regolamento di disciplina del nuovo assetto delle
posizioni organizzative e della metodologia di graduazione delle posizioni organizzative medesime
ai sensi dell’art. 14 comma 1 e comma 2 del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Premesso che:

- dal 01.02.2021 decorre il collocamento in quiescenza della dr.ssa Sabrina Di Pietro,
Responsabile del Settore Il — Servizi alla Persona e Commercio, giusto decreto n. 57
del 01/08/2018, come disposto con determinazione del Responsabile del Settore Il n.
288 del 9.12.2020;

- con determina n. 219 del 24.06.2020, la Responsabile del Settore Il, dr.ssa Sabrina Di
Pietro, individuava nella dr.ssa Silvia Di Giosaffatte, inquadrata nella Cat. D, posizione
economica D2, la sua sostituta nei casi di assenza o impedimento o incompatibilita per
periodi di assenza non superiore a trenta giorni, giusto decreto del Sindaco n. 63 del
01.08.2018 avente ad oggetto Provvedimento di nomina sostituti Responsabili Uffici e
Servizi ai sensi dell’articolo 109 del Decreto Legislativo 267/2000 e dell’articolo 28 dello
Statuto Comunale;

Tenuto conto che & in atto una riorganizzazione strutturale dellEnte e che si intende
portare a termine ed attuare tale riassetto nel piu breve tempo possibile;

Considerato che & necessario garantire la prosecuzione delle attivita di programmazione
del’lECAD e di tutto quanto afferisce ai servizi sociali di ambito di cui la dr.ssa Di Giosaffatte & gia
referente e responsabile, oltre alla prosecuzione delle attivita di supervisione e coordinamento di
tutte le funzioni attribuite al Settore Il, senza soluzione di continuita;

Valutati i titoli professionali posseduti dalla dipendente dr.ssa Silvia Di Giosaffatte,
I'esperienza acquisita nell’esercizio delle funzioni attribuitele e svolte a stretto contatto con I'attuale
Responsabile del Settore IlI, nonché il potenziale derivante anche della valutazione della
prestazione lavorativa dell’ultimo triennio;

Ritenuto che la dipendente dr.ssa Silvia Di Giosaffatte, inquadrata nella categoria D2, sia in
possesso dei requisiti di capacita, professionalita e attitudine alle funzioni, necessari per il
conferimento del predetto incarico;

Visti i contenuti della posizione organizzativa nonché i requisiti necessari per I'attribuzione
dell'incarico, come definiti dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 192 del 1999 in particolare
dall’art. 3;

Ritenuto poter individuare, quale responsabile del Settore Il — Servizi alla Persona, la
dipendente a tempo indeterminato inquadrata nella cat. D2, la dr.ssa Silvia Di Giosaffatte, per la
durata di mesi uno, prorogabile attribuendo altresi la retribuzione di posizione riparametrata alla
durata dell'incarico;

Visto il vigente regolamento per la disciplina dell’attribuzione ai responsabili degli uffici e
servizi di Responsabilita gestionali per l'attuazione degli obiettivi fissati dagli organi del’Ente
approvato con deliberazione di G. C. n. 192 del 1999 e in particolare l'art. 3;

NOMINA
per le ragioni su esposte;
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la dr.ssa Silvia Di Giosaffatte quale responsabile del Settore Il — Servizi alla Persona” per la
durata di mesi uno, prorogabile, a decorrere dal 1° febbraio 2021, data di collocamento a riposo
della dr.ssa Di Pietro Sabrina, al fine di garantire la prosecuzione della programmazione e del
coordinamento delle attivita del Settore, senza soiluzione di continuita, attribuendo altresi la
retribuzione di posizione riparametrata alla durata dell'incarico;

Stabilisce che l'incarico pud essere:

- revocato al venir meno dei requisiti necessari 0 a seguito di valutazione negativa o
anche per la modifica o soppressione della posizione organizzativa a seguito di
modifiche della macrostruttura dell’ente;

- modificato nei contenuti in termini della durata temporale o di prestazioni richieste.

Dispone di inviare il presente decreto all’O.1.V.

Dispone che copia del presente documento sia comunicato all'interessata e all’ufficio
personale e che il presente provvedimento sia affisso all’albo pretorio comunale per quindici giorni e
che venga indicato il nominativo della Responsabile del Settore Il nella relativa sezione del portale
“Amministrazione Trasparente” dell’Ente.

Il Sindaco
Luciano Di Lorito

SPOLTORE, 1i 29/01/2021 Il Sindaco
\fgDatiAtto: TitoloFirmatario\ DI LORITO LUCIANO
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firma autografa; Il documento ¢ memorizzato digitalmente ed ¢ rintracciabile sul sito internet per il periodo di pubblicazione.
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