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Il Comitato Paritetico di Amministrazione delA.R.D.S.U.,

riunitosi il giorno 16/07/2021 alle ore 10.30

del 16/07/2021

NELLE PERSONE DEI SIGNORI

i

Presente Assente
1. | Antonio Zottarelli Presidente X ]
2. | Francesco Nigro Componente DX ]
3. B_ai'bara Cristina Verrastro Componente DX |:|
4, | Aurelia Sole Componente X []
5. | Francesca Trotta :(Iomponente X ]

Segretario: Dott. ssa Rosanna Gruosso — Direttore Generale ARDSU Basilicata

Sono presenti n. 5 Componenti su 5 assegnati.

i
3

IMPUTAZIONE DELLA SPESA

La spesa di cui alla presente deliberazione @ imputato al Cap.

del Bilancio corrente in conto

La disponibilita del relativo stanziamento assicura I'integrale copertura della spesa.

IL SEGRETARIO
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IL COMITATO PARITI

VISTA la Legge Regionale n. 11 del 04/03/1997
in Basilicata®;

VISTA la Legge Regionale n. 11 del 14/07/2006
ed in particolare l'articolo 13 di modifica alla LR.
nell'approvare | regolamenti dell’Ente;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio F
designazione dei componenti dei Comitato Paritet

VISTO il Decreto de] Presidente Gjunta Regional
del Comitato Paritetico di Amministrazione A.r.d.s.

VISTO il B.P.G.R. n. 283 del 22 novembre 2019 ¢
Dott.ssa Rosanna Gruosso Direttore dell'Ar.d.s.u.

VISTA la competenza del Diretiore, come dis
04/03/1997 e ss.mm.i., a curare |la
dell'Azienda;

VISTA la delibera del C.P.A. n. 10 del 29 giugn
Piano della Performance 2020-2022"

VISTO in particolare I'art. 4, comma 2 lettera f) d

| !

- l
ETICO di AMMINISTRAZIONE

sl

|

I
“Norme per Iirat_tuazione del diritto allo studio Universitario
|

li
'Riforma e Riordino degli Enti ed Organismi suib-regionali
1/97 che indi.%.fidua la competenza di tale organo collegale
||
f
legionale della Basilicata n. 18 dei 20 ottobre 2019 di
co di Amminigltr,azione A.r.d.s.u.-Basilicata;
1
2 della Basilic:;ata n. 275 del 19 novembre 2018 di nomina
u.-Basilicata; |
|
son cui l Preéidente della Giunta regicnale ha nominato la
LBasilicata;

ciplinate dallil:ar’c. 14 della Legge regionale n. 11 del
gestione  finanziaria, tecnica ed amriinistrativa

g

o 2020 “Dec'r:eto Legislativo n. 150/2009, Approvazione
I
'I

I
el richiamato D.Lgs. 150/2000 ché prevede, quale ultima

fase del ciclo della performance, la rendicontazione dei [.'risultati agli organi di indirizzo politico-

amminigtrativo, nonché agli utenti @ ai destinatari

PRENMESS0Q CHE:

"

con Legge delega n. 15 del 4 marzo 2009
apportare modifiche sostanziali alla legislazi
della P.A.;

il Decreto legislative n. 150 del 27 ottobre 20

della legge delega, ha recepito le indicazio
campo

legistativo in tema di confrattazione, dirigenz
valutazione;

éme vigente a

el servizi;

i ®
il Parlamento italiano ha dato mandato al Governo di
fine di pervenire ad una riforma organica

09, principale

intervento legislafivo approvato nel rispetio
hi della legge

stessa, infroducendo numerose novita in

[
a,;trasparenzal integrita, Sanzioni disciplinari, premialita e

lo stesso decreto, riaffermando allart. 31 la p

eng potesta rt-lglgolameniare e statuaria degli enti locali, ha

stabilito I'obbligo per i comuni di disciplinare le materie |n tema di premialita € valutazione, pena
l'entrata in vigore, per gli inadempienti, delle figide prescrizjipni, vincolanti per la P A centrale, previste
nel decreto in parola, in particolare quelle riferjte al sistema gelle fasce di merito;

DATO ATTO CHE:

|

» it documento allegato, denominato "Relazione sulla Per’fiérmance 2020", raccoglie i risultati raggiunti
nell'anno 2020 in ragione degli obiettivi assegnati al personale dirigente con il Piang della

Performance 2020-2022 approvato dal C,

2.A. con delibéra n. 10 de! 29 giugno 2020;
||

RITENUTO di approvare la "Relazione sella Performance '2'{'31}18" e di inviarla all O.L.V. per quanto di

competenza,

VISTO l'art. 13 plinto 5 della L. R. 11/2006 ch
Arhministrazione nell'ambito degli indirizzi genera
indirizzo specifici per le materia di sua competenz

e, nel definire'.: le atfribuzioni del Comitato Paritetico di
i, individua in capo ad esso |2 possibilita di definire atfi di
3, |

i
]
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VISTO il parere favarevole del direttore dell'Azienda, sotto If profilo delia legittimita dellatto, nonché in ordine
alla regolarita tecnica e contabile dello stesso,

Tutto cid premesso e rilevato, col voto favorevole del [Presidente Avv. Antonio ZOTTARELLI e dei
consiglieri Aurelia SOLE, Barbara VERRASTRO e Francesca TROTTA;

all’unanimita di voti

DEL'IBERA

1) di approvare la "Relazione sulla Performance 2020“ came da documento allegato che forma parte.
infegrante e sostanziale della presente deliberazione, nella quale song indicati il livello degli
obiettivi raggiuntt per l'anne 2020;

2) di inviare la relazione sulla performance all'Organismo Indipendente di Valutazione della Regione
Basilicata (O.l.V.), per gli adempimenii di proréria competenza;

3) didisporre Ja pubblicazione per quindici giorni consecutivi nell'albo on-line.

Il Direttore

Dott.ssa Rosanna

UOSSO
AT T

Del che & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Il Direttore

Dott.ssa Rosanna !
GRUQOSS

LD Jss

Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella premessa e nel{dispositivo della deliberazione sono depositati
presso la struttura proponente, che ne curerd la conservazione nei termini di legge.
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Sono allegati al presente provvedimento, quale

- l o . X3 -
parte integrante e sostanziale, i seguenti documenti:

1'
IL F}ESPONSABILE DEL SERVIZIO AA. GG.
:

) B & N CERTIFICATO L

—

A

Si certifica che il presente atto & stato pubblic
all’Albo Pretorio dell’Azienda, dove-restera affisso

1

Po'tenzaJI 82?. O z; 208 l

y PUBBLICAZ?{IONE

ato con nury'lLero (38 il 2F. 0. 2

per 15 giornj consecutivi.

1l Direttore
Dott.ssa Rosanna GRUOSSO
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