Ersinulle

Ente Regionale Servizio Idrico Integrato

DECRETO DEL PRESIDENTE

L'anno duemilaventidue il giorno trenta del mese di giugno nella sede di ERSI

IL PRESIDENTE

Nunzio Merolli

con |'assistenza del Segretario Generale, Dott.ssa Franca Colella
ha adottato il seguente decreto.

N° Decreto: 16/2022

Oggetto:

Nomina della Delegazione trattante aziendale, abilitata alla contrattazione collettiva
integrativa in sede decentrata per il personale del comparto e alle attivita' di
rappresentanza della parte pubblica.



IL PRESIDENTE

Premesso che:

- con L.R. n. 9/2011 e ss.mm.ii. (da ora anche solo L.R.) & stato istituito I'Ente
Regionale per il Servizio Idrico Integrato nella Regione Abruzzo (d'ora in avanti
ERSI);

- I'ERSI ha personalita giuridica di diritto pubblico ed & dotata di autonomia
amministrativa, gestionale e finanziaria;

- all'ERST sono attribuite, ai sensi dell'art.2, comma 186 bis della L. 191/2009, tutte
le funzioni e compiti assegnati dalla L.R. 2/1997 e ss.mm.ii. e dal D.Lgs 152/2006 e
ss.mm.ii e da altra normativa di settore relativa agli Enti d Ambito soppressi;

Considerato che, al fine della costituzione del fondo per le risorse decentrate 2022 si
rende necessario ridefinire la composizione della Delegazione trattante, di parte pubblica,
dell'ERSI;

Considerato che l'art. 40 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., cosi come modificato dal D.Lgs.

150/2009 e s.m.i., prevede due livelli di contrattazione collettiva, nazionale e decentrata,
quest'ultima finalizzata ad assicurare adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualitd della performance e che l'art. 8 del
C.C.N.L. del 21/05/2018 triennio 2016-2018, stabilisce che la contrattazione collettiva
integrativa si svolga tra la delegazione sindacale e la delegazione di parte datoriale
costituite come di seguito:

- delegazione di parte datoriale composta dal titolare del potere di rappresentanza
dell'azienda o ente, o da un suo delegato e dai rappresentanti dei titolari degli
uffici interessati;

- delegazione di parte sindacale composta dalla R.S.U. e dai rappresentanti delle
00.SS. di categoria firmatarie del C.C.N.L. del 21/05/2018;

Accertata quindi la necessita di provvedere all'individuazione della delegazione di parte
pubblica, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente e nel modo sequente:

- Dirigente Area Amministrativa;

- Responsabile Risorse Umane (ove individuato in sua assenza Responsabile
Ufficio Finanziario);

- Funzionario Amministrativo Ufficio Risorse Umane in qualitd di referente
dell'Ufficio RU;

Ritenuto altresi di delegare, di norma, il Direttore Amministrativo alla Presidenza della
delegazione trattante dell'Ente, salvi i casi di partecipazione diretta del Presidente
dell'ERST alle trattative con le 00.SS. e la RSU;

Rilevato che la delegazione trattante di parte pubblica, di norma indicata nei C.C.N.L.,
svolge il proprio ruolo istituzionale oltre che ai fini della contrattazione integrativa anche
su tutti gli altri livelli di relazioni sindacali (partecipazione, informazione, confronto e
organismi paritetici di partecipazione) e che i titolari della contrattazione possono
avvalersi dell'assistenza del personale del proprio o di altri uffici dell Amministrazione,
qualora la partecipazione si rendesse necessaria in relazione alle materie oggetto di
trattativa sindacale;

Considerato che per garantire la validita dei rapporti giuridici e degli accordi sottoscritti
tra le parti, si procederad a richiedere alle 00.SS. firmatarie di contratto, di comunicare



i nominativi di coloro che costituiscono la delegazione trattante di parte sindacale, fermo
restando la possibilita di nominare un eventuale sostituto, il quale dovrd produrre,
all'apertura della trattativa, specifico atto di delega;

Preso Atto dei contenuti del Decreto D.6. n.30 del 31.12.2019 in particolare rispetto alle
“Linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte datoriale” fornite per I'approvazione
del CCDI 2019-2021, ancora valide anche per ['annualita 2022;

Ritenuto opportuno procedere nel merito;

Atteso che non derivano costi dall'adozione del presente atto:

Acquisiti i pareri favorevoli degli uffici competenti;

Visti:

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118, integrato e modificato dal, D.Igs.
126/2014;

il CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

lo Statuto dellEnte;

il Regolamento di Contabilitd vigente;

DECRETA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1)

2)

3)

4)

5)

di procedere alla costituzione della delegazione trattante dell'ERSI, in conformita
all'art.8 commi 3 e 4 del C.C.N.L. del 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali, nel
modo seguente:

- Dirigente Area Amministrativa

- Responsabile Risorse Umane (ove individuato, in sua assenza Responsabile
Ufficio Finanziario);

- Funzionario Amministrativo Ufficio Risorse Umane, in qualita di referente
dell'Ufficio RU;

di delegare, di norma, il Direttore dellArea Amministrativa alla Presidenza della
delegazione trattante dell'Azienda, salvi i casi di partecipazione diretta del
Presidente dell'ERSI alle trattative con le O0.SS. e la RSU;

che la delegazione trattante di parte pubblica, di norma indicata nei C.C.N.L., svolge
il proprio ruolo istituzionale oltre che ai fini della contrattazione integrativa anche
su tutti gli altri livelli di relazioni sindacali (partecipazione, informazione,
confronto e organismi paritetici di partecipazione) e che i titolari della
contrattazione possono avvalersi dell'assistenza del personale del proprio o di altri
uffici dell Amministrazione, qualora la partecipazione si rendesse necessaria in
relazione alle materie oggetto di trattativa sindacale;

di richiedere alle 00.SS. firmatarie di contratto i nominativi di coloro che
costituiscono la delegazione trattante di parte sindacale, fermo restando la
possibilita di nominare un sostituto, il quale dovrd produrre, all'apertura della
trattativa, apposito atto di delega;

che non derivano all'ERSTI costi dall'adozione della presente;



6) di dare atto che il presente atto verrd pubblicato sul sito Ente alla voce
"Amministraziehe Trasparente”.

Il President;
Nunzio Merolli

v




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente Decreto, viene pubblicato ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009 sull'Albo

Pretorio on-line dell’Ente Regionale Servizio Idrico Integrato all’indirizzo www.ersi-abruzzo.it per

giorni quindici dal 30/06/2022 al 15/07/2022.

L’ADDETTO
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Decreto Presidente n. 16/2022



http://www.ersi-abruzzo.it/

