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Data 27/12/2022 OGGETTO: Parere costituzione Fondo Risorse Decentrate Annualita 2022
Area Dirigenti - Approvazione documento per pre-intesa e proposta utilizzo

VERBALE N. 2
fondo.

L'anno 2022 il giorno ventisette del mese di dicembre, presso la sede dellERSI — Ente Regionale per
il Servizio Idrico Integrato dell’Abruzzo, Revisore dei Conti:

[ Dott. Maurizio Bucci

nominato con Decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 37 del 12/12/2022, si & riunito per
esaminare gli atti relativi alla Determina del Direttore n. 233 del 19.12.2022, avente per oggetto:
“‘COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNUALITA’ 2022 — AREA DIRIGENTI
APPROVAZIONE DOCUMENTO PER PRE INTESA E PROPOSTA UTILIZZO FONDO 7

Premesso

- che 'ERSI & ente pubblico non economico, dotato di personalita giuridica pubblica, che gode, nel
rispetto dei principi e dei criteri stabiliti dalla legge istitutiva, di autonomia amministrativa, gestionale
finanziaria;

- che le risorse finanziarie destinate al Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
rislutato sono determinate annualmente dagli enti ai sensi dei vigenti contratti collettivi nazionali di
comparto e compatibilmente con i vincoli di bilancio e gli strumenti di programmazione economica
finaziaria dell’Ente;

Visti

- lart. 23, c. 2, del D.L. 25 maggio 2017 n. 75, per il quale a decorrere dal 1° gennaio 2017
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattaemnto accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare il corrispondente importo determinato per
’anno 2016;

- lart. 33, c. 2, del D.L. 30 aprile 2019 n. 40, in base al quale il limite di cui all’art. 23 ¢c. 2 del D.L. 25
maggio 2017 n. 75, & adeguato, in aumento o diminuzione per garantire l'invarianza del valore
medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa;

Considerato

- che, non essendo stata ancora costituita nel 2016, e quindi nemmeno il relativo Fondo per la
contrattazione decentrata, non di disponecva di un parametro storico cui fare riferimento;

- che I'ARAN ha evidenziato come per gli Enti di nuova costituzione o che istituiscano per la prima
volta la qualifica dirigenziale valutano, anche basandosi su valori di riferimento tratti da medie
retirbutive relative ad altri enti, I'entita delle risorse necessarie nel rispetto dei limiti finanziari previsti
dalle vigenti dispsizioni di legge;

- che la Sezione Autonomie della Corte dei Conti ha affermato che in assenza di un paramentro di
riferimento (storicizzazione) '’Amministrazione pud individuare un parametro alternativo, purche
congruemente motivato;
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- che il personale dirigenziale attulmente in servizio € pari a n. 3 unita (n. 4 unita nel periodo gennaio-
marzo 2022) e che non risultano storicizzazioni in quanto la dirigenza é stata istituito a fine 2020;

- che che dopo aver preso a riferimento per il fondo 2021, i dati relativi alle indennita di posizione
attulemnte previste per la dirigenza regionale e quindi poter stabilire un’indennita di posizione
parametrata;

Ricevuta

in data 19/12/2022 a mezzo del servizio di posta elettronica, la Ddetermina del Direttore n. 233 del
19.12.2022, avente per oggetto “COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNUALITA
2022 — AREA DIRIGENTI APPROVAZIONE DOCUMENTO PER PRE INTESA E PROPOSTA
UTILIZZO FONDO?;

Viste

- larelazione illustrativa (allegato “A”) e la relazione tecnica (Allegato “B”);

Tenuto conto

che le risorse destinate al Fondo per la contrattazione integrativa del personale dirigente per 'anno
2022 sono state determinate in conformita all’art. 57, comma 5 del CCNL del 17.12.2020;

Tutto cio premesso, I'Organo di revisione esprime parere FAVOREVOLE sulla compatibilita della
spesa prendendo aftto della regolarita economica-finanziaria delle risorse da utilizzare in relazione ai
vincoli di bilancio .

IL REVISORE DEI CONTI

Dott. Maurizio Bucci

Pag. 2



