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SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E RISORSE UMANE
Ufficio Risorse Umane
DETERMINA DEL DIRETTORE n 45 del 15.02.2023

CONCORSO PUBBLICO n. 1 posto per l'accesso al profilo ISTRUTTORE TECNICO
INFORMATICO - Categoria C1, a tempo pieno e indeterminato.
Approvazione elenco ammessi con riserva alla prova scritta.

OGGETTO:

IL DIRETTORE

VISTA la L.R. del 12 aprile 2011, n. 9 recante “Norme in materia di Servizio Idrico Integrato della Regione
Abruzzo;

RICHIAMATI:

e il Verbale di Deliberazione del Consiglio Direttivo ERSI n. 11 del 13/06/2022 con il quale & stato approvato
il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022 + 2024;

e il Verbale di Deliberazione del Consiglio Direttivo ERSI n. 12 del 13/06/2022 con il quale & stato approvato
il Bilancio di Previsione per I'Esercizio Finanziario 2022+2024;

e il Verbale di Deliberazione del Consiglio Direttivo ERSI n. 41 del 17/10/2022, con il quale & stato approvato
il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2022+2024;

VISTO:
- il Decreto del Presidente n. 5 del 15/02/2022 di conferimento dell’incarico di Direttore del Servizio di
Amministrazione e Risorse Umane all’Arch. Silvia Aloisio;

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 8 del 13.06.2022 con la quale e stato approvato il
Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024;

RICHIAMATO, altresi, il Decreto del Presidente n. 18 del 22/07/2022 con cui & stato decretato, tra 'altro, di
avviare le procedure ad evidenza pubblica per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato, di n 1 unita di
personale in cat. C1, posizione economica C1 — Istruttore Tecnico Informatico;

RICHIAMATO il Regolamento di Organizzazione approvato con Verbale del Consiglio direttivo n. 10 del
03.09.2020 ed in particolare I'art. 33 in cui sono richiamate le competenze del Dirigente del Servizio
Amministrazione e Risorse Umane in materia di procedure concorsuali;

CONSIDERATO CHE:

- con Determinazione Dirigenziale n. 171 del 17/10/2022 é stato indetto il concorso pubblico per esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria C1 con profilo “Istruttore Tecnico
Informatico”;

- conil medesimo provvedimento & stato approvato il relativo bando pubblicato sull’Albo Pretorio online
dell’Ente, sul sito web dell’ERSI e sulla sezione Amministrazione Trasparenza e, per estratto, sul BURA n.
167 del 25/11/2022 e sulla G.U.R.l. nn. 93 del 25/11/2022 4° Serie Speciale — Concorsi ed Esami, ai sensi
dell’art. 4 del D.P.R. 487/1994;

CONSIDERATO CHE:

- alla data di adozione del presente provvedimento, il termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione - fissato in 30 giorni naturali e consecutivi dalla pubblicazione dello stesso sulla Gazzetta
Ufficiale - & scaduto;

- nell’lambito della procedura in parola, sono pervenute n. 56 domande di candidati per la partecipazione
alla procedura di che trattasi;

RICHIAMATO ['art. 9 del citato bando di concorso ai sensi del quale 'ammissione dei candidati al concorso
avviene con riserva di verifica dei requisiti;



RILEVATO CHE il bando di concorso prevede, all’articolo 11, le modalita di svolgimento della eventuale
preselezione, stabilendone I'espletamento nel caso in cui le domande pervenute siano superiori a 50;

RITENUTO:

- di ammettere con riserva alla procedura di concorso, indetta con determinazione n. 171/2022, i
candidati di cui all’elenco ALLEGATO n.1, che forma parte integrante e sostanziale al presente
provvedimento;

- di non procedere con la prova preselettiva anche in considerazione delle modalita di svolgimento
previste per le successive prove;

- di poter procedere, di conseguenza, all'espletamento della prova concorsuale, ammettendo tutti i
candidati di cui all’ALLEGATO n. 1, quale parte integrante e sostanziale al presente atto;

RITENUTO di disporre, ai fini della pubblicazione, 'ALLEGATO 2 con l'individuazione, per gli ammessi di cui
all’allegato 1, di specifici codici identificativi attribuiti ad ogni candidato in sede di presentazione dell’istanza,
a cui lo stesso dovra far riferimento nelle varie fasi dell’iter procedurale;

RITENUTO, in applicazione del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali,
recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE)” e s.m.i.. necessario rendere oggetto di privacy I’Allegato n.1 che non andra in pubblicazione diretta;

RILEVATO CHE ai sensi dell’articolo 14 del bando di concorso, la pubblicazione del presente provvedimento sul
sito istituzionale dell’ERSI ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

VISTI:

e il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii.;
e il Bilancio c/e;

e laL.R.n.9/2011;

o il regolamento di contabilita;

e |o Statuto dell’Ente;

e lalegge 296/2006;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si richiamano integralmente,

- di ammettere con riserva alla procedura di concorso, indetta con Determinazione n. n. 171 del
17/10/2022 i candidati di cui all’elenco allegato n. 1, che forma parte integrante e sostanziale al
presente provvedimento;

- di dare atto che, qualora da ulteriori verifiche e successivi controlli emerga la non veridicita delle
dichiarazioni autocertificate relative ai requisiti d’accesso, I’Amministrazione potra disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di
ammissione;

- di demandare a successivo atto la costituzione della commissione d’esame;

- di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per l'inserimento nella raccolta
generale e la pubblicazione all’Albo;

- di disporre la pubblicazione del presente atto sul portale dell’ERSI Ente Regionale Servizio Idrico
Integrato area dedicata ai bandi, dando atto che, nel rispetto della normativa sulla privacy, verra
pubblicato soltanto I’ALLEGATO 2;

- di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

- di demandare a successiva comunicazione da pubblicizzare sul sito del’ENTE la data di avvio della
prima prova scritta.

Il Direttore
rah. Silvia Wlaisio

L’estensore
(Firmato elettronicamente)
Fabio Ferrante

-




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione, viene pubblicata ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009
sull'Albo Pretorio on-line dell’Ente Regionale Servizio Idrico Integrato (ERSI) all’indirizzo

www.ersi-abruzzo.it per giorni quindici dal 17/02/2023 al 04/03/2023.

L’ADDETTO,
Dott.ssa Aﬁﬁsﬁa{{pﬁggieri

DETERMINA SERV. AMM. e RIS. UMANE n. 45/2023




Allegato 2

CONCORSO PUBBLICO n. 1 posto - ISTRUTTORE TECNICO
INFORMATICO - Categoria C1

Elenco ammessi con riserva alla prova scritta

N. CODICE CANDIDATURA

1 724dc9312831444bbe3e3f1352657ccb
5 55d23d6e09834d46b9a3c25b647c9641
3 dfc67a716a7b4959b354c00ebad16f59
4 bel6alc4f9294984ad8f67fed4ffebbb

c 9e6d7cc5d0ced869bf5079bad832ca50
6 2d5c1045b8254ae3a408b0b2fb3ac8e5
; 376bf0cef315423d975c70e87afd8bdc

g 0d59f4c46b484447a491ff1f9667d83f

9 eec009e9af2adeb7a277caale9352da2
10 1743d2335b2a42709d9abbfdcd0f96e7
1 43dde28ea88c42d48ad2021614d751c2
1 bb338141a5d6438cb5051cf2fffc00a4

13 7f8ca534dbce45ce8280ba971bab7d3b
1 d5d581853c514af0b2263349171a8b89
1s 16f682494de542¢5903a43b2810745ce
16 88cb1f4c8b594cf1bb076f80c212¢393

17 05227e77756e43d3a6492bdc563ca677
18 3afdbf8927af416ead1485ece7c16462

19 8cb868b93b984dclalb8cad10f35406d
20 b78cc37708974a6185dbc8b27b710300




d8dab723fald41b98fc7c9f39e7f7d0d

21

2 094c08540bead5cab45e10abe2996fel
23 2e49fcbc76d040da8da2c217ed6e8e70
” 793a2aee4ffbdeb391339a6def4c83ab
55 759dc0c1a565421fa99e249411307c34
-6 8bfe3bde10c94629b3c240125309bfle
57 d775058f65d5491ca02bc32713ce2b2a
-8 4e7fd468fe1543a0a52e0116f824f624
29 7e€a2439982174008aa91bc5d7ecad0d2
30 01853b6d70664ed19ddb5f5€29657313
31 €2a9c71bff574b73990f8b43d472b492
3 7b7f3b4a34274548afa0abc854563067
33 c1f4e0f245454991a0f608f36f830ace
34 33bbccbd0920415081274230676cf4f8
35 8b4101d5dff640079de175ab03995ebd
36 3c57f8428ffc413b870447d8db233c52
37 a92c85f3d22f4fd4a2a6bdb522c817f5
38 84bf7167528a41f0b797386179b8cc2c
39 96e1fbbd0f144f94a85ca75757aa253d
40 12846fc1fe7a4a628cdedcadbfcbe5e0
a1 €22468d8db034afd80fa22ebe7ecdcd?
4 fc86cf3dc7644a62b5dbae7b841e76d5
43 316c1165aa144124821f183b31cf0823

44

466d62b2c9444flea7b504d2bal33e37




14b024d8d09c4e00baf3f72b9ca24593

45

46 €194b0b400794a72835ea2c89be566b0
47 6b55d9b746154cf38941b0b3424d3af4
48 9da3397b85ef41e382a3a0d5d6d65d20
49 b0902fa0c1b84b0b9dfa9e57b3cclbfa
50 1397bceaf2904a37afffc0061062b9f1
cq bdle7c0418ead4abc94b259cead96c53fc
5y 4578713a98f24721abc95a229070abf5
53 a74145e3f39d4522bf3fbd6565d70da0
54 0df11086¢c5e94bc6a230c2b7c84f6456
cc c4ab3e8a691543ae97d53a4e1f037b23

56

599ddcOeadbd4578849f3140a20f000e




