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Informativa sul trattamento dei dati personali selezione del personale 

 
Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 Generale sulla protezione dei dati (“Regolamento”), 
Ruzzo Reti S.p.A. (“Ruzzo Reti” o la “Società”), La informa che i suoi dati personali e quelli eventuali dei suoi 
familiari, da Lei forniti al momento della Sua candidatura di assunzione presso la Società (quali ad esempio i 
dati anagrafici, i titoli di studio, i precedenti lavorativi, il Suo stato di invalidità e relativi problemi di salute 
etc.) e le loro successive variazioni, nonché gli ulteriori dati da Lei forniti e che saranno forniti durante i 
colloqui di lavoro (ivi compresi quelli relativi al suo eventuale stato di malattia e/o gravidanza e/o ad eventuali 
infortuni e/o a ricoveri ospedalieri) (“Dati Personali” o “Dati”) formano oggetto di trattamento nel rispetto 
della normativa sopra richiamata e dei connessi obblighi di riservatezza, e comunque secondo le finalità e le 
modalità di seguito riportate. 

1. Titolare del trattamento  

Ruzzo Reti S.p.a. con sede in Teramo, Via Nicola Dati 18, Codice Fiscale e Partita IVA 01522960671, società a 
capitale interamente pubblico sottoposta al controllo analogo dell’ATO N.5 TE, PEC protocollo@ruzzocert.it. 

Il Responsabile della Protezione dei dati o Data Protection Officer (il “DPO”) può essere contattato via email 
all’indirizzo dpo@ruzzo.it , oppure tramite PEC all’indirizzo dpo@ruzzocert.it , per tutte le questioni relative 
al trattamento dei dati personali e all'esercizio dei diritti derivanti dal Regolamento. 

2. Base giuridica del trattamento e sue finalità 

Il trattamento dei Suoi dati personali è effettuato esclusivamente in presenza di una di queste condizioni:  

a. esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta del candidato; 
b. consenso per specifiche finalità. 

Il trattamento, pertanto, è svolto nel rispetto delle condizioni di liceità previste dal Regolamento ed è limitato 
a quanto necessario allo svolgimento, da parte dell’Azienda e/o di terzi per conto della medesima, di attività 
connesse e strumentali alle ricerca e selezione del personale da inserire nella propria struttura, relativamente 
a posizioni aperte attuali e future.  

Le specifichiamo che il processo di selezione prevede il Suo coinvolgimento in colloqui conoscitivi e/o tecnici, 
test e questionari idonei a valutare le Sue capacità attitudinali e il Suo orientamento professionale.  

Nei limiti delle specifiche finalità sopra indicate, il trattamento è effettuato attraverso strumenti manuali, 
informatici e telematici (es. email, chiamate).   

La Società adotta misure organizzative e tecniche adeguate a garantire la sicurezza e la riservatezza dei Suoi 
dati personali. 

3. Ambito di comunicazione e di trasferimento dei Dati 

La informiamo che i Suoi dati potrebbero essere comunicati anche alle seguenti categorie di terzi, per le 
medesime finalità espresse al paragrafo 2: 

soggetti che forniscono servizi di assistenza e consulenza tra cui, a titolo esemplificativo:  

- agenzie di lavoro interinale; 
- consulenti del lavoro; 
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- consulenti in ambito legale o finanziario; 
- società specializzate di ricerca e selezione/head hunting; 
- consulenti specializzati  in metodologie di assessment. 

 

4. Periodo di conservazione dei Dati  

Il trattamento avrà una durata necessaria al perseguimento delle finalità per le quali i Suoi dati sono stati 
raccolti. In particolare, la informiamo che, nel caso in cui il processo di selezione abbia un esito negativo, i 
Suoi dati anagrafici e gli ulteriori dati raccolti durante l’iter potranno essere utilizzati e conservati anche per 
successive attività di selezione e comunque per un periodo di tempo non superiore a 24 mesi dalla loro 
registrazione. 

Successivamente i dati verranno cancellati, aggregati o anonimizzati. 

5. Diritti dell’interessato  

In qualsiasi momento, Lei avrà diritto di:  

• ottenere dalla Società conferma che sia o meno in corso un trattamento dei Suoi Dati Personali e in 
tal caso, di ottenere l’accesso alle informazioni di cui all’art. 15 del Regolamento;  

• ottenere la rettifica dei Dati inesatti che La riguardano, ovvero, tenuto conto delle finalità del 
trattamento, l’integrazione dei dati personali incompleti;  

• ottenere la cancellazione dei Suoi Dati Personali, in presenza di uno dei motivi di cui all’art. 17 del 
Regolamento;  

• ottenere la limitazione del trattamento dei Suoi Dati Personali, qualora ricorra una delle ipotesi di 
cui all’art. 18 del Regolamento;  

• opporsi, al trattamento dei Suoi Dati Personali per motivi connessi alla Sua posizione particolare, ove 
applicabile;  

• ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i Dati 
Personali che La riguardano forniti, nonché di trasmettere tali Dati a un altro titolare del trattamento 
senza impedimenti da parte del titolare del trattamento, se tecnicamente possibile, nei casi ed entro 
i limiti di cui all’art. 20 del Regolamento, ove applicabile.  

Inoltre, Lei ha il diritto di revocare il consenso al trattamento dei Suoi Dati Personali (ove prestato), in 
qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceità del trattamento basato sul consenso prestato prima della 
revoca.  

Per esercitare i Suoi diritti, Lei potrà inviare una richiesta tramite e-mail all'indirizzo: dpo@ruzzo.it, oppure 
tramite PEC: dpo@ruzzocert.it. 

Ai sensi del Regolamento, la Società non è autorizzata ad addebitare costi per adempiere ad una delle 
richieste riportate in questo paragrafo, a meno che non siano manifestamente infondate o eccessive, ed in 
particolare abbiano carattere ripetitivo. Nei casi in cui Lei richieda più di una copia dei Suoi dati personali o 
nei casi di richieste eccessive o infondate, la Società potrebbe (i) addebitare un contributo spese ragionevole, 
tenendo conto dei costi amministrativi sostenuti per evadere la richiesta o (ii) rifiutarsi di soddisfare la 
richiesta. In queste eventualità la Società La informerà dei costi prima di evadere la richiesta.  

La Società potrebbe richiedere ulteriori informazioni prima di evadere le richieste, qualora avesse bisogno di 
verificare l’identità della persona fisica che le ha presentate.  
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Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale, Lei avrà inoltre il diritto di proporre reclamo 
ad un’Autorità di controllo (per l’Italia: il Garante per la protezione dei dati personali), qualora ritenga che il 
trattamento che lo riguarda sia effettuato in violazione del Regolamento generale sulla protezione dei dati. 
Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito internet http://www.garanteprivacy.it.  

In ogni caso, la Società è interessata ad essere informata di eventuali motivi di reclamo e invita a usare i canali 
di contatto sopra indicati prima di adire l’autorità di controllo, così da poter prevenire e risolvere eventuali 
controversie in modo amichevole e tempestivo.  

 

 

 

 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

In riferimento al paragrafo 2 dell’informativa, mi esprimo, in merito al trattamento dei miei dati da parte 
della Società ai fini di seguito indicati:  

 

• comunicazione dei dati alla Società Ruzzo Reti SpA per finalità di ricerca e gestione del processo di 
selezione, relativamente a posizioni aperte attuali e future. 

 

    DO IL CONSENSO 
 

    NEGO IL CONSENSO 

 

Luogo, data  Firma 
 
_______________________ 

 
____________________________ 

 


