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Iiillllltillllltllillililtlllillililllilrililllil tilt BANDO DI SELEZIONE

PER I.A RICERCA DI UN DIRIGENTE CUI CONFERIRE L'INCARICO

DI DIRETTORE TECNICO DI RUZZO RETI S.P.A.

Il Consiglio di Amministrazione di Ruzzo Reti S.p.-A.. in data 29 /1,0/2020 ha deliberato
l'indizione di concorsi pubblici per titoli ed esami per Ia copertura a tempo pieno ed

indeterminato della figura di un Dirigente - Direttore Tecnico, 
^pprova:t^

successivamente dall'Ente di Controllo, giusta nota Prot. n. 4188 del 09 /12/2020,par.er.e
num. 18/2020.
La Società,Ruzzo Reti SpA, con sede aTeramo in via Nicola Dati n. 18, è Ia Soctetà. in

house che gestisce il Servizio Idrico Integrato a favore dei Comuni della Ptovincia di
Teramo che sono soci e che esercitano nei confronti della Società il corìtrollo analogo

per il tramite dell'ERSI, in conformità alla vigente nomativa regionale, nazionale e

comunitaria.
II presente bando, redatto in conformità. alf'afi.5 del Regolamento per il reclutamento

det personale adottato dalla Ruzzo Reti SpA con delibera del 03/02/2021 e

successivamente approvato dall'Ente di Controllo con nota prot. n.636 del01 /03/2021,
parere num. 1/2021,, recependo le indicaziont impartite da ERSI, è stato approvato dal

Consiglio di Amministrazione con delibera del 1'5/03/2021.

Art. 1- Natura dell'attività

Il Direttore Tecnico è responsabile della gestione del settore tecnico e dovrà. attuare gli
obiettivi e gli indirizzi indicati dal Consiglio di ,A.mministrazione, sovrintendendo alla

gestione del settore tecnico della società, nonché coordinando I'attività di tutti i
dipendenti addetti, a diverso titolo, presso il predetto settore, con particolare attenzione

all'osservanza deicontratti di servizio e allaqualità dei servizi stessi, nel rispetto dei limiti
giuridici imposti dalla vigente normativa comunitzla, nazionale, regionale e locale.

La sede di lavoro è Teramo.

Art.2 - Requisiti richiesti pet la partecipazione alla selezione

Per essere ammessi alla selezione, alla data di scadenza del termine stabfito nel presente
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Bando per la presentazione della domanda di ammissione e fino all'atto dell'eventuale

costituzione del rapporto di lavoro, i candidati devono essere in possesso, dei seguenti

requisiti:

1,. essere in possesso di Cittadinanza rtaliana o di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea, owero essere familiari non aventi la cittadtrrurrza di uno Stato membro

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,

owero essere cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato owero
dello status di protezione sussidiaria, secondo quanto ptevisto dall'art. 38 del D.Lgs.
n.1,65/2001 e dal D.P.R. n.487 /1,994. I cittadini non in possesso della clttadtnanza
rtahana dovranno (comprovare di) avere adeguata conoscenza delTa lingua rtahana;

2. 
^'ver 

ragg+unto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo;

3. non essere stati condannati con senteflza definitiva o decreto penale di condanna

divenuto irrevocabile o sentenza dt apphcazione della pena su richiesta ai sensi

dell'articolo 444 del codice di procedura penale:

a. per delitti, consumati o tentati, di cui agli articoh 416,416-bis del codice

penale owero delitti commessi awalendosi delle condizioni previste dal

predetto articolo 416-bis owero al fine di agevolare I'attività delle

associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati
o tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della

Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall'articolo 291-quater del decreto del

Presidente della Repubblic a 23 gennuo 1'97 3, n. 43;

b. delitti, consumati o tentati, di cui agli articoh 31,7,31.8,319,319-ter,31.9-
quater, 320, 321., 322, 322-bis, 323, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356

del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice civile;

c. false comunicazion sociali di cui agli articoh2621, e2622 del codice civile;

d. frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli

interessi frnanzian delle Comunità europee;

e. delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche

internazionale, di eversione dell'ordine costituzionale, reati terroristici o
reati connessi alle attività terroristiche;
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f. delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, di
riciclaggio di proventi di attività criminose o frnanziamento del terrorismo,
ai sensi dell'articolo 1 del decreto legislativo 22 glugno 2007, n. 109 e

succes sive modificazioni;

g. sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani
definite con il decreto legislativo 4 marzo 201,4, n. 24;

4. in ogni caso, nofl aver riportato per un delitto condanna con sentenza defnttiva o
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della
pena su richiesta ai sensi dell'artic olo 444 del codice di proc.d.rt, penale, che

compotino, quale misura accessoria, l'interdizione dai pubblici uffici, per i delitti di
cui all'art. 15 della L. n. 55/90;

5. non trovarsi in una delle condizioni che comportano decadenza. sospensione o
divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159;

6. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenerLza. o provenienza;

7. essere in possesso di idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni connesse al

posto da ricoprite;

8. non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e passivo;

9. essere in regola nei confronti degli obblighi di leva;

10. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Ia Pubblica
Amministrazione;

11,. non trovarsi in alcuna delle condiziont di incompatibfità e inconferibilità di cui al

D.Lgs. n. 39 /2073;

12. nofl avere un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con
alcun componente del Consiglio diAmministrazione della Società.Ruzzo Reti S.p.A.;

13. possedere un Diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento oppure Laurea
specialistica o magistrale conseguita in base al nuovo ordinamento, in Ingegneria
civile o per l'Ambiente ed il Teritorio o in Ingegneria idtaulica. Per i candidati
cittadini di ulro degli Stati membri dell'Unione Europea Ia. verifi.ca circa
I'ammissibilità del titolo di studio avrà luogo ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. 30 marzo
2007, n.165 e sulla base dello standard ISCED 97;

14. aver ricoperto per almeno cinque anni, negli ultimi dieci, incarichi di Direzione

Società a capitale interamente pubblico sottoposta al controllo analogo dell'ATO N. 5 TE

Azienda Certilicata UNI EN ISO 9001:2015 N. 3094U14/S - ISO 45001:2018 N. OHS-3980
Via Nicola Dati, 18 - 64100 Teramo - Tel. 0861 .31 01 - www.ruzzo.it - C.F. P. IVA 01522960671

Posta certif icata: protocollo @ ruzzocert. it

3

RUZZO
RETI



RUz.zO RETI S.P.A.
TenaMo
ln house providing

Msmber of CISO Foderation

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

nrfn#
rso 9001 - 45001

Generale e/o altnruoli dirigenzialt nell'ambito tecnico, presso Società pubbliche e/o
Partecipate, Enti Pubblici o Società private nel settore del servizio idrico integrato o

altro servizio pubblico.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente Bando di selezione pet la presentaztone della domanda di
ammissione, sia all'atto dell'eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

Rwzzo Reti SpA, in qualsiasi momento, potrà prowedere all'accertamento dei suddetti
requisiti e disporre I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

La dichiarazione resa di nottzie false, o comunque inesatte, comporterà I'esclusione dalla

selezione.

L'eventuale esclusione verà. comunicata d i rettamente alf interes sato.

Art. 3 Titoli e requisiti preferenziali

La Commissione esaminatrice disporrà, per la valutazione dei titoli e dei requisiti

preferenziali, di un totale di 40 punti.

Costiruiscono titoli e requisiti preferenziali le seguenti competenze ed esperienze

profes sionali in termini di:

1.. f iscrizione all'albo degli ingegneri (punti 1);

2. pregressa esperienza in qualità e con le funzioni di Responsabile o Dirigente di
acquedotti, potabiliz zatorr, fognatura, depurazione alle dipendenze o con rapporti
di collaborazione coordinata e continuativa cofl gestori del Servizio Idrico Integrato

(punti 10);

3. pregressa esperienza di caruttere maflageriale nella gestione e orgatizzazione dt

risorse umane in società che gestiscono servizi pubblici locali con un numero di
dipendenti non inferiore a.100 (punti 10);

4. I'aver ricoperto, con formale delega di funzioni, per almeno due anni, il ruolo di
"datore di lavoro" in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro (ex art.16 del
d.lgs. n.81./ 2008 (punti 6),

5. l'aver ricoperto, con formale delega di funzioni, per almeno due anni, il ruolo di
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"datore di lavoro" in materia di ecologia, protezione e tutela dell'ambiente esterno

e del territorio (D.Igs. n. 152/2006) (punti 6);

6. l'avere maturato esperienza in qualità di Dirigente o Responsabile in società di
rratura"pubblica o prL'vat^ con almeno cento dipendenti (punti 6);

7. aver consegulto master e/o corsi di secondo livello in materia di gestione di società.

o comunque in ambito ingegneristico (punti 1)

Ruzzo Reti SpA pro'u,vederà all'accertamento dei suddetti requisiti e potrà disporre in

ogni momento I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

La dichiarazioneresa di notizie false, o comunque inesatte, comporterà I'esclusione dalla

selezione.

L'eventuale esclusione verrà comunicata direttamente all' iflteressato.

Art. 4 - Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, 
^pen^ 

di esclusione dalla procedura selettiva, dovrà:

. essere redatta in lingua ttahana;

. essere redatta rn c tt2- semplice;

. conterìere tutti gti elementi di cui allo schema del fac-simile allegato ed essere

sottoscritta in originale in ipotesi di invio curtaceo,owero con fi.rma digitale, in
ipotesi di invio telematico a mezzo pec, conformemente agli standard tecnici

vigenti, e nello specifico:

,/ le dtchiarzizioni circa il possesso di tutti i requisiti e i titoli di partecipazione

e preferenziali, rese ai sensi degli attt.46 e 47, DPR 445/2000;

J r recapiti det Candidato presso i quali ricevete tutte le comunicaziottt
inerenti 1o svolgimento della procedura; resta inteso che Ruzzo Reti SpA

non si assume Ia responsabilità per la dispersione di comunicaziori
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente,

oppure da rrrancutz- o tardiva comunicazione del cambiamento

dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguldi postali e
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telegrafici o comunque imputabrh a fatto diterzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

. cofltenere in allegato il Curriculum Vitae del candidato nel quale dovranno
essere riportati in particolare:

./ i ruoli e/o gli incarichi ricoperti nel corso delle proprie espeflenze
lavorative;

'/ l'anzianttà. di servizio nelle esperienze lavorative pregresse ifl ruoli
dirigenziali;

./ le dimensioni delle orgarizzaziori in cui si è prestato servizio (fatturato,
numero dipendenti);

J le speciahzzaziont conseguite in attività connesse o usufruibili per
I'espletamento delle funzioni oggetto della presente selezione;

J la frequenza a corsi di perfezionamento o aggiotnamento su discipline e

attività professionali attinenti alle funzioni oggetto della presente
selezione;

. contenere in allegato copia del documento di identità in corso di validità;

. essere tflvtata, con l'indicazione del seguente oggetto "AWISO DI
SE,LEZIONE PE,R DIRETTORE TE,CNICO RUZZO RETI S.P.A.'" iN
formato cùrta;ceo, in busta chiusa, alTaRuzzo Reti S.p.a. - Via Nicola Dati 18 -
64100 Teramo, tramite r ccomurrdata con ricevuta di ritorno; è altresì facoltà
dei candidati la consegna a, mano del plico, direttamente all'Uffìcio Protocollo,
oppure Ia trasmissione telematica del "plico" all'indirizzo di posta elettronica
c erttfrcata: p m to c o I I o@ ra 6io ce ft . i t

Le domande di paneapazione dovranflo pervenire, p€na I'esclusione, entro iI termine
perentorio delle ore 13.00 del13 maggio 2021.

Il buon fine e la tempestivita della ricezione restano a caicoe sotto I'esclusiva responsabilità

del Candidato.

,ti fini della tempestività della ricezione farzLr,no fede, nell'ipotesi dell'invio c rtaceo amezzo
di raccomandata o con coflsegna a mano, l'ora e la data di protocollazione mentre,

Società a capitale interamente pubblico sottoposta al controllo analogo dell'ATO N. 5 TE

Azienda Certificata UNI EN ISO 9001:2015 N. 3094U14/S - ISO 45001:2018 N. OHS-3980
Via Nicola Dati, 18 - 64100 Teramo - Tel. 0861.3101 - www.ruzzo.it - C.F. P IVA 01522960671

Posta certif icata: protocollo@ ruzzocert. it

6

RUZZO
RETI

&ffiI



ffi Ruzzo RETI S.P.A.
TennMo
ln house providing

Member of CISO Fodoratlon

CERTIFIEO MANAGEMENT

rso 9001 - rso 45001

nrfn #

nell'ipotesi di consegna a mezzo pec, quello della ricevuta di consegna generata dal sistema

di posta elettronica cerafrcata.

Non saranno quindi prese in considerazrone le candidature pervenute dopo il termine
perentorio già precisato, indipendentemente dalla data del timbro postale di spedizione,

restando il recapito a rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo,la domanda non glunga

a destinazione in tempo utile.

Art. 5 - Esame delle candidature

L'esame delle candidature, stante la possibilità che al concorso partecipino Dirigenti in
servizio presso la società Ruzzo Reti S.p.a., è affidato ad un qualificato Operàtore
professionùe terzo. All'esito dell'esame saranno selezionate le migliori candidature che

verraflflo comunicate al Consglio di Amministrazione.

I risultati della selezione saranno oggetto di pubbhcazione sul sito internet della Ruzzo

Reti SpA; ciò costituirà notifica ad ogni effetto di legge.

Potranno altresì essere inviate comunicazioti specifiche N candidati a mezzo

raccomandata, email o altro strumento.

Art. 6. Modalità di svolgimento della selezione

La procedura di selezione si articola nelle seguenti fasi:

o analisi delle domande pervenute e selezione dei CV in base ai requisiti definiti agli

artt.2 e 3 del preseflte Bando diselezione;

. esperimento delle prove selettive attraverso colloqui di selezione per valutare la
mottvazione alla copertura del ruolo previsto, indagare gli ambiti delle competenze

trasversali e approfondire le competenze tecniche richieste nonché verificare

ulteriori ambiti di interesse del candidato.

In ragione del decreto-legge 19 maggio 2020,n.34,recante "Misure urgenti in materia di
salute e sostegno al lavoro e all'economia, nonchè di politiche sociali connesse

all'emergenza epidemiologica da CO\IID-19", convertito con modifrcaziont dalla legge

17 luglio 2020, r. 77 , e in particolare gli articoli 247 e seguenti, Ia prova orale può essere

svolta in videoconferenza, attraverso l'utiizzo di strumenti informatici e digitali,

garalìtendo comunque l'adozione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicità della

Società a capitale interamente pubblico sottoposta al controllo analogo dell'ATO N. 5 TE

Azienda Certilicata UNI EN ISO 9001:2015 N. 3094U1rys - ISO 45001:2018 N. OHS-3980

Via Nicola Dati, 1 8 - 64100 Teramo - Tel. 0861 .3101 ' www.ruzzo.it - C.F. P. IVA 01 522960671

Posta certif icata: protocollo@ ruzzocert. it

7



RUZ.ZO RETI S.P.A.
TenaMo
ln house providing

Member of CISCI Foderation

CERTIFIED MANAGEÈIENT SYSTEM

tso 9001 - rso 45001

IHffiRI

stessa, l'identificazione dei partecipanti e la sicurezza delle comunicazionr e la loro
tracciabilità.

Art.7 - Criteri di selezione dei candidati

Lavalutazione dei candidati sarà effettult^tn base ai seguenti punteggi:

a) titoli e requisiti prcferenziali: 40 punti;

b) colloquio: 60 punti.

La Commissione esaminatrice, individuata dal qualificato operatore professionale terzo
incaricato, è costituitadan.3 (tre) membri non aventi un rapporto di lavoro con la società

Ruzzo Reti S.p.a., in ossequio all'art. 57, Iettera a) del Decreto legislativo del 30 m^rzo

2001, n. 1,65 e s.m.i., ed effettuerà la valutazione dei titoli e dei requisiti preferenziah.

nonché le prove orali finalizzate avenftcare l'esperienza,la competenza elapreparazione
dei candidati sia sotto il profilo teorico (conoscenze) che applicativo (capacità operative).

Laprova orale verterà sulla valutazione delle esperrenze pregresse, sulla motivazione alla

copertura del ruolo e sui seguenti argomenti:

. Conoscenza della disciplina della gestione tecnica ed economico-patrimoniale
e frnanziana, delle società. a pafiecipazione pubblica ed in particolare delle

Società che operano nel settore Idrico - Fognario, con particolare attenzione
ai profili ambientali;

. Conoscenza della disciplina relativa al settore degli appalti pubblici, alle

modalità di gestione dei servizi pubblici locali e ai conseguenti obblighi
gravanti sulle societa. affrdatarie, alle specifiche discipline del settore idrico e

alle ulteriori normative derivanti dallo status delle società.affrdatane.

Nel corso del colloquio, inoltre, si approfondiranno le conosceflze e le espeflenze

descritte nel Curriculum Vitae del candidato ed in particolare:

. l'affitudine all'espletamento di funzioni dirigenziali apicali;

. l'oriefltameflto al risultato e capacità. di lavorare per obiettivi;

' la capacità, di pianificazione e controllo;
. l'espenenz^ nella direzione di orgarizzaziortr complesse e nella gestione di

rrlaziori con i soggetti portatori di interessi pubblici e privati;

Società a capitale interamente pubblico sottoposta al controllo analogo dell'ATO N. 5 TE

Azienda Certificata UNI EN ISO 9001:2015 N. 3094U14/S' ISO 45001:2018 N. OHS-3980

ViaNicolaDati,18-64100Teramo-Tel.0861.310t -www.ruzzo.it'C.F. P IVA01522960671

Posta certif icata: protocollo @ ruzzocert. it

8

RUZZO
RETI



ffi
Momber of CISO Federation

Ruzzo RETI S.P.A.
TenaMo
ln house providing CERTIFIED

lso 9001 - rso 45001
SYSTEM

nrfn #

' I'orientamento alla qualità del servizio e all'innovaziorre;

' la capacità. di comunicare e negoziarc;
. le capacità di leadership e attitudine alla gurda e sviluppo dellepersone.

La Commissione esaminatrice assegnerà, per la suddetta valutazione, un punteggio
massimo di 60 punti a seguito del colloquio orale.

Lo Psicologo, in qualità di membro della Commissione, esprimerà esclusivamente un
giudizio di idoneità.

In caso di difformità di valutazione tra i membri giudicanti della Commissione, prevale il
voto espresso dal Presidente della Commissione.

Art. 8. - Calendario della prova orale e modalità di comunicazione ai candidati

Con awiso da pubblicarsi sul sito istituzionale della Ruzzo Reti SpA, www.ruzzo.it
verranno pubblicati, con un preawiso di almeno 10 giorni, il calendario e la sede di
svolgimento della prova orale; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Nel caso in cui, per motivi orgarizzativi, non sia possibile rispettare il suddetto

calendario, con awiso da pubblicarsi sempre sul sito istituzionale della Ruzzo Reti SpA,

con un preawiso di almeno 3 giorni, saraflno comunicate le eventuahvanazioti.

L'esito della prova è pubblicato sul sito internet della Ruzzo Reti SpA.

Art. 9. - Individtazione della rosa degli idonei

Al termine dei colloqui, b Commissione esaminatrice presenterà al Consiglio di
Amministraztone di Ruzzo Reti S.p.a. un elenco dei soggetti ritenuti idonei al ruolo di
Direttore Tecnico, cofl apposita graduatorLa.

La gradu^tona. rimarrà in vigore esclusivamente per il presente Concorso e sarà

pubblicata sul sito internet istituzionale della Ruzzo Reti SpA.

Art. 10 - Documentazione da produrre ai fini dell'assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a presentare a77a Ruzzo Reti SpA,
dall'ufficio preposto, entro il termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione

della comunicazione, la documentaziot'te comprovante il possesso dei requisiti di
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ammissione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta non potrà darsi luogo alla stipula del

contratto individuale di lavoro ed il candidato stesso sarà dichia;rlto rinunciatano, fatta

salva la possibilità di una proroga a richiesta dell'interessato, nel caso di comprovato
impedimento.

Art. 11- Rapporto di lavoro

È prevista I'assegnazione del livello dirigenziale ai sensi del vigente CCNL Dirigenti delle

Imprese dei Servizi Pubblici Locali.

La durata dell'incarico è a tempo indeterminato con patto di prova come da CCNL.

Livello e condizioni retributive saranlro commisurate alle professionalità e alle

esperienze delle candidature, nel rispetto del vigente CCNL.

La sede dilavoro è sita nel Comune diTeramo; l'attività è svolta sull'intero territorio della

Provincia di Teramo.

Art. 12 - Truttamento dei datipersonali

,{i sensi dell'articolo 13 det D.Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 del Regolamento (lJE)

2016/679 Generale sulla protezione dei dati ("Regolamento"), così come modificato

dal D.Lgs. n. 101 /201.8,laRuzzo Reti S.p.-A.. ("Ruzzo Reti" o la "Società"), informa
che i dati personali, forniti al momento della candidatura di assunzione presso la Società

(quali ad esempio i dati anagrafrci, i titoli di studio, i precedenti lavorativi, etc.) e le loro

successive vanaziori nonché gli ulteriori dati forniti e che saranno forniti durante i
colloqui di lavoro ("Dati Personali" o "Dati"), formano oggetto di trattamento nel

rispetto della normativa sopra richiamata e dei connessi obblighi di riservatezzt e,

comunque, secondo le finalità e le modalità riportate ne11'Inform^l1v^ sul trattamento dei

dati personali-selezione del personale (prot. n.24794 del 07/08 /2019).

Titolare del Trattamento è la Ruzzo Reti S.p.a., con sede in Teramo, Via Nicola Dati L8,

Codice Fiscale e Partita IVr\ 01522960671,, società a caprtale interamente pubblico
sottoposta al controllo analogo dell'ERSI, PEC protocollo @tuzzocert.rt.

Il Responsabile della Protezione dei dati o Data Protection Oficer (il "DPO') p,rò essere

contattato via email al7'tndinzzo dpo@ruryo.it, oppure tramite PEC all'rndrnzzo
dpo@ruqiocert.it, per tutte le questioni relative al trattamento dei dati personali e
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all'esercizio dei diritti derivanti dal Regolamento.

Art. 13 - Disposiziori finali

Ruzzo Reti SpA si riserva la facoltà. di prorogare, prima della scadenza., il termine per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine,
modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non
dar corso in tutto o in parte alla procedura di selezione e/o all'assunzione, dandone
comunica zione agli interes s ati.

La documentazione presentata ai fini della partecipazione alTa procedura non verrà
restituita.

II Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della legge 241/1ggQ è il dott.
Loreto Scipioni email l. scipioni@ nrzzo.rt

Per ogni controversia riguardante il presente bando e la procedura selettiva è competente
il Giudice Ordinario di Teramo - Sez Lavoro.

Delegata
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