Comune di POSADA

Amministrazione trasparente
BANDI DI CONCORSO
Elenco pubblicazioni anno 2022

Data pubblicazione

Descrizione documento (cliccare sulla descrizione per visualizzare on line il documento)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA ATEMPO PARZIALE

22/12 /2022 (50%) ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI #ISTRUTTORE TECNICO # CAT. C RETTIFICATO
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA ATEMPO PARZIALE

22/ 12 /2022 (50%) ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI #ISTRUTTORE TECNICO # CAT. C - PRESSO IL
COMUNE DI POSADAR RETTIFICATO

22/ 12 /2022 SCHEMA DI DOMANDA concorso tecnico

22/ 12 /2022 SCHEMA DOMANDA BANDO CONCORSO AMMINISTRATIVO

22/ 12 /2022 BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA ATEMPO PARZIALE

(50%) ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI #ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO # CAT. C Rettificato

21/ 12 /2022

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA ATEMPO PARZIALE
(50%) ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI #ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO # CAT. C #

21/ 12 /2022

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA ATEMPO PARZIALE
(50%) ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI #ISTRUTTORE TECNICO # CAT. C - PRESSO IL
COMUNE DI POSADA

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI

14/ 07 /12022 A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER DUE MESI NON RINNOVABILI NEL PROFILO DI #AGENTE DI
POLIZIA MUNICIPALE# - CAT. C POSIZIONE DI ACCESSO C1 GRADUATORIA PROVVISORIA
ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE Al FINI DELL#ASSUNZIONE DI N. 1

18/ 01 /2022 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, A TEMPO

DETERMINATO E PARZIALE (24 ORE), Al SENSI DELL#ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000,
PRESSOIL S

11/05/2024 13:40:16
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