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REGISTRO GENERALE N. 237 del 25/03/2024

Determina del Responsabile del Servizio N. 64 del 25/03/2024
PROPOSTA N. 266 del 25/03/2024

OGGETTO: PROCEDURA  COMPARATIVA  PER   PROGRESSIONE  VERTICALE  IN  REGIME
TRANSITORIO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DA AREA DEGLI ISTRUTTORI
(EX CAT. C) ALL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX
CAT. D)-APPROVAZIONE ATTI FINALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 126/2014;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.Lgs. n.   36/2023;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento comunale di contabilità;
Visto il regolamento comunale sui controlli interni;
Visto il CCNL del 16.11.2022;
Visto il decreto del Sindaco n° 1 del 03.05.2021 di nomina della sottoscritta quale Responsabile
dell’Area  Affari  Generali  ed  Istituzionali,  Attività  Produttive,  Turismo,  P.I.,  Biblioteca,
Demografico-Statistico;
Richiamata  la  delibera  di Consiglio  Comunale n.  03 del 08/01/2024,  esecutiva,  con cui è stato
approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2024/2026;
Richiamata  la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.02  del  08/01/2024,  esecutiva,  con  cui  è  stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2024/2026;
Richiamata la Delibera della G.C. n.6 del 19.01.2024, esecutiva, con cui è stato approvato il Piano
esecutivo di gestione relativo al periodo 2024/2026;
VISTO che, con deliberazione G.C. n. 111 del 15/12/2023, si è provveduto alla “RICONFERMA
PIANO  INTEGRATO  DI  ATTIVITA’  E  ORGANIZZAZIONE  (PIAO)  2023  -2025  PER
L’ANNUALITA’ 2024, di cui si richiama il punto 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”
relativamente alla progressione in deroga “Progressione in deroga cat “C” con trasformazione del
posto in cat.D/1- Funzionario Amministrativo Anno 2023”;

VISTA la  Determinazione  n.  29  del  09.02.2024  con  cui  si  indiceva  l’avviso  di  procedura
comparativa per il passaggio di carriera (progressione verticale) per la copertura di complessivi n. 1
posto da area degli Istruttori (ex cat.C) all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat.
D) e si nominava la commissione esaminatrice;
VISTO lo  schema  di  Avviso  per  la  procedura  comparativa,  di  cui  all’oggetto,  pubblicato  il
09.02.2024  all’  Albo  Pretorio  del  Comune  di  Posada,  nonché  sulla  Sezione  “Amministrazione
Trasparente  -  Bando  di  Concorso”,  del  sito  Istituzionale,  avente  come  data  scadenza  di
presentazione della domanda il giorno 19/02/2024 entro le ore 14:00;
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CONSIDERATO, altresì, che sono pervenute entro il termine fissato del 19.02.2024 alle ore 14:00,
ed acquisite al protocollo dell’Ente:

-  n.  01  domanda  di  partecipazione  alla  procedura  comparativa  per   il  passaggio  di  carriera
(progressione verticale) per la copertura di complessivi n. 1 posto da area degli Istruttori (ex cat. c)
all’area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione  (ex  cat.  D)  nella  persona  della  Dott.ssa
Caterina Mangia (Istruttore Amministrativo nel settore amministrativo AA.GG e istituzionali  -
Ufficio Anagrafe-Demografico-Statistico- Elettorale);
VERIFICATO che, dall’istruttoria effettuata, la domanda di partecipazione risulta pervenuta entro
il termine prescritto ed è completa delle dichiarazioni richieste circa il possesso dei requisiti;

PRESO ATTO CHE sono stati redatti, sottoscritti dalla commissione e posti agli atti i seguenti
verbali:

- verbale n.1 del 06/03/2024 avente ad oggetto “Insediamento della commissione. Individuazione
dei criteri per la valutazione dei titoli. Esame e valutazione dei titoli”;

-  verbale  n.  2  del  06/03/2024  avente  ad  oggetto  “Svolgimento  colloquio-  Formazione  della
graduatoria di merito”;

DATO ATTO che, a seguito dell’espletamento del colloquio previsto dall’avviso in oggetto,  la
candidata Dott.ssa Mangia Caterina, risulta idonea, con un punteggio di 86/100, per l’accesso alla
qualifica superiore (ex Cat. D1), “Area Funzionari di Elevata Qualificazione”, come si evince dal
verbale n. 2 del 06/03/202 agli atti;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione dei verbali n.1 e n.2 del 06.03.2024, sopra citati
nonché a dichiarare la candidata Dott.ssa Caterina Mangia idonea alla procedura in deroga per la
copertura di n. 1 posto  nell’ AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE
(EX CAT. D);
ATTESTATO  che la  scrivente  non versa  in  una  delle  situazioni  di  conflitto  di  interesse  o  di
incompatibilità di cui agli articoli 6-bis della Legge 241/1990 e 42 del D.Lgs. 50/2016;
ACCERTATA la propria competenza ad adottare il presente atto, ai sensi degli articoli 107 e 109
del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1) DI DARE ATTO che la premessa fa parte integrante e sostanziale del presente atto; 
2) DI APPROVARE i verbali n. 1 e n. 2 del 06.03.2024 redatti dalla Commissione Esaminatrice
della Procedura selettiva interna per la progressione verticale per la copertura di complessivi n. 1
posto dall’Area degli Istruttori (ex cat. C) all’area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione (ex
cat. D);
3)DI DICHIARARE  la dipendente Dott.ssa Caterina Mangia,  idonea vincitrice della procedura
selettiva interna per la progressione verticale per la copertura di n. 1 posto dall’area degli Istruttori
(ex cat. C) all’area dei Funzionari  e dell’elevata qualificazione (ex cat.  D)come da previsto dal
CCNL del 16.11.2022;
4)DI DARE ATTO  che l’attribuzione del nuovo profilo professionale, verrà perfezionata con la
stipula del nuovo contratto, con decorrenza dal 01/04/2024;
5)DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del Servizio Personale per gli adempimenti
di competenza;

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Linda Bacciu
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VISTO DI REGOLARITÀ TECNICA
Il Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 266 del 25/03/2024 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarità tecnica firmato dal Responsabile del Servizio   BACCIU LINDA in data 25/03/2024

Non rilevante sotto il profilo contabile

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 468
Il 25/03/2024 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 237 del 25/03/2024 con oggetto:
PROCEDURA  COMPARATIVA  PER   PROGRESSIONE  VERTICALE  IN  REGIME
TRANSITORIO PER LA COPERTURA DI N.  1 POSTO DA AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX
CAT. C) ALL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D)-
APPROVAZIONE ATTI FINALI

Resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da  BACCIU LINDA il 25/03/2024.
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