
COMUNE DI POSADA
PROVINCIA DI NUORO

Affari Generali, Attività Produttive, Turismo, P.I., Biblioteca, Demografico-
Statistico

REGISTRO GENERALE N. 61 del 10/02/2023

Determina del Responsabile del Servizio N. 18 del 10/02/2023
PROPOSTA N. 72 del 10/02/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE  ELENCO  DEGLI  AMMESSI  AL  CONCORSO  PUBBLICO,  PER
TITOLI ED ESAMI, FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
E PARZIALE 50% DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CAT. C.1
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato e integrato dal D.Lgs. n. 126/2014; 
Visto il D.Lgs. n. 118/2011; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto lo statuto comunale; 
Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
Visto il regolamento comunale di contabilità; 
Visto il regolamento comunale dei contratti; 
Visto il regolamento comunale sui controlli interni; 
Visti: - l’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000;
Visto  il  decreto  del  Sindaco  n°1  del  03.05.2021di  nomina  della  sottoscritta  quale
Responsabile dell’Area Affari Generali ed Istituzionali, Attività Produttive, Turismo, P.I.,
Biblioteca, Demografico-Statistico;
Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Finanze, Economato, Provveditorato
e Cassa,  Personale n. 87 del  10.10.2022 relativa alla ricognizione delle Nuove Capacità
assunzionali per l’anno 2022;
Vista la delibera di G.C. n. 81 del 12.10.2022 con la quale si aggiornava la programmazione
del fabbisogno del personale per il 2022 come da seguente prospetto: 

ANNO 2022 -
Copertura di posti d’organico - Assunzioni a tempo indeterminato:

n. 1 Istruttore tecnico, Cat C, part-time 50%, dal 31.12.2022;
n. 1 Istruttore amministrativo, Cat. C, part-time 50%, dal 31.12.2022;

Dato atto:
 - che  con  propria  determinazione  n.  197  del  20.12.2022  è  stato  indetto  concorso

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e parziale al
50% dell’orario a tempo pieno, di n. 1 posto di cat. “C” – posizione economica “C1”,
profilo  professionale  “istruttore  amministrativo”,  nonché  approvato  il  relativo
bando di concorso; 

 - che con la predetta determinazione è stata,  altresì,  disposta la pubblicazione del
bando di concorso all’Albo Pretorio on line del Comune di Posada, sul sito internet
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dell’ente nonché dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV
Serie speciale. 

 - che il bando di concorso è stato affisso all’Albo pretorio on line il 21/12/2022 –
prot. N. 8745, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV Serie
Speciale  Concorsi  ed  Esami  n.  100  del  20.12.2022,  sul  sito  internet  dell’ente
all’indirizzo www.comune.posada.nu.it; 

 - che ai sensi del articolo 5 del bando di concorso, le domande, redatte secondo il fac
simile allegato al bando stesso, dovevano pervenire entro e non oltre il  termine
perentorio  di  giorni  30  dalla  data  di  pubblicazione dell’estratto  del  bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana ovvero entro il 19.01.2023, presentate
direttamente all’ufficio protocollo del Comune o spedita esclusivamente a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data  di  pubblicazione dell’estratto del  bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, ovvero entro il 19.01.2023 o a mezzo posta elettronica certificata
all’indirizzo protocollo@pec.comune.posada.nu.it, sempre entro lo stesso termine;

Accertato che le istanze pervenute entro il termine sono nel numero complessivo di 134; 
Atteso  che  ai  sensi  del  vigente  Regolamento  di  accesso  agli  impieghi,  approvato  con
deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 12.10.2022, il Responsabile del Servizio deve
procedere a riscontrare le domande ai fini della loro ammissibilità, richiedendo eventuali
regolarizzazioni delle stesse; 
Esaminate le domande e la documentazione a corredo delle domande di partecipazione
per accertare il possesso, da parte dei singoli candidati, dei requisiti essenziali e soggettivi
di ammissione al concorso in oggetto; 
Atteso che,  a  seguito della predetta verifica,  si  è proceduto alla predisposizione di  un
elenco di  candidati  ammessi  alla procedura concorsuale e/o esclusi  dalla stessa,  come
indicato nel prospetto di cui all’allegato “A”, 
Rilevato che, ai sensi dell’art. 17 del Regolamento e del Bando di concorso, alla procedura
concorsuale  è  preposta  apposita  commissione  esaminatrice,  e,  che,  pertanto,  occorre
procedere  anche  alla  nomina  della  stessa,  nel  rispetto  di  quanto  stabilito  dal  citato
Regolamento per l’accesso agli impieghi di questo Comune; 
Considerato  che,  per  la  specificità  delle  materie  previste  nelle  prove d’esame e per  le
particolari  competenze professionali  richieste  in  relazione al  profilo  messo a  concorso,
appare opportuno individuare i componenti della Commissione nelle seguenti persone:

 - Presidente: Mossa Marianna Agostina (Direttore del Parco Regionale Tepilora) 
 - Componente esperto: Sanna Giuliano (libero professionista) 
 - Componente  esperto:  Giorgio  Rusta  (Istruttore  Direttivo  Amministrativo

dell’Unione dei Comuni del Mont’Albo) 
 - Segretario verbalizzante: Giovanni Farris (Agente di Polizia Locale del Comune

di Posada);
Acquisite le disponibilità dei commissari sopra individuati; 
Rilevato  che,  ai  sensi  dell'art.  17  del  regolamento,  ai  componenti  esterni  della
Commissione compete una indennità come previsto dal DPCM 24 aprile 2020, ridotti del
75%;  possono  inoltre  essere  riconosciute  le  spese  di  viaggio  documentate,  secondo  le
disposizioni previste dal CCNL vigenti in materia.
Visti :
il D. Lgs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;
il  D.  Lgs.  165/2001,  norme generali  sull'ordinamento del  lavoro alle  dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;
Visto il Regolamento per l’accesso agli impieghi vigente ;
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DETERMINA

per  i  motivi  e  le  argomentazioni  citati  in  premessa  e  che  si  intendono  di  seguito
integralmente riportati di: 

 - APPROVARE l’elenco (Allegato A) dei candidati ammessi al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e parziale al 50% dell’orario a
tempo  pieno,  di  n.  1  posto  di  cat.  “C”  –  posizione  economica  “C1”,  profilo
professionale “istruttore amministrativo”,

 - DI PROVVEDERE alla pubblicazione di quanto sopra all’albo pretorio on line e sul
sito web del Comune per portare a conoscenza dei candidati l’avvenuta ammissione
alla procedura preselettiva e selettiva; 

 - NOMINARE la Commissione esaminatrice della selezione pubblica di che trattasi,
così come segue: 
- Presidente: Mossa Marianna Agostina (Direttore del Parco Regionale Tepilora) 
- Componente esperto: Sanna Giuliano (libero professionista) 
- Componente  esperto:  Giorgio  Rusta  (Istruttore  Direttivo  amministrativo
dell’Unione dei Comuni del Mont’Albo) 

-  Segretario  verbalizzante:  Giovanni  Farris  (Agente  di  Polizia  Locale  del
Comune di Posada);

 - TRASMETTERE la presente determinazione e tutte le domande degli ammessi con
relativa  documentazione  alla  Commissione  esaminatrice  per  i  conseguenti
adempimenti di competenza; 

 - DI  PRECISARE  che  con  successivo  atto  si  procederà  ad  impegnare  le  somme
spettanti ai componenti esterni della Commissione;

 -  DI DARE ATTO che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale
di questo Comune nella sezione Amministrazione Trasparente, ai sensi dell'art. 23
del D. Lgs. n.33/2013; 

Il Responsabile del Servizio
f.to Dott.ssa Linda Bacciu

VISTO DI REGOLARITÀ TECNICA
Il Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento
sui controlli interni in ordine alla proposta n.ro 72 del 10/02/2023 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarità tecnica firmato dal Responsabile del Servizio   BACCIU LINDA in data 10/02/2023

Non rilevante sotto il profilo contabile

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 159
Il 10/02/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 61 del 10/02/2023 con oggetto:
APPROVAZIONE ELENCO DEGLI AMMESSI AL CONCORSO PUBBLICO,  PER TITOLI ED
ESAMI, FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE 50% DI
N.  1  POSTO  DI  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO,  CAT.  C.1  NOMINA  COMMISSIONE
ESAMINATRICE
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Resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da  BACCIU LINDA il 10/02/2023.
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