COMUNE DI POSADA

PROVINCIA DI NUORO

Tel. 0784 870520 / fax 0784 854084

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUI O, PER L'’ASSUNZIONE, PART-
TIME AL 50% E DETERMINATO, DI N° 1 ISTRUTTORE DIRE TTIVO-ASSISTENTE SOCIALE
DA INSERIRE NELL'UFFICIO SERVIZI SOCIALI DEL COMUNE DI POSADA PER ANNI DUE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 26 Buecessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165uesessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il vigente “Regolamento per la D@ana dei Concorsi e delle altre Procedure di
Assunzione” del Comune di Posada;

Vista la deliberazione G.M. n° 33 del@32011, contenente le previsioni di assunzione per
'anno 2011,

In esecuzione della propria Determinaziohelel

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, peliti colloquio, per la copertura, con contrattte@po
part-time al 50% e determinato, di n° 1 posto ttultore Direttivo- Assistente Sociale- per annedu
Settore Servizi Sociali del Comune di Posada.Cat D1

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non é rictogser i soggetti appartenenti agli Stati membri
dell’'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di @uD.P.C.M. 7 febbraio1994, n° 174. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartetieadla Repubblica.
| cittadini degli Stati membri dell’'U.E. devono sa&slere i seguenti requisiti:

a. godimento dei diritti civili e politici anche negitati di appartenenza e provenienza,

b. essere in possesso, fatta eccezione della cittamhnaaliana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

c. avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta non inferiore agli anni 18 e non superioreetldi collocamento a riposo d'ufficio;

3) idoneita fisica allimpiego. L’Amministrazione ha Ifacolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso in base allarmativa vigente. E’ fatta salva la tutela per i
portatori di handicap di cui alla L. 5.2.1992, 41

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) non possono accedere agli impieghi coloro che semutusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dallimpiegoegso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siatadi slichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del Tdelle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.PR.01.1957, n° 3;

6) non aver riportato condanne penali e non essete igtardetti 0 sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomiglaienpieghi presso gli Enti Locali e la P.A.;

7) essere in posizione regolare con le norme concerhelnbligo di leva e di quelle relative al
servizio militare;

8) titolo di studio, di servizio e/o professionale:aploma di Laurea in scienze del servizio sociale

9) o laurea specialistica 0 magistrale nella Prograpnwna e gestione delle politiche e dei servizi
sociali o altro titolo idoneo all'iscrizione alllab professionale dell'ordine degli assistenti slocia
Regione Sardegna.b) Iscrizione all’Albo professiendell’Ordine degli Assistenti Sociali. c)
Patente di guida categoria “B”.

Qualora i titoli di studio fossero consegaitlestero saranno considerati utili purché ragauti
equipollenti a quelli italiani: a tal fine llledomanda di partecipazione al concorso devoreres



indicati, a pena di esclusione, gli @str del provvedimento di riconoscimento dell’'eqligza
al corrispondente titolo di studio italiano in badka normativa vigente; le equipollenze devono
sussistere alla data di scadenza per la presenéadalle domande.
| requisiti per ottenere 'ammissione ahcorso e quelli che danno diritto alla preferenzdla
precedenza agli effetti della nomina al posto debbessere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domangadecipazione al concorso.
Con provvedimento motivato I'amministramgotra disporre, in qualsiasi momento, anche
successivamente all'espletamento del concorsq pedanto, tutti i candidati vengono ammessi con
riserva — I'esclusione dal concorso medesimo dettdidei prescritti requisiti.

DOMANDA DI AMMISSIONE E DATA DI SCADENZA

La domanda di ammissione al concorso,ttadla carta semplice secondo lo schema allegato e
debitamente firmata dal concorrente, deve esseseptata direttamente al protocollo del Comune o
spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di atairComune di Posada, via G. Garibaldi n° 4,
08020 POSADA, entro e non oltre il 23/07/2011 agpénesclusione.

Per il computo del termine di cui sopr@sservano le procedure di cui all’art. 155 del iCed
di Procedura Civile.

La data di spedizione della domanda éilgtale comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Nel caso che il termine ultimo coincidancan giorno festivo, lo stesso si intende
espressamente prorogato al primo giorno ferialeadiatamente successivo.

Nell’eventualita che il termine ultimo acida con un giorno di irregolare 0 mancato
funzionamento degli uffici postali a seguito di qg@ro o altra causa, lo stesso si intende
automaticamente prorogato al primo giorno ferialeedjolare ripresa del servizio da parte degli
uffici predetti. In tal caso alla domanda saragata un’attestazione, in carta libera, dell’'ufficio
postale dal quale viene effettuata la spedizioneudaisulti il periodo di interruzione ed il gioondi
ripresa del servizio. La proroga non opera peolaahde presentate direttamente.

L'istanza spedita nei termini previsti delndo, deve pervenire al Comune di Posada entro e
non oltre i 5 giorni successivi alla data di seexdedel bando stesso, a pena di esclusione.

Sulla busta contenente la domanda il concorremgeragpil proprio cognome, nome, indirizzo e
la seguente dicitura “Selezione pubblica per Igtret Direttivo Assistente Sociale. Settore Servizi
Sociali. L'omissione di tali indicazioni non compat’esclusione dal concorso.

Le modalita suddette debbono essere aageanche per I'inoltro di atti e documenti richies
per l'integrazione ed il perfezionamento di istagg® presentate, con riferimento al termine ultimo
assegnato per tale inoltro.

La data risultante dal bollo apposto ddfiicio postale presso il quale viene effettuata la
spedizione fa fede ai fini dellosservanza del t@smultimo indicato dal bando per I'inoltro della
domanda.

L’Amministrazione non assume alcuna respbiiita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicaziomiddenicilio o del recapito da parte del candidato o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cangrntondi domicilio o del recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi o ritardi dit@sipazione imputabili a fatto di terzi, al caso
fortuito o a forza maggiore.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOM ANDA

Il concorrente deve dichiarare in domanda quasgois:

01)cognome e nome (le donne coniugate indicano il @egnda nubile), luogo, data di nascita e
residenza,

02)il numero di codice fiscale;

03)il domicilio o recapito (indirizzo completo) al geachiede che siano trasmesse le comunicazioni
relative al concorso;

04)I'indicazione del concorso al quale intende papa;
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05)il possesso della cittadinanza italiana (o di uaglidStati della Unione Europea: in questo caso |l
concorrente deve dichiarare di avere un’adeguatasoenza della lingua italiana);

06)il godimento dei diritti civili e politici;

07)il Comune nelle cui liste elettorali €& iscritto, vero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

08)per i cittadini soggetti all’'obbligo di leva: la paione nei riguardi degli obblighi militari;

09)le eventuali condanne penali riportate e gli evalntprocedimenti penali in corso. In caso
negativo dovra essere dichiarata I'inesistenzaddanne o procedimenti penali;

10)di non essere stato destituito o dispensato dadi®go presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero dichtiardecaduto da altro impiego presso una
Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 127 cbfnma, lett. d) del T.U. approvato con D.P.R.
10.01.1957, n°® 3, per aver conseguito I'impiego iaate la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

11)le eventuali sanzioni disciplinari riportate;

12)di essere fisicamente idoneo al servizio ed alleggmento delle mansioni e compiti relativi al
pOSto Messo a concorso;

13)di essere/di non essere portatore di handicap,cpemecessita dei seguenti ausili e tempi
aggiuntivi , in relazione al propgmandicap per I'espletamento delle prove
concorsuali, ai sensi dell'art. 20 della Legge 682/1992 (mediante produzione di certificazione
rilasciata dall’Azienda U.S.L.);

14)il possesso del titolo di studio richiesto per lfamsione, specificando in quale data e presso
guale Istituto e stato conseguito e la relativazmne finale in dettaglio;

15)il possesso dell’abilitazione professionale e adh conseguimento;

16)il possesso della patente “B” o superiore, speaniiito la data ed il luogo di rilascio;

17) la conoscenza di almeno una delle lingue strardomunitarie (viene indicata per I'accertamento
prescritto nella prova orale);

18)di impegnarsi a comunicare tempestivamente peittsde eventuali variazioni di indirizzo,
sollevando il Comune di Posada da ogni responsabilicaso di irreperibilita del destinatario;

19) di accettare, in caso di nomina, tutte le dsgponi che regolano lo stato giuridico dei dipemiile
di questo Comune;

20) tutti i titoli che si ritiene opportuno presare agli effetti della valutazione di merito e dell
formazione della graduatoria, ivi compresi gli elvethi servizi prestati presso PP.AA. nonché le
cause di risoluzione di eventuali precedenti rapglbimpiego presso le stesse;

21) di acconsentire al trattamento dei dati persdoraniti nel rispetto del D.Lgs. n° 196/2003.

Il candidato che intende far valere tidiliprecedenza o di preferenza alla nomina a pdrita
punteggio dovra farne esplicita richiesta.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla selezio concorrenti devono allegare, in esenzione di
bollo:

a) i titoli di cui ai numeri 13), 14), 15), 16 e 20¢Iccapitolo “DICHIARAZIONI CHE DEVONO
ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA";

b) i titoli speciali comprovanti particolari requisrichiesti espressamente dalle norme del bando;

c) il curriculum formativo e professionale, datato Emfto in ogni pagina (la mancata
presentazione del curriculum non & motivo di eschesdal concorso);

d) I'originale della ricevuta di pagamento della tadsaoncorso di € 3,87 da corrispondere

mediante versamento sul c.c.p. n° 12057089 inteastaComune di Posada — Servizio di
Tesoreria” con l'indicazione della causale;

e) fotocopia di un documento d’identita in corso diidiga (ai sensi dell’art. 38, 3° comma, e 39
del D.P.R. n° 445/2000 non viene richiesta l'autatione della sottoscrizione in calce alla
domanda, ma la presentazione della copia fotoatatic un documento d’identita del
sottoscrittore).



| titoli devono essere prodotti in origie o in copia legale e autenticata ai sensigtjde Nel
caso che il titolo di studio non sia stato ancdesciato, € consentito di presentare, con paoreal
un certificato dell'autorita scolastica dal quaiteulti il conseguimento del titolo (con tutti i dati
riferimento e la precisazione del non ancora aviemiascio dell’originale). Per i titoli di studio
universitari, qualora tale precisazione venga ajapssl certificato rilasciato dall’autorita scolast
il concorrente deve integrarlo con una dichiaragidallo stesso resa sotto la propria responsabilita
nella forma sostitutiva dell’atto notorio e comtedalita di legge, nella quale precisi che il ttolon
gli é stato ancora rilasciato.
| concorrenti potranno eventualmente ressemmessi a regolarizzare i documenti che
presentino imperfezioni formali. Il nuovo terminbecverra fissato per produrre i documenti resi
regolari avra carattere di perentorieta.
Non é sanabile e comporta I'esclusionecdatorso I'omissione nella domanda:
1) del cognome, nome, residenza o domicilio del caecte;
2) dell'indicazione del concorso al quale s’'intendegapare;
3) della firma del concorrente, a sottoscrizione deétienanda stessa.

4) | criteri di valutazione dei titoli saranno i segtie
Gruppo 1-Titoli di studio punt5®
Gruppo 2-Titoli di servizio puri50
Gruppo 3 Titoli vari punti 2.00
Gruppo 4 Curriculum punti 1.00

TRATTAMENTO ECONOMICO
Al posto e annesso il seguente trattamento ecomomievisto dal CCNL del Comparto
Regioni e Autonomie Locali:
- Stipendio tabellare iniziale della posizione ecommanD1
- Tredicesima mensilita;
- Indennita di comparto
- Trattamento accessorio: se e in quanto dovuto.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE SUCCESSIVAMENTE ALL'ESPL ETAMENTO
DEL CONCORSO
Il concorrente vincitore della selezionee@munqgue coloro che sono chiamati in servizio a
gualsiasi titolo, saranno tenuti a fpervenireall’Ente, a penadi decadenzagntro il termine

perentoriodi giorni 10 decorrenti da quello successivo avimento della apposita comunicazione, i

seguenti documenti in bollo, ad eccezione delléfe@zione di cui alla lettera c) che viene rileda

in carta semplice:

a) dichiarazione di disponibilita alla stipula del ¢@ito individuale, nella quale il concorrente da
espressamente atto di conoscere ed accettardgutteme e condizioni previste dal bando di
concorso, dal Regolamento sull’Ordinamento deglidUé dei Servizi e da eventuali regolamenti
speciali di servizio;

b) dichiarazione circa la non titolarita di altri rap di impiego pubblico o privato (ovvero
nell'ipotesi affermativa, dichiarazione di opzioper la nuova amministrazione) e circa la
mancata sussistenza delle situazioni di incompigilichiamate dalle leggi vigenti;

c) estratto dell'atto di nascita;

d) certificato di cittadinanza italiana;

e) certificato di godimento dei diritti politici;

f) certificato generale del casellario giudiziario;

g) certificato di stato di famiglia;

h) copia del foglio matricolare o dello stato di sermimilitare oppure, per coloro che sono stati
esonerati dalla prestazione del servizio militaghe ancora non ne abbiano assolto gli obhlighi
certificato di esito di leva controfirmato dal Conssario di leva, oppure dal Comandante del
Distretto Militare competente per territorio (deogursi dai vincitori soggetti agli obblighi di
leva);

i) titoli di precedenza o preferenza;
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j) numero di codice fiscale.

L’Amministrazione, ove non ritenga di adeee direttamente la sana e robusta costituzione
fisica del vincitore, richiedera, inoltre, insiermedocumenti suddetti, un certificato comprovaatle t
condizione, rilasciato dai competenti Organi sangabblici.

Tutti i documenti richiesti, eccettuatedtratto dell’atto di nascita, debbono essere @i dan
anteriore a 6 mesi da quella della lettera d’inuitaata dall’Ente all'interessato.

DIARIO D’ESAME
La prova di esame consiste in una prova orale egrsza ulteriori avvisi, si svolgera’ nel
giorno, ora e luogo come appresso indicato:
- prova orale: 29.07.2011, ore 9,30 presso salanstiare del Comune di Posada,

Per partecipare alla prova concorsuale iancorrenti dovranno presentarsi muniti di
documento d’identificazione legalmente valido.

DISPOSIZIONI VARIE

La prova orale si considera safgeove il concorrente abbia ottenuto una votazicine
almeno 21/30 o equivalente.

Le categorie riservatarie e le prefereszeo indicate all'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994, n7 48
succ. modif. e integr. Ai sensi dell’art. 3, 7° aon, della L. n° 127/1997, se due o piu candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di vaiotze dei titoli e delle prove di esame, pari
punteggio, € preferito il candidato piu giovanei.

L’amministrazione comunale garantisce &i ppportunita tra uomini e donne cosi come
disposto dalle leggi vigenti.

PROGRAMMA D'’ESAME
La prova di esame vertera’ sul seguerggnamma:

- prova orale: Nozioni di diritto Amministrativolegislazione degli Enti Locali;

- Nozioni di Diritto Privato con particolare riferim& al Diritto di famiglia;

- Leqislazione socio-assistenziale nazionale e redgon

- Metodologia del Servizio Sociale;

- Organizzazione e programmazione dei Servizi Soailliello Territoriale.

- Nozioni di almeno una delle lingue straniere cortarieé; Accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature informatiche pitius$ié.

RINVIO
Per quanto non previsto dal presente hawalgono le disposizioni del Regolamento per la
Disciplina dei Concorsi e delle altre Procedurédssunzione del Comune di Posada e le disposizioni
di legge vigenti in materia.

LEGGE SULLA PRIVACY
Si fa presente che tutte le informazioni dati personali dei concorrenti verranno utilizza
esclusivamente per I'espletamento delle operazioncorsuali, nel rispetto della Legge n° 196/2003.

Posada, Ii 08/07/2011
IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dr.ssa DELEDDA GRAZIELLA)



SCHEMA DI DOMANDA

Al Comune difada
Via G. Galbi 4
08020 POSADA

Oggetto: Bando di selezione pubblica, per titoli eolloquio, per la copertura, a tempo part-time
Al 50% e per anni due, di n° 1 pastdi Istruttore Direttivo (Assistente Sociale) —
Cat. D1 — Settore Servizi Sociali.-

I sottoscritt__ chiede diezesammess__ a partecipare alla selezione puljxica
titoli e colloqwo per la copertura, a tempo parte e determinato-anni due-, di n° 1 posto di
Istruttore Direttivo (Assistente Sociale) — Cat. B Settore Servizi Sociali-.

A tal fine, sotto la propria respabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R128000
n° 445, consapevole delle sanzioni penali predstéart. 76 del citato D.P.R. nell'ipotesi di fébs
in atti o di dichiarazioni mendaci, dichiara quasegue:

01.di chiamarsi ;
02.di essere nat__ a il X
03.di essere residente in a_ Vi n°
C.A.P. ;
04.di essere in possesso deI seguente numero di dstiake ;
05.di essere cittadin___ italian__;
oppure di avere cittadinanza (uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea): i cittadini degli Stati membri dell’UnierEuropea devono dichiarare altresi di godere
dei diritti politici anche nello Stato di apparteze o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza delladlingliana;
06.di godere dei diritti civili e politici;
07.di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Corawli X
» ovvero di non essere iscritt__ nelle liste elettatal Comune di per [
seguenti motivi:
08.di avere assolto agli obblighi militari di leva [sgoer gli aspiranti di sesso maschile soggettl
all’'obbligo di leva) ovvero
09.di non aver riportato condanne penali che impedisda costituzione del rapporto d’'impiego con
la pubblica amministrazione e di non avere procedtnpenali in corso;
» ovvero di aver subito le seguenti condanne penali:

» ovvero di avere i seguenti procedimenti penalidrso:

10.di non essere stat__ destituit o dispensat_'indlgiégo presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento ovverdidiat__ decadut__ da altro impiego presso
una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 127 comma, lett. d) del T.U. approvato con
D.P.R. 10.01.1957, n° 3, per aver conseguito I'egpi mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

11.di non aver riportato sanzioni disciplinari nei dareni antecedenti il termine di scadenza della
presente domanda;

» ovvero di aver riportato le seguenti sanzioni gikcari nei due anni antecedenti il termine di
scadenza della presente domanda:

12.di essere fisicamente idoneo al servizio ed alleggmento delle mansioni e compiti relativi al
pOSto Messo a concorso;

13.di essere / di non essere (cancellare cio chemteressa) portatore di handicap, per cui necessita
dei seguenti ausili e tempi aggiuntivi , in relazione al proprio handicap per
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'espletamento delle prove concorsuali, ai sendliasie 20 della Legge n° 104/1992 (mediante
produzione di certificazione rilasciata dall’Aziend.S.L.);
14.di essere in possesso del seguente titolo di stigii@sto per 'ammissione al concorso:
coNsey@Es0
nel corso dell’Anno data di conseguimento :
con la seguente votazione finale ;
15.di essere in possesso dell’Abilitazione aII eseocdella professione di
conseguita in data ;
16.di essere in possesso della patente sciaila da in
data
17.di avere una buona conoscenza della seguente Igsttardaera comunitaria: ;
18.di impegnarsi a comunicare tempestivamente peittsde eventuali variazioni di indirizzo,
sollevando codesto Comune da ogni responsabiltaso di irreperibilita;
19.di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizche regolano lo stato giuridico dei dipendenti
di codesto Comune;
20.di essere in possesso dei titoli di cui in appresgio effetti della valutazione di merito e deIIa
graduatoria
21.aver diritto, a parita di merito, alle preferenzéegge, ai sensi dell’art. 5 del D.P. R n° 487/4,99
in quanto (da dichiarare solo se ricorrono le cpiodi)
22.di acconsentire al trattamento dei dati persowatifi nel rispetto del D.Lgs. n° 196/2003

Allega alla presente:

INDIRIZZO AL QUALE DOVRANNO ESSERE INVIATE LE COMUN ICAZIONI:
Cognome e Nome
Via n° C.AP. Citta (Prov. )
Tel.

Data

(Firma per esteso leggibile)



