NUCLEO DI VALUTAZIONE ASSOCIATO

UNIONE DEI COMUNI DEL MONTALBO

COMUNE DI POSADA

Verbale n° 1 del 03.03.2020
Al Sindaco

Ai Responsabili di Servizio
Nel giorno 3 Marzo 2020 alle ore 15.00 il Nucleo di Valutazione si ¢ riunito sul seguente ordine del
giorno:
% Attivita propedeutica valutazioni 2019\ Programmazione 2020;

%  Varie ed eventuali

COMPONENTI Presente Assente
Dott.ssa Graziella Deledda Componente X
Dott.ssa Graziella Mellino Presidente X
Dott. Manuel Delogu Componente X

I1 Nucleo di Valutazione

In data odierna il Nucleo di valutazione dell’Ente ha provveduto ad avviare le fasi propedeutiche relative:
- alPavvio del processo valutativo relativo all’anno 2019 mediante:
e Richiesta acquisizione attestazioni propedeutiche alla valutazione
e Richiesta acquisizione Relazione Performance 2019 nella quale andranno declinati i reports di
settore attestanti lo stato dell’arte in ordine a ciascun obiettivo oggetto di misurazione e
valutazione per I'esercizio precedente

e Richiesta della refertazione sui controlli interni dell’Ente 2019

- alla programmazione 2020 mediante:
e lacquisizione delle proposte per la formulazione di un Piano Performance 20-22 rispettoso degli
indirizzi strategici ed operativi dell’Organo di indirizzo come da elenco sintetico declinato negli
allegati Al e A2.

dispone che

1 responsabili dei Servizi o referenti di settore, una volta concordati definitivamente gli obiettivi con
I’Organo di Indirizzo, considerato che il Piano Performance deve riguardare essenzialmente attivita e prestazioni
ancorate a parametri oggettivi e misurabili, e rispondere a precisi criteri di efficienza di efficacia ed economicita,
provvedano alla compilazione delle schede di programmazione, con indicazione del risultato atteso per ciascuna
proposta di obiettivo, degli indicatori specifici di misurazione, del peso e la percentuale di contributo di
partecipazione richiesto al personale funzionalmente dipendente dall’Area di appartenenza nel perseguimento
degli Obiettivi di Performance Organizzativa e Specifici di Performance Individuale da sottoporre a

monitoraggio, misurazione e valutazione per il corrente anno.

Dr. ssa Graziella Mellino Dr. ssa Graziella Deledda Dott. Manuel Delogu

Presidente Componente interno Componente esterno



ALLEGATO A1

Comune
di:
Posada

Programmazione Obiettivi di Performance Organizzativa 2020

PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Descrizione

CdR Coinvolti

Ciclo della Programmazione: corretta gestione e programmazione delle risorse
finanziarie dell'ente al fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il rispetto
dei piani e dei programmi della politica - Garantire il miglioramento della
tempistica nei pagamenti rispetto al dato monitorato sull’anno 2019 -
Predisposizione report relativo alla verifica fondo crediti dubbia esigibilita e
alla situazione rimodulazione mutui

TUTTI

Risorse umane: garantire una corretta gestione del personale,
secondo principi di legalita, equita e di riconoscimento del merito.
Piani Formazione: Garantire l'applicazione di un sistema
adeguato di valorizzazione del personale dipendente mediante
la verifica applicativa del contratto decentrato in essere in
particolare dei sistemi premiali.

TUTTI

Trasparenza e Anticorruzione: attuazione delle misure previste dalla
normativa e dal PTPCT dell'ente in materia di trasparenza ed
anticorruzione. Piena attuazione delle norme vigenti in materia
di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) e delle misure di gestione del
rischio previste nel PTPCT dell'Ente - Istituzione di una
commissione verifica controlli interni a garanzia di un sistema
integrato con le misure di gestione del rischio corruttivo

TUTTI

Informatizzazione e digitalizzazione: implementazione degli
strumenti informatici necessari a rendere i processi maggiormente
veloci e controllabili. Garantire la sicurezza delle informazioni gestite
e fornire possibilita di accesso ai servizi da parte dei cittadini.
Pianificazione interventi 2020 dematerializzazione atti.
Monitorare la % n. atti firmati digitalmente /n. totale atti
prodotti (comprese determinazioni e delibere)

TUTTI

Gestione dei servizi a contatto con il pubblico: garantire la
soddisfazione dell'utenza e la pronta risposta alle istanze presentate
Avvio procedure volte al miglioramento dei rapporti della
struttura con il cittadino come atto conseguente alla
rilevazione del gradimento dei cittadini e portatori di interesse
sui servizi erogati dal’Ente ottenuto mediante indagini di
customer satisfaction

TUTTI




ALLEGATO A2

Comune
di:
POSADA

Programmazione Obiettivi di Performance Individuale 2020

PROGRAMMAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Descrizione CdR Coinvolti

Digitalizzazione atti: gestione archiviazione telematica
atti.
Gestione cantieri parte economica Lavoras TRIBUTI E

o/ : g . PERSONALE
Verifica applicazione nuovo contratto decentrato in
particolare sui sistemi premiali
Digitalizzazione atti: gestione archiviazione telematica
atti.
Esito verifica fondo crediti dubbia esigibilita RAGIONERIA E
Esito verifica situazione rimodulazione mutui (O TER
Digitalizzazione atti: gestione archiviazione telematica
atti.
Aggiornamento statuto e allineamento con Rous
Istituzione comitato controlli interni a supporto

e .
dell’Utficio del segretario Comunale AMMINISTRATIVO
Verifica contenziosi ed eventuali proposte transative
Digitalizzazione atti: gestione archiviazione telematica
atti.
LLPP: rispetto tempistica cronoprogramma TECNICO
Presidio Finanziamenti comunitari e Regionali
Digitalizzazione atti: gestione archiviazione telematica
atti.
Iscrizione a ruolo sanzioni amministrative violazioni
codice strada VIGILANZA
Digitalizzazione atti: gestione archiviazione telematica

SOCIO

atti.

CULTURALE




