COMUNE DI POSADA

PROVINCIA DI NUORO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 124 del
Approvazione Sistema di misurazione e valutazicimgerformance.-
Oggetto:
L’anno 2011 addi 29 del mese dinovembre
Alle ore 17,00 nella sala delle adunanze del Comune suddettopcater con apposito

awviso la Giunta Municipale, si &€ la medesima tizumelle persone seguenti :

TOLA ROBERTO SINDACO
RUIU SALVATORE VICE SDACO

DELEDDA ENNIO ASSESSORE
PORCHEDDU DONBILA “
VENTRONI MAURIQ :

Con l'assistenza del Segretario Comunale SigsBrGraziella Deledda

Il Sindaco constatato il numero legalgldi@tervenuti, dichiara aperta la riunione envita a

deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che:

v

v

con la legge n. 15 del 04 marzo 2009 il Parlaméwtalelegato il governo ad avviare un
processo di legiferazione per la riforma della RighbAmministrazione;

il D. Lgs 150/2009 di “Attuazione della legge 4 mar2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro puldolie di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” all’art. 7“Sistema di misurazione e valutazione della
performance “prevede che‘ Le amministrazioni pubbliche valutano annualmesria
performance organizzativa e individuale. A taleefadottano con apposito provvedimento il
Sistema di misurazione e valutazione della perforceg

I'attuazione delle disposizioni del D.Lgs. 150/2066vra portare allo sviluppo di una
cultura del merito e della valorizzazione delle lgaadel lavoro e della produttivita del
singolo e dellintera Amministrazione, attravers@dbzione di adeguati sistemi di
valutazione della perfomance;

il suddetto decreto ha stabilito I'obbligo per ir@ani di regolamentare numerose materie in
tema di premialita e valutazione del personale ;

Vistele delibere CIVIT 88, 89, 104, 105, 110 e 112/2010;

Vista la deliberazione n. 108 del 20/12/2010 con la gual Giunta Comunale ha approvato le
modifiche al regolamento sull'ordinamento degliicife servizi per adeguarlo ai principi generali
di cui al D. Lgs. n. 150/2009;



Dato atto che I'Ente adotta altresi metodi e strumenti idonen@urare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa, ogeo criteri strettamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinataricsderiizi e degli interventi.”

Tenuto conto che la definizione del sistema di Valutazione tri@nnella competenza degli
Organismi di Valutazione/Nuclei di Valutazione ansi degli artt. 30 comma 3 e 7 comma 2 del D.
Lgs 150/2009, mentre l'adozione del Sistema speatteece, allorgano di indirizzo politico-
amministrativo dell Amministrazione, che lo adottan apposito provvedimento ai sensi del citato
articolo 7 comma 1 del citato decreto;

Visto il Sistema di valutazione proposto dall’Organisindipendente di Valutazione/ Nucleo di

Valutazione, adeguato ai principi previsti dai ltitd e Il del D. Lgs. n. 150/2009,e inviato alle

00.SS. e alle R.S.U. quale atto propedeutico aéegmento delle relazioni sindacali nel rispetto di
guanto previsto dai CCNL del comparto;

Tenuto conto che la metodologia sul sistema di misurazione letaaone della performance
organizzativa e individuale di cui sopra, allegaltpresente atto risulta cosi composto:

» Sistema di Valutazione delle Performance dei Resgduifi di Unita Organizzativa
» Sistema di Valutazione delle Performance del petieodei livelli
* Graduazione della Posizione dei titolari di Posizi®rganizzativa

Rilevato che ai sensi degli artt. 2 e 45 del D.lgs 1651200mane di competenza della
contrattazione integrativa la determinazione defjgtti economici del sistema di valutazione, pur
nel rispetto dei vincoli di legge come esplicitagll’art. 31 del D.lgs 150/2009 come sopra
richiamato;

Visto il parere favorevole sulla regolarita tecnica esgwedal Responsabile del Servizio
interessato, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs r/2600;

Con voti unanimi, resi per alzata di mano
DELIBERA

Per quanto sopra espresso:

1. di approvare la Metodologia di misurazione e valiaiae della performance organizzativa e
individuale, allegato al presente atto, quale pamtegrante e sostanziale, in quanto ritenuto
adeguato alle prescrizioni e indirizzi di cui &oli Il e Il del D. Lgs. n. 150/2009;

2. di demandare, ai sensi del Regolamento Uffici evzidiella valutazione delle performances
individuali :
- ai Responsabili di P.O .per quanto riguardgpéndenti appartenenti alla rispettiva area
- all'0.1.V. per quanto riguarda il Personaleldtre di Posizione Organizzativa;

3. di disporre che il Sistema adottato venga publdicatl sito istituzionale nel rispetto dei
principi di trasparenza;

4, di rendere la presente deliberazione immediatamesgguibile ai sensi dell’art. 134 comma
4° del D.Lgs. 267 del 18 agosto 2000.

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COM.LE
TOLA ROBERTO DELEDDA GRAZIELLA



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica chepkesente deliberazione é stata pubblicata
all’Albo Pretorio per la durata di quindici giornonsecutivi ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. n.
267/2000 dal 02.12.2011

Il SEGRETARIO COMUNALE
DELEDDA G.



