SCHEMA DI DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA R ECANTE: CODICE
DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI, Al SENSI DELL’ARTICOLO 54
DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165, COME SOSTITUITO
DALL'ARTICOLO 1, COMMA 44, DELLA LEGGE 6 NOVEMBRE 2 012, N. 190.

PRESIDENTE DELLA RIPUBBLICA

Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituz&

Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 ago$888, n. 400;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1@&¢cante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putiis;

Visto, in particolare, l'articolo 54 del decretogislativo n. 165 del 2001, come sostituito
dall'articolo 1, comma 44, della legge 6 novembdd2 n. 190, che prevede I'emanazione di un
Codice di comportamento dei dipendenti delle publeliamministrazioni al fine di assicurare la
gualita dei servizi, la prevenzione dei fenomentaliruzione, il rispetto dei doveri costituziondii
diligenza, lealtd, imparzialita e servizio esclusalla cura dell'interesse pubbilico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione puiglal 28 novembre 2000, pubblicato nella gazzetta
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, recante Codiceomportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni;

Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenzdicata di cui all'articolo 8 del decreto legishai

28 agosto 1997, n. 281, nella seduta del 7 feb2@l13;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresdalla Sezione consultiva per gli atti normativi
nell’Adunanza del 21 febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accogliere 'osservazione caenuta nel citato parere del Consiglio di
Stato con la quale si chiede di estendere I'obbligti informazione di cui all'articolo 6, comma

1, ai rapporti di collaborazione non retribuiti, in considerazione del fatto che la finalita della
norma e quella di far emergere solo i rapporti intattenuti dal dipendente con soggetti esterni
che abbiano risvolti di carattere economico; né pucaccogliersi la richiesta di eliminare,
all'articolo 15, comma 2, il passaggio, agli ufficdi disciplina, anche delle funzioni dei comitati

o uffici etici, in quanto uffici non piu previsti dalla vigente normativa,

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministegdottata nella riunione del ........ ;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amnthaigione e la semplificazione;



EMANA
il seguenteegolamento:

Art. 1

(Disposizioni di caratteregenerale)

1. Il presente codice di comportamento, di seguiemominato “Codice”, definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marz@02, n. 165j doveri minimi di diligenza, lealta,

imparzialita e buona condotta che i pubblici dipamtdsono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeatspecificate dai codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni ai sensil'delcolo 54, comma 5, del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2

(Ambito di applicazione)

FORMULAZIONE ORIGINARIADEICOMMI1E 2
1. Il presente codice si applica ai dipendentiedelibbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165, il cui rapporto di lavoro e disciplinato in

base all’articolo 2, commi 2 e 3 del medesimo decre

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo&nma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, le norme contenute nel presente codicatwigsbno principi di comportamento per le

restanti categorie di personale di cui all’artic8ldel citato decreto n. 165 del 2001.
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NUOVA FORMULAZIONE DEI COMMI 1 E 2 A SEGUITO DEL PA RERE DEL CdS

1. Il presente codice si applica ai dipendentiedelibbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165.

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo &dmma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, le norme contenute nel presente eartistituiscono principi di comportamento per le
restanti categorie di personale diverse da queéltidil comma 1 e che rientrano tra quelle di cui
all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001.
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3. Le pubbliche amministrazioni di cui all’articollg comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per quanto compatibili, gli obbldjicondotta previsti dal presente codice a iultti
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologiiacontratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici diicetta collaborazione delle autorita politiche, obé

nei confronti dei collaboratori a qualsiasi lttadi imprese fornitrici dibeni o servizi e che
realizzano opere in favore dellamministrazioneA tal fine, negli atti di incarico o nei contriadi
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulernzealei servizi, le amministrazioni inseriscono
apposite disposizioni o clausole di risoluzioneegatienza del rapporto in caso di violazione degli

obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalte regioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto dattebuzioni derivanti dagli statuti speciali e lgel
relative norme di attuazione, in materia di orgaazone e contrattazione collettiva del proprio

personale, di quello dei loro enti funzionali egdello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3 (Principi

generali)

1. Il dipendente osserva la Costituzione,vesmio la Nazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell’azione
amministrativa. Il dipendente svolge i promompiti nel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziothe poteri di cui é titolare.

2. Il dipendente rispettaltresi i principi di integrita, correttezza, buona fedepgorzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione dipendenza e

imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforn@d di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdlarerietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o all'immagine della pubblica amrstrzione. Prerogative e poteri pubblici sono

esercitati unicamente per le finalita di intereggnerale per le quali sono stati conferiti.



4. 1l dipendente esercita i propri compiti oriertanl’azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestioneisbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacdintenimento dei costi, che non pregiudichi la

gualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amisirativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamentoa parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie chigiaso effetti
negativi sui destinatari dell’azione amministratisache comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristigaeetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minorar@zionale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altnisilifegtori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktacollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambm teasmissione delle informazioni e dei dati

gualsiasi forma anche telematicanel rispetto della normativa vigente.

Art. 4

(Regali, compensi e altrautili ta)

1.1l dipendente non chiede, per sé o per altri, regab altre utilita.

2.1l dipendente non accetta, per sé o per altri, redao altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell’ambito deflermali relazioni di cortesia. In ogni caso,
indipendentemente che il fatto costituisca reatdipendente non chiede, per sé o per altri, remali
altre utilita neanche di modico valore a titolo di corrispettpay compiere o per aver compiuto un
atto del proprio ufficio da soggetti che possararrér benefici da decisioni o attivita inerenti
all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti e ta er essere chiamato a svolgere o a esercitare

attivita o potesta proprie dell’'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non sollecita per sé€ o per altriegali o altre utilita.



4. Il dipendente non accetta per sé o per altri, gali o altre utilitd, salvo quelli d’'uso di modico
valore, da un proprio subordinato, né dal coniug,convivente, dai parenti e dagli affini entro il
secondo grado dello stesso. Il dipendente non offgali o altre utilita a un proprio sovraordinato,
né a suoi parenti o conviventi, salvo quelli d'dsmodico valore.

5. I regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentitial presente articolo, a cura
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sammediatamentemessi a disposizione

dell Amministrazione per la restituzione.

6. Ai fini del presente articolo, per regali o altutilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, @0 leuro, anche sotto forma di sconto. | pidni
prevenzione della corruzione possono modulareitap®rto, anche in misura ridotta, e comunque

per un importo massimo non superiore a 150 euro.

7. Il dipendenten servizio non accetta incarichi di collaborazione da soggetati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un intereseaomico significativo in decisioni o attivita

inerenti all'ufficio di appartenenza.

8. Al fine di preservare il prestigio e I'imparazial del’amministrazione, il responsabile dell’wifd
vigila sulla corretta applicazione del presentialo.

Art. 5

(Partecipazione ad associazioni@ ganizzazioni)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoittdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diapgnenza la propria adesiom@ppartenenzaad
associazioni od organizzazioni, a prescindere ola tarattere riservato o0 meno, i cui ambiti di
interessi siano coinvolti o possano interferire clan svolgimento dell'attivita dell'ufficio.
L’Amministrazione, nei successivi trenta giorni, vduta la compatibilita dell’adesione o
dell'appartenenza del dipendente alle associazionialle organizzazioni.ll presente comma non

si applica all’adesione ai partiti politici, nésandacati.

2. Il pubblico dipendente non costringdtri dipendenti ad aderire ad assocrEziod
organizzazioni, né esercita pressioni a tal fimengettendo vantaggi o prospettando svantaggi di

carriera.



Art. 6

(Comunicazione degli interessi finanziari e conflit d’interess)

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza m#wa leggi o regolamenti, il dipendengd,atto
dell’'assegnazione all’'ufficio,informa per iscritto il dirigente dell'ufficio dutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinfeitsecondo grado, il coniugei conviventimore
uxorio, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetbn cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazan soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate.

2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere #itivierenti alle sue mansioni in

situazioni di conflitto, anche potenziale, di ir@esi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondpado. Il conflitto pud riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come lgderivanti dall'intento di voler assecondare

pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.

Art. 7
(Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dal partecipat@adazione di decisioni o ad attivita che s@®
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi paieatfini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbmpoati di frequentazione abituale o altro rapporto
preferenziale, di individui od organizzazioni coai @ prima persona o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti diedito o debito significativi, di individui od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, proton& o agente, di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti dii cia amministratore o gerente o dirigente. I
dipendente si astiene in ogni altro caso in cwgtasd gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione

decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza



Art. 8 (Prevenzionedella

corr uzione)

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepalaenzione degli illeciti nellamministraziona |

particolare, il dipendente rispetta le prescnzicontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al resgiolesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando I'obbligo di denuncia all’autorita gimidiria, segnala al proprio superiore gerarchico

eventuali situazioni di illecito nellamministrazie di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 9 (Trasparenza e

tracciabili ta)

1. Il dipendente assicura 'adempimento degli ajiblidi trasparenza totale previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioornmative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento esrtrigsione dei dati sottoposti all'obbligo di

pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adbtiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta

attraverso un adeguato supporto documentale, etsenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 (Comportamento nei rapporti

privati)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ekworative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, m@enziona la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilita che noh gpettino e non assume nessun altro

comportamento che possa nuocere allimmagine defiaistrazione.

Art. 11 (Comportamento in

servizio)

1. Fermo restando il rispetto dei termini del poboeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta componati tali da far ricadere su altri dipendenti il

compimento di  attivita o l'adozione di  decisioni  dipropria  spettanza.



2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto delle

condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzatue di cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici dell’'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall’'amministrazione e non utilizza le
linee telefoniche dell'ufficio per esigenze perdpfatti salvi i casi d'urgenza. Il dipendeniglizza

i mezzi di trasporto dellamministrazione a sugpdsszione soltanto per lo svolgimento dei compiti

d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se per motivi d’ufficio.

Art. 12
(Rapporti con il pubblico)

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico siri@aonoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatimeesso a disposizione dallamministrazione
salvo diverse disposizioni di servizio, anche imsiderazione della sicurezza dei dipendenti, opera
con spirito di servizio, correttezza, cortesia gpdnibilita e, nel rispondere alla corrisponderaza,
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efettapopera nella maniera piu completa e accurata
possibile. Qualora non sia competente per posiziwestita 0 per materia, indirizza l'interessato a
funzionario o ufficio competente della medesima anstrazionell dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegaziarhe gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defiaid dei quali ha la responsabilita od |l
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eanedittazione delle pratiche il dipendente rispetta
salvo diverse esigenze di servimodiverso ordine di priorita stabilito dall’amministrazione,
l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni ai @ia tenuto con motivazioni generiche. Il

dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittaeinsponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdlli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche atadano a detrimento dell'immagine
dell'amministrazione e precisa, in ogni caso, éhdithiarazioni sono effettuate a titolo personale,

guando ricorra tale circostanza.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavgeatn un’amministrazione che fornisce servizi al
pubblicocura il rispetto degli standard di qualita e di quanfigsati dall'amministrazione anche

nelle apposite carte dei servizi. Il dipendentera fine di assicurare la continuita del servizio



consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalité

prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipgttedi decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentitfornisce informazioni e notizie relative adti od
operazioni amministrative, in corso o conclusion® elle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso, irdodo sempre gli interessati della possibilita di
avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni cohpubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o
documenti secondo la sua competenza, con le madadibilite dalle norme in materia di accesso e

dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio eatamativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente daiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizianimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all’accoglimento della rigdtee Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base dallsposizioni interne, che la stessa vengdtrata

all'ufficio competente della medesima amministrazo

Art. 13
(Disposizioni particolari per i diri genti)

1. Ferma restando I'applicazione delle altre dssponi del Codice, le norme del presente articolo
si applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolati incarico ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articalO del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparateiagenti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politichenonché ai funzionari responsabili di posizione

organizzativa negli enti privi di dirigenza.

2. |l dirigente svolge con diligenza le funziom asso spettanti in base all’atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegna&ti adotta un comportamento organizzativo
adeguato per I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzieomunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che parss porlo in conflitto di interessi con la funzione

pubblica che svolge e dichiara se ha parenaffini entro il secondo grado, coniuge o
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conviventi more uxorio che esercitano attivita politiche, professionale@nomiche che li

pongano in contatti frequenti con l'ufficio cli®vra dirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. dirigente fornisce le prescritte informazioni sull
propria situazione patrimoniale e le dichiaraziannuali dei redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche.

Il dirigente assume atteggiamenti leali e taaspti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa e i destinatari dell’azione amministrativa.
Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegratsuo ufficio siano utilizzate per finalita

esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepigienze personali.

Il dirigente cura il benessere organizzatnella struttura a cui e preposto, favdoen
l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi traollaboratori, assume iniziative finalizzateaall
circolazione delle informazioni, alla formazione a&ll'aggiornamento del personale,

all'inclusione e alla valorizzazione delle diffeeendi genere, di eta e di condizioni personali.

Il dirigente assegna l'istruttoria delle pragcsulla base di un’equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atitiiuel della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggtivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

Nello svolgimento dell’attivita, il dirigenteiska le riunioni che prevedono la presenza dei
collaboratori tenendo conto delle flessibilita dawo accordate e dei permessi orari previsti da
leggi, regolamenti e contratti collettivi, assicutla la tendenziale conclusione delle stesse

nelllambito dell’ordinario orario di lavoro.

Il dirigente svolge la valutazione del persenabksegnato alla struttura cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i téq@scritti.

Il dirigente intraprende con tempestivita lei@tive necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il pdimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente [illecito all’autorita disciplirgr prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestefudcia all’autorita giudiziaria competente
in caso di illecito amministrativo o penale. Nekoan cui riceva segnalazione di un illecito da

parte di un dipendente, adotta ogni cautela didegffinché sia tutelato il segnalante e non sia
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indebitamente rilevata la sua identita nel procedfita disciplinare, ai sensi dell’articolo bis
del decreto legislativo n. 165 del 2001.

10. Il dirigente difende anche pubblicamente I'iegime della pubblica amministrazione. Nei
limiti delle sue possibilita, evita che notizie naspondenti al vero quanto all’organizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diiftersi e favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fireffdrzare il senso di fiducia nei confronti

dell’lamministrazione.

Art. 14
(Contratti ed altri atti negoziali)

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellapushzione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuwzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione ritiene poptuno ricorrere all'attivita di mediazione

professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto 'awlininistrazione, contratti di appalto, fornaur
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita, fatti salvi i ratj d’'uso consentiti, nel biennio precedente. N&sa
in cui l'amministrazione concluda contratti di alppa fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipetal@bbia concluso contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita, fatti salvi i regali d’'usmonsentiti, nel biennio precedente, questi si astial
partecipare all'adozione delle decisioni etk attivita relative all’esecuzione del cotiba

redigendo verbale scritto di tale astensione da@mare agli atti dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvg#ipula contratti a titolo privato con persone
fisiche o giuridiche private con le quali abbia cluso, nel biennio precedente, contratti di appalto
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjqrex conto dell'amministrazione, ne informa per

iscritto il dirigente dell'ufficio.
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4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivadl dirigente, questi informa per iscritto il

dirigente apicale responsabile della gestione dedgnale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheuddyche partecipanti a procedure negoziali nelle
guali sia parte 'amministrazione, rimostranze iooascritte sull’operato dell’ufficio o su quelled
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdigola per iscritto, il proprio superiore

gerarchico o funzionale.

Art. 15
(Vigilanza, monitoraggio e attivitafor mative)

1. Ai sensi dell’articolo 54, comma 6, del decrétgislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull’applicazione del presente Codice e dei codici comportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciaseustruttura, le strutture di controllo internole g

uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministraizion
si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinaistituito ai sensi dell’articolo 56is, comma 4,
del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolgeesi, le funzioni dei comitati o uffici etici

eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presemtgicolo dall’'ufficio procedimenti disciplinarsi
conformano alle eventuali previsioni contenute pi@ni di prevenzione della corruzione adottati
dalle amministrazioni ai sensi dell’articolo 1, cma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alldunzioni disciplinari di cui all'articolo 5bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2@ta I'aggiornamento del codice di comportamento
dellamministrazione, 'esame delkegnalazioni di violazione dei codici di comportam#o, la
raccolta delle condotte illeciteccertate e sanzionateassicurando le garanzie di cui all’articolo
54-is del decreto legislativo n. 165 del 2001. L'uffigwmocedimenti disciplinarcura altresi la
diffusione della conoscenza dei codici di compogata nel’lamministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'attice4, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e laletomunicazione all’Autorita nazionale
anticorruzionedi cui all’articolo 1, comma 2, della legge 6 novebre 2012, n. 190dei risultati
del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delldtigita previste dal presente articolo, I'ufficio
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procedimenti disciplinari opera in raccordo coregponsabile della prevenzione di cui all’articolo
1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dellattivazione del procedim® disciplinare per violazione dei cadidi
comportamento, l'ufficio procedimenti disciplinarpud chiedere all’Autoritd nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quardbikto dall’articolo 1, comma 2, lettera d), della
legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sanvolte attivita formative in materia di
trasparenza e integrita, che consentano aindgm@i di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché ugicagamento annuale e sistematico sulle

misure e sulle disposizioni applicabili in tali amnb

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nalhbito della propria autonomia organizzativa, le

linee guida necessarie per I'attuazione dei prirdiipgui al presente articolo.

Art. 16
(Responsabilita conseguente alla violazione dei davdel codice)

1. La violazione degli obblighi previsti dal preserCodice integra comportamenti contrari ai
doveri d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in dai violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obbliglvisti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita penalée, amministrativa o contabile del pubblico

dipendente, essa €& fonte di responsabilita discipi accertata all’esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di colpegenka, gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e delltéd della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogsingolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all’entita del pregiudizio, ancherale, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzigqpliaabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse fjaeespulsive; queste ultime, in particolare, resic
da valutare in relazione alla gravita, di violazotelle disposizioni di cui agli articoli 4, quador
concorrano la non modicita del valore del regaldetie altre utilita e I'immediata correlazione di

guesti ultimi con il compimento di un atto o di attivita tipici dell’'ufficio, 5, comma 2, 14, comma

13



2, primo periodo, valutata ai sensi del primo p#oioSi procede analogamente nei casi di recidiva
negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 7, 8omma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali,
13, comma 9. | contratti collettivi possopoevedere ulteriori criteri di individuaziorgelle

sanzioni applicabili in relazione alle tipologiewiolazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziament@aegreavviso per i casi gia previsti dalla

legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtidpotesi di responsabilita disciplinare dei

pubblici dipendenti previsti da norme di leggeratjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17

(Disposizioni finali eabrogazioni)

1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusi@gresente decreto, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale e nella rete intrameinché trasmettendolo tramite e-mail a tutti ippro
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenpa collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incariamegli uffici di diretta collaborazione dei vertici
politici dellamministrazione, nonché ai collabtori a qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dellammsirazione. L’'amministrazione, contestualmente
alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, iramanza, all’atto di conferimento dell'incarico,
consegna e fa sottoscrivere ai huovi assunti, apparti comungque denominati, copia del codice di

comportamento.
2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusiomiecodici di comportamento da ciascuna
definiti ai sensi dell'articolo 54, comma 5, delcdeto legislativo d.lgs. 20 marzo 2001, n. 165

secondo le medesime modalita previste dal comm& firdsente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubbli@ novembre 2000 recante Codice di
comportamento  dei  dipendenti delle  pubbliche anmstiazioni €&  abrogato.
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Statara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E’ fattubbligo a chiunque spetti di osservarlo aglof

osservare.



