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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Al sig. Ivan Stomeo
Sindaco del Comune di Melpignano

Certificazione in ordine al grado di raggiungimentoobiettivi assegnati al servizio

L’Organismo Indipendente di Valutazione del ComutieMelpignano, nominato con decreto
sindacale n. 1 del 06.02.2013, ai sensi dell’att.comma 4, lett. c¢), del D. Lgs. n. 150/2009 e
successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, comgriate dalle linee guida ANCI del marzo 2011 per
I'applicazione negli Enti Locali, con la presentgtanrassegna a codesta amministrazione le schede
di valutazione individuale di ogni singolo dipentiemelative al grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati al servizio di rispettiva congrea.

Si premette che il comune ha approvato, entro tarondinatori previsti dalla norma sia un Sistema
di misurazione e valutazione della performance,ldfiano della Performance 2013-2015, giusta
deliberazione G.C. n. 31 del 25.03.2013.

In tale piano sono stati indicati, in modo sempleguntuale, gli obiettivi di performance per
'amministrazione nel suo complesso e per le dvedicolazioni organizzative di primo livello
dell'ente con Tlindividuazione, contestuale, di icetori, chiari ed adeguati alla dimensione
dell'ente.

L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione Ba base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuno nella fattispecie, tenendo anche contorigeltati e degli elementi acquisiti presso i
competenti uffici nel corso dell’'esercizio finanzea 2014, anche con il supporto del segretario
comunale e dei dipendenti titolari di posizioneamgzativa.

Vengono, inoltre, allegate alla presente certificag le schede di valutazione riferite al Segretari
Comunale ed ai dipendenti titolari di posizioneamgzativa riferite al decorso esercizio finanzari
per le determinazioni di competenza di codesta amsir@izione.

Melpignano, li 10/04/2015

L’Organismo di valutazione
aw. Sandra Tagarelli



