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DEFINIZIONE E FINALITÀ  

 

La Relazione annuale sulla performance è il documento a raverso il quale l’amministrazione rendiconta i 
risulta  raggiun  in relazione agli obie vi programma  e inseri  nel Piano della performance dell’anno 
precedente, evidenziando le risorse u lizzate e gli eventuali scostamen  registra  a consun vo rispe o a 
quanto programmato.  

Le principali norma su cui si basa la redazione del presente documento sono il D. Lgs. 150/2009 e le Linee 
Guida per la Relazione annuale sulla performance n° 3 emanate dalla Dipar mento della Funzione Pubblica a 
novembre 2018.  

La Relazione annuale sulla performance persegue le seguen  finalità:  

• la Relazione è uno strumento di miglioramento ges onale grazie al quale l’amministrazione può 
riprogrammare obie vi e risorse tenendo conto dei risulta  o enu  nell’anno precedente e migliorando 
progressivamente il funzionamento del ciclo della performance. In questo senso, l’an cipazione dei termini 
per la predisposizione del documento è par colarmente u le a favorire una maggiore efficacia dell’a vità di 
programmazione in quanto una bozza della Relazione dovrebbe essere già disponibile prima 
dell’approvazione del nuovo Piano della performance (prevista entro il 31 gennaio);  

• la Relazione è uno strumento di accountability a raverso il quale l’amministrazione può rendicontare a tu  
gli stakeholder, interni ed esterni, i risulta  o enu  nel periodo considerato e gli eventuali scostamen  – e le 
rela ve cause – rispe o agli obie vi programma . In questa prospe va, nella predisposizione della 
Relazione devono essere privilegiate la sinte cità, la chiarezza esposi va, la comprensibilità, anche facendo 
ampio ricorso a rappresentazioni grafiche e tabellari dei risulta  per favorire una maggiore leggibilità delle 
informazioni. 

Il presente documento si focalizza sulla misurazione di due livelli performance: la performance individuale, 
quella organizza va. 

Gli obie vi assegna  riferibili alla performance organizza va sono 6. Per ciascuno degli obie vi sono 
analizza  ed espos  i risulta  o enu  calcola  grazie agli indicatori assegna .  

Nella successiva sezione sono espos  gli obie vi della performance organizza va e la rela va relazione del 
nucleo di valutazione. 

 La seconda sezione con ene la relazione sugli obie vi assegna  ai singoli se ori per l’anno 2022. 
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1. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI  

 

La presente sezione è in primo luogo finalizzata a determinare e rappresentare il livello di conseguimento 
degli obie vi, sulla base degli indicatori preven vamente individua  e seleziona  nella loro configurazione e 
nel loro livello a eso. 

Per il 2022, come de o al paragrafo 1, erano sta  individua  dalla Giunta Comunale 6 obie vi riferi  alla 
performance organizza va lega  in parte a considerazioni strategiche e quindi alla vision dell’Ente e in parte 
al miglioramento della propria efficienza interna.  

Una volta defini  gli obie vi di performance erano sta  affida  ai singoli dirigen  tenendo conto degli 
specifici incarichi a ciascuno di essi in precedenza a ribui . In questa sezione della relazione verrà esposto 
l’elenco degli obie vi assegna  per la performance organizza va,  il livello di conseguimento degli obie vi 
con una breve descrizione e il calcolo della  performance organizza va (relazione del nucleo di valutazione).   

Si riporta di seguito relazione del nucleo di valutazione. 

Misurazione e valutazione della performance organizza va del Comune di Alezio espressa nel 2022. 

Il sistema di valutazione dell’ente, oggi vigente, prevede che la performance organizza va, in fase di prima 
applicazione, sia legata alla misurazione dei seguen  elemen :  

1)Il rispe o degli equilibri di bilancio;  

2)il rispe o dei parametri di deficitarietà stru urale;  

3) il rispe o del te o della spesa di personale;  

4) la percentuale di raccolta differenziata; 

5)Trasparenza dell’azione e dell’organizzazione amministra va  

6)la partecipazione a proge  europei, nazionali o regionali; 

Grazie alle informazioni assunte si esprime, qui di seguito, la misurazione dei fa ori indica  dal sistema di 
valutazione dell’ente, avvalendosi delle informazioni fornite dal segretario e dal responsabile del se ore 
economico finanziario: 

Fattori Informazioni acquisite Misurazione 

1)Il rispetto del pareggio di bilancio; l’Ente ha rispettato gli equilibri di 
bilancio nell’esercizio 2022; 

Risultato pienamente 
raggiunto  

2)il rispetto dei parametri di 
deficitarietà strutturale;  

che in sede di elaborazione e 
approvazione del rendiconto 
2022 non sono stati rilevati 
parametri indicanti deficitarietà 
strutturale secondo quanto 
previsto dal Tuel; 

Risultato pienamente 
raggiunto 
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3)Rispetto dei limiti di spesa del 
personale;  

 

l’Ente ha rispettato i vigenti limiti di 
spesa per il personale nel corso 
dell’anno 2022; 

Risultato pienamente 
raggiunto  

4) percentuale di raccolta 
differenziata; peso n. 6 

La raccolta differenziata ha toccato la 
percentuale del 71,63%, superiore al 
valore atteso;  

Sostanzialmente in linea 
con lo scorso anno 

5)la partecipazione a progetti 
europei, nazionali o regionali; peso n. 
8 

Ha partecipato a 5 progetti PNRR  

“Realizzazione nuova palestra in 
ampliamento alla scuola primaria in 
via Anaclerio”;  

“Messa in sicurezza del territorio ad 
elevato rischio idraulico”; 

“Lavori per la realizzazione di locali 
destinati a mensa scolastica 
dell’edificio scolastico di via San 
Pancrazio”;  

“Riqualificazione, messa a norma e 
ampliamento Museo Civico 
Messapico”;  

“Manutenzione straordinaria e 
efficientamento energetico”  

Ottimo risultato 

6)Trasparenza  Sulla trasparenza l’ente è impegnato 
a pubblicare le informazioni imposte 
dalla normativa, superando alcune 
lacune emerse in sede di attestazione  

In occasione del 
monitoraggio di dicembre 
2023 l’ente è impegnato a 
superare alcune difficoltà 
ancora presenti nella 
pubblicazione dei dati 

 
Sulla base dei da  raccol  e delle rilevazioni effe uate si può affermare che la performance organizza va del 
Comune di Alezio rela va al 2022 con nua a collocarsi su un livello di eccellenza. Restano i limi  già 
evidenzia  lo scorso anno rela vamente al coinvolgimento della ci adinanza nella valutazione dei servizi 
eroga .  
Prevedendo per la performance organizza va il punteggio massimo di  100  si riconoscono 95 pun  su 100 
 
 

2. PERFORMANCE INDIVIDUALE AREE ORGANIZZATIVE- CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI  

La sezione con ene la relazione del nucleo di valutazione  sugli obie vi assegna  ai singoli se ori per l’anno 
2022. 
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SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 

 

Obiettivi  
Tutti gli obiettivi hanno lo stesso 
peso 

Informazioni acquisite  Valutazione del NdV 
Per i margini di miglioramento 
individuati e sottoindicati si fissa 
il livello di raggiungimento dei 
due obiettivi al 90% 

ESTERNALIZZAZIONE CANONE UNICO 
PATRIMONIALE . 
 
 

La decisione di esternalizzare la 
gestione del canone unico 
formalizzata 
dall’Amministrazione nel corso 
dell’anno 2021 con deliberazione 
C.C. n. 3-2021, è stata attuata in 
un primo momento, e cioè, nel 
2021 con affidamento diretto e 
con utilizzo degli importi previsti 
per prestazioni aggiuntive 
nell’affidamento, a seguito di 
procedura aperta, del servizio di 
controllo dell’Imu e della tari.  Nel 
corso dell’anno 2022, considerato 
che il servizio doveva essere 
affidato per cinque anni (come da 
accordi con l’Amministrazione e il 
Sindaco) e che pertanto l’importo 
dell’affidamento risultava più 
elevato è stata avviata e conclusa 
gara con procedura aperta. 
La definizione del capitolato 
d’oneri ha consentito di ampliare 
i servizi forniti all’utenza sia dal 
punto di vista quantitativo che dal 
punto di vista qualitativo. Ed 
infatti è stata prevista la 
bollettazione del canone 
all’utenza per alcune tipologie di 
occupazioni (passo carrabile) e 
per il canone della pubblicità 
(prima gestito in economia). L’AC 
ha poi stabilito di mantenere 
anche per il 2022 il servizio 
affissioni (non piu’ obbligatorio 
dal 2021), formulando atto 
apposito atto di indirizzo al 
settore finanziario con 
deliberazione G.C. n. 59 del 
28/12/2021, per l’affidamento 
del servizio nell’ambito della gara 
per il canone unico. 

E’ rilevante sottolineare come la 
responsabile di settore si 
preoccupi in sede di 
rendicontazione del concreto di 
illustrare il concreto risultato 
raggiunto: maggior controllo 
sull’abusivismo del suolo 
pubblico e miglior servizio 
all’utenza, (in entrambi i casi, in 
futuro occorrerebbe fornire dati 
su tale valutazione, attraverso un 
sistema strutturato di customer) 
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PROSEGUIMENTO NELL’APPLICAZIONE 
DELL’ISTITUTO DEL BARATTO 
AMMINISTRATIVO 

Si trattava di proseguire nel 2022 
tale istituto. È stato predisposto 
bando e avviso per l’adesione al 
baratto. Sono pervenute 13 
domande di adesione. Sono stati 
ammessi tutti contribuenti a 
svolgere le attività indicate dalla 
Giunta Comunale con proprio 
atto deliberativo. A seguito di 
attestazione di conclusione delle 
attività da parte del tutor 
comunale, l’ufficio finanziario 
quantificherà le agevolazioni 
fiscali per le attività svolte con 
proprio atto formale. 

 L’obiettivo è stato raggiunto e 
questo ha consentito anche per il 
2022 ai contribuenti in situazioni 
di difficoltà economica di 
adempiere agli obblighi tributari 
verso il Comune, svolgendo un 
servizio utile alla collettività. E’ 
dunque un risultato importante 
anche dal punto di vista sociale. 
Anche queste ragioni rafforzano il 
ragionamento svolto al punto 
precedente sulla opportunità di 
dotarsi di un sistema strutturato 
per acquisizione i giudizi di 
gradimento da parte di coloro che 
beneficiano di un servizio 
comunale. In questo caso cercare 
di acquisire un giudizio da parte 
dei destinatari dell’istituto mira a 
rafforzare lo spessore del 
rapporto 
amministrazione/cittadinanza 
 

 

 
Esito della valutazione effettuata punteggio attribuito 
 Si fissa al 90 % il livello di conseguimento degli 
obiettivi  

27 per le motivazioni indicate nella scheda relativa 
a ciascuno dei 2 obiettivi  

 

 

SETTORE AFFARI GENERALI  

 

Obiettivi Informazioni Valutazione del NDV 
Valorizzazione del patrimonio 
archeologico dell’ente 

Ricerche e ritrovamenti 
archeologici presso la necropoli 
Messapica col coinvolgimento di 
studenti delle più note Università 
europee per la durata di 15 giorni 
nella seconda metà di luglio, per 
un percorso formativo. 
E’ inoltre in atto una 
collaborazione interistituzionale 
con la Soprintendenza 
archeologica di Lecce, con 
l’Università del Salento, e l’ente di 
ricerca  Alteritas  - Interazione tra 
i popoli  
 

il livello dei partecipanti al 
percorso formativo, la ricerca e la 
qualità delle relazioni innestate 
portano ad attribuire il massimo 
punteggio all’obiettivo  
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Partecipazione bandi Ministero 
dell’Interno rete SAI 
 

L’amministrazione che con 
delibera di G.C. n.40 del 
03/05/2022, aveva partecipato 
all’Avviso pubblico, del 
25/3/2022 del Ministero 
dell’Interno, ha visto inserito, tra i 
proge  ammessi a 
finanziamento, anche il proprio 
(accoglienza profughi ucraini), per 
cui con successiva delibera n.116, 
del 18 novembre, adottava atto di  
indirizzo al Responsabile del 
servizio per l’a uazione del 
proge o. 

L’obiettivo è stato pienamente 
raggiunto, perche l’ente che 
aveva partecipato all’avviso ha 
visto approvare il progetto in 
questione 

 
 

Esito della valutazione effe uata punteggio a ribuito 
 Posi va 30 su 30 

 
 

 

SETTORE TECNICO URBANISTICA 

 

Obiettivi Informazioni acquisite Valutazione da parte del NdV 
Progetto di riqualificazione di 
borgo antico 

Dopo l’espletamento dell’attività 
progettuale da parte del settore è 
stato approvato con delibera di 
Giunta del 10.5.2022 

Obiettivo pienamente raggiunto  

Attività di tutoraggio per i 
progetti “Spazio verde 2” e 
partecipazione al decoro – Azioni 
comuni 2” 

Al fine di un loro inserimento nel 
contesto socio lavorativo, i titolari 
di RdC sono stati impegnati in 
quattro PUC, per due dei quali 
come tutor è stato individuato il 
responsabile del settore di 
pertinenza, di qui l’obiettivo 
assegnato all’architetto Marra, 
quale responsabile del settore 
urbanistica. Per il primo progetto 
è stata effettuata un’attività di 
pulizia e manutenzione di beni 
comuni alla cittadinanza (spazi 
verdi, strade del centro del paese, 
aree archeologiche) per il 
secondo manutenzione di beni 
comunali (panchine, giochi per 
bimbi, attività di tinteggiatura)  

 Come rilevato anche per altri 
settori, si ritiene che, quando un 
obiettivo offre la possibilità di 
migliorare i servizi resi ai cittadini, 
occorre sempre cercare di 
acquisire la valutazione di quanto 
realizzato da parte degli stessi 
cittadini. Ed in questo caso un tale 
coinvolgimento, nella direzione di 
una più forte coesione sociale, 
sarebbe stato ancora più 
importante, in considerazione 
della partecipazione al progetto 
dei titolari di RdC.   
Obiettivo raggiunto nella misura 
dell’80% 
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Per effe o della impossibilità di misurare la capacità di valutazione, il peso di tale fa ore viene spostato al 
36% 

 
Esito della valutazione effe uata punteggio a ribuito 
 posi va  Un obie vo nella misura del 100%, con pun  18, il 

secondo nella misura dell’80% con pun  15 
(arrotondato in eccesso), per un totale di 33 pun  
 
 

 

 

SETTORE POLIZIA LOCALE  

 

obiettivi Informazioni acquisite valutazione 
1) Contrasto all’abbandono di 
rifiuti   

 

E’ stata svolta una intensa 
campagna di vigilanza, utilizzando 
anche un sistema video. Sono 
state sanzionate diverse condotte 
in violazione delle norme a tutela 
dell’ambiente  

E’ questo un obiettivo che porta il 
settore ad un contatto con la 
cittadinanza a tutela del 
benessere di quest’ultima. E’ 
mancata qualsiasi acquisizione di 
consenso per l’attività svolta. 
Raggiunto al 90%   

2)Contrasto del randagismo Allo scopo di contrastare il 
fenomeno, ha organizzato in data 
18 dicembre una giornata 
promozionale per l’applicazione 
gratuita di microchip a gatti e cani 
di proprietà, in vista poi 
dell’iscrizione all’anagrafe canina. 
Collaborazione col servizio 
veterinario ASL  

Valgono le considerazioni esposte 
al punto precedente 
relativamente alla mancata 
acquisizione di manifestazioni di 
consenso per l’attività svolta. 
Raggiunto al 90% 

 

 

Esito della valutazione effe uata punteggio a ribuito 
 posi va 13,5 ad obie vo per un totale di 27 

 
 

 

SETTORE TECNICO LAVORI PUBBLICI 

 

Obiettivo Informazioni fornite dal 
responsabile di settore 

Valutazioni del NdV 

Affidamento lavori per la 
riqualificazione del borgo antico 
di Alezio; 

I lavori sono stati affidati con 
determina del 4 novembre 

Obiettivo pienamente raggiunto  
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Ristrutturazione e adeguamento 
alle norme federali del campo 
sportivo (Bando sport e periferie) 

Anche in questo caso l’obiettivo è 
stato raggiunto prima del 31 
dicembre.  

Obiettivo  raggiunto al 90% 

 

 

Per effe o della impossibilità di misurare la capacità di valutazione, il peso di tale fa ore viene spostato al 
36% 

 
Esito della valutazione effettuata punteggio attribuito 
 Il primo obiettivo pienamente raggiunto, il secondo 
al 90% tenuto conto che sarebbe importante 
acquisire il giudizio degli utenti dell’impianto su cui 
si è lavorato 

34 su 36 col punteggio massimo di 18 punti per 
obiettivo 
 

 
 
SETTORE PNRR AMBIENTE SUAP 
 

Obiettivi  
Tutti gli obiettivi hanno lo stesso 
peso 

Informazioni acquisite  Valutazione del NdV 
Punti 36 

Concessione di aree pubbliche 
per l’installazione e la gestione di 
colonnine elettriche nel rapporto 
di una ogni mille abitanti 

La procedura è stata 
correttamente eseguita fino 
all’assegnazione delle aree agli 
O.E. selezionati 

Obiettivo raggiunto nella misura 
del 100% 

predisposizione atti progettuali e 
documentazione per la 
partecipazione ad avvisi pubblici 
per l’accesso a fondi PNRR 

Sono stati candidati 5 progetti per 
un totale di 2.921.500 e ne è stato 
finanziato uno. L’obiettivo 
consisteva nella sola 
partecipazione a prescindere 
dall’esito 

Per come è stato presentato, 
l’obiettivo pare raggiunto e il 
nucleo non dispone di elementi 
per affermare che poteva essere 
fatto di più. Il nucleo fissa quindi 
al 100% il livello di perseguimento 
dell’obiettivo, ed in tal senso sarà 
la proposta di valutazione.  

 

 
Esito della valutazione effettuata punteggio attribuito 
 Si fissa al 100 % il livello di conseguimento dei due 
obiettivi  

36 col punteggio massimo di 18 punti per obiettivo 

 


