
N. Cognome e Nome dipendente Valutazione
 importo individuale 
performance organizzativa 

riproporzionamento part 
time e giorni di servizio

importo performance 
individuale

riproporzionamento 
part time e giorni di 
servizio

differenziazione 
premio individuale

N. DI 
PARAMETRI 
ATTRIBUITI

 IMPORTO INDENNITA' 
DI RESPONSABILITA' 

riproporzionamento part 
time e giorni di servizio

 Importo da 
erogare 
riproporzionato a 
stanziamentoripr
oporzionato a 
stanziamanrto 

n. di 
assenze

 Al netto di 
trattenute 
brunetta 

1 MODONI COSIMO 97 852,22                                         765,42                                  354,68                          318,56                            2 -
2 CUCCI GISELLA 93 817,07                                         733,85                                  354,68                          318,56                            3 1.000,00                          898,15                                 739,20                   4 731,10              
3 RAMUNDO NICOLETTA 91 799,50                                         177,67                                  354,68                          78,82                              - -                                       
4 MIGALI GIOVANNA 94 825,86                                         152,94                                  354,68                          65,68                              4 1.500,00                          277,78                                 228,62                   228,62              

-                                       
5 GIURI ANDREA 100 878,57                                         854,17                                  354,68                          344,83                            106,40                      7 3.000,00                          2.916,67                             2.400,49                2.400,49           

-                                       
6 MUSICA SERENA 92 808,29                                         606,22                                  354,68                          266,01                            3 500,00                              375,00                                 308,63                   4 305,25              
7 DELLA BONA ADRIANA 96 843,43                                         421,72                                  354,68                          177,34                            3 500,00                              250,00                                 205,76                   205,76              
8 CHERILLO FRANCESCO 100 878,57                                         756,55                                  354,68                          305,42                            6 2.500,00                          2.152,78                             1.771,79                1.771,79           
9 PRETE STEFANO 92 808,29                                         242,49                                  354,68                          106,40                            3 1.000,00                          300,00                                 246,91                   1 246,23              

10 DE PASCALIS DIEGO -                                               6 2.500,00                          625,00                                 514,39                   514,39              
-                                 

11 GIANFREDA SALVATORE 97 852,22                                         852,22                                  354,68                          354,68                            106,40                      5 2.000,00                          2.000,00                             1.646,05                1 1.641,54           
12 MANGIA MIRELLA 100 878,57                                         878,57                                  354,68                          354,68                            106,40                      7 3.000,00                          3.000,00                             2.469,08                2 2.455,55           

-                                       
13 ILARIO MARRA 97 852,22                                         852,22                                  354,68                          354,68                            6 3.000,00                          3.000,00                             2.469,08                6 2.428,49           

TOTALE 10.094,81                                   7.294,01                             3.045,66                      319,21                    20.500,00                        15.795,37                           13.000,00             12.929,21         

importo stanziato 13.000
0,82                                  

PERMORMANCE ORGANIZZATIVA

premio individuale 
performance 
organizzativa valore punto percentuale performance individuale premio individuale performance ind

importo 11.097,77                                                878,57                               8,79                                             4.256,18                               354,68                          
95% (pesatura) 10.542,88                                                

percentuale da distribuire


