
N. dipendente (n. matricola) Valutazione
 importo individuale 
performance organizzativa 

riproporzionamento part 
time e giorni di servizio

importo performance 
individuale

riproporzionamento 
part time e giorni di 
servizio

differenziazione 
premio individuale

N. DI 
PARAMETRI 
ATTRIBUITI

 IMPORTO INDENNITA' 
DI RESPONSABILITA' 

riproporzionamento part 
time e giorni di servizio

 Importo da 
erogare 
riproporzionato a 
stanziamentoripr
oporzionato a 
stanziamanrto 

giorni di 
assenze

 Al netto di 
trattenute 
brunetta 

1 13 100 296,46                                       296,46                                126,05                        126,05                          7 3.000,00                         3.000,00                           2.330,68              2.330,68              
2 39 94 278,67                                       111,47                                126,05                        50,42                            6 2.500,00                         1.000,00                           776,89                  776,89                 
3 14 94 278,67                                       278,67                                126,05                        126,05                          -                                     -                       
4 17 99 293,50                                       293,50                                126,05                        126,05                          5 2.000,00                         2.000,00                           1.553,78              1.553,78              
5 18 100 296,46                                       296,46                                126,05                        126,05                          37,67                       7 3.000,00                         3.000,00                           2.330,68              2.330,68              
6 38 96 284,60                                       158,11                                126,05                        70,03                            4 1.500,00                         833,33                               647,41                  647,41                 
7 22 100 296,46                                       296,46                                126,05                        126,05                          37,67                       7 3.000,00                         3.000,00                           2.330,68              2.330,68              
8 24 100 296,46                                       197,64                                126,05                        84,03                            25,11                    7 3.000,00                         2.000,00                           1.553,78              1.553,78              
9 11 98 290,53                                       276,47                                126,05                        119,95                          

10 32 92 272,74                                       272,74                                126,05                        126,05                          4 1.500,00                         1.500,00                           1.165,34              2 1.158,95              
11 29 92 272,74                                       109,10                                126,05                        50,42                            3 1.000,00                         400,00                               310,76                  1 309,91                 
12 34 93 275,71                                       122,54                                126,05                        56,02                            - -                                     
13 (t.d) 90 266,81                                       55,59                                  113,44                        23,63                            -                                     -                        -                       

-                                             
TOTALE 3.699,83                                   2.765,21                           1.626,04                     1.210,80                     100,45                  20.500,00                      16.733,33                         13.000,00            12.992,76            

importo stanziato 13.000
0,78                                

performance organizzativa

premio individuale 
performance 
organizzativa  valore punto percentuale performance individuale

premio individuale 
performance 

valore medio pro 
capite maggiorazione 30%

importo 4.056,83                                              296,46                    2,96                                           1.638,64                             126,05                        125,08                        37,52                    

95% (pesatura) 3.853,99                                              

MEDIA PUNTEGGIO dipendente (n. matricola) 2020 in ventesimi 2020 2021 2022 MEDIA
1 13 18 90 100,00                                100,00                          96,67                    
2 18 20 100 100,00                                100,00                          100,00                  
3 22 20 100 100,00                                100,00                          100,00                  
4 24 19 95 97,00                                  100,00                          97,33                    

percentuale da distribuire


