AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
— ANNO 2022- DECORRENZA 01.01.2022 -

Visto il CCNL relativo al Comparto Funzioni Locali sottoscritto da tutte le parti interessate in data 21/05/2018;

Visto in particolare I'art. 16 del suddetto CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali del 21
maggio 2018;

Visto I'art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009;

Dato atto che:

- in data 30 dicembre 2019 e stato sottoscritto tra il Comune di Alezio, Organizzazioni Sindacali
Territoriali e RSU il Contratto Integrativo Decentrato per il triennio 2019/2021, regolarmente
autorizzato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 192 del 30/12/2019;

- l'art. 14 del CCDI 2019/2021 sopra indicato disciplina l'istituto delle Progressioni economiche
orizzontali;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 102 del 19.10.2022 la delegazione trattante di parte
pubblica e stata autorizzata alla sottoscrizione definitiva del Contratto decentrato integrativo parte
economica per I'anno 2021;

- con detta sottoscrizione avvenuta in data 25/11/2022 sono state dettate le ulteriori modalita
operative per procedere alle PEO per I'anno 2022;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del 19.12.2022, & stata approvata detta ipotesi di CCDI
sottoscritto in data 25.11.2022 ed é stata autorizzata la sua sottoscrizione, avvenuta in data
21.12.2022;

In esecuzione della Determinazione n. 767 del 21.12.2022
SI RENDE NOTO

che & indetta la procedura selettiva per I'attribuzione della progressione economica orizzontale dei
dipendenti di questo Comune a tempo indeterminato, appartenenti alle categorie giuridiche, "C" e "D", in
relazione all’anno 2022.

Potra beneficiare della progressione di cui sopra, nei limiti delle risorse al riguardo destinate, non oltre il
50% dei potenziali aventi diritto nell’ambito di ciascuna categoria, come risulta dal seguente prospetto:

Categoria N. AVENTI TITOLO A 50% DA ATTRIBUIRE N. POSIZIONI DA
PARTECIPARE ATTRIBUIRE
C 2 1 1
D 3 1 1

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

Ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del CCID 2019/2021 sottoscritto in data 30/12/2019 il requisito di
ammissione alla graduatoria di merito avviene come segue:

a) Tre anni al 31 dicembre dell’anno precedente maturati presso I'Ente nella posizione economica
precedentemente acquisita o maturati anche presso altro Ente a cui si applica il medesimo CCNL Funzioni
Locali;

b) Ai fini della maturazione del triennio il rapporto di lavoro a tempo parziale é considerato equivalente al
rapporto di lavoro a tempo pieno;

c¢) Sono ammessi alla selezione per la progressione economica i dipendenti in servizio a tempo indeterminato
nell’Ente alla data del 31 dicembre dell’anno immediatamente precedente a quello della selezione.

d) Sono esclusi dal computo dell’anzianita di servizio i periodi di aspettativa e congedo non retribuiti;



e) Non possono essere ammessi alla selezione i dipendenti che, nel biennio precedente e fino alla data di
approvazione delle graduatorie, abbiano ricevuto sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale;

2. CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai sensi di quanto disposto al comma 3 dell’art. 16 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del 21 maggio
2018 e all’art. 14 del Contratto Collettivo Integrativo Decentrato del Comune di Alezio il criterio principale e
la valutazione della performance individuale del triennio 2019-2021.

Qualora il sistema di misurazione e valutazione sia rimasto inalterato nei tre anni precedenti viene calcolata
la media dei punteggi.

L’accesso alla graduatoria avviene qualora il punteggio medio acquisito risulti superiore al 70 % del massimo
dei punteggi attribuibili.

3. MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

La progressione economica e attribuita in relazione alle risultanze della valutazione della performance
individuale del triennio precedente al 2022.

A parita di punteggio la PEO viene attribuita al dipendente che ha maturato maggiore anzianita nella
categoria e posizione economica.

In caso di ulteriore parita:

- in primis al dipendente che ha maturato maggiore anzianita di servizio nella categoria;

- in subordine, al dipendente che ha maggiore anzianita di servizio nel comparto.

4. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione, secondo lo schema allegato al presente avviso, indirizzata al Comune di Alezio
- dovra pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune, anche via email, entro e non oltre il termine perentorio
del 20.01.2023.

Saranno escluse dalla selezione le domande pervenute fuori termine e quelle presentate in assenza dei
requisiti richiesti ai fini della partecipazione.

La domanda di ammissione dovra recare la firma del candidato senza autenticazione ai sensi dell'art. 39 del
D.P.R. n. 445/2000 e dovra essere corredata di un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore.
L’omissione della firma in calce alla domanda comporta I'esclusione dalla procedura selettiva.

Si precisa che qualsiasi sia la modalita di trasmissione della domanda di partecipazione, ai fini della validita,
fa fede la data di ricezione presso il protocollo del Comune di Alezio e non la data di accettazione/spedizione
dell'Ufficio Postale nel caso di spedizione per raccomandata.

5. FORMAZIONE, VALIDITA ED UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA.

Successivamente alla scadenza di presentazione delle domande il sottoscritto Responsabile di Settore
formulera, secondo i criteri indicati ai punti precedenti, la graduatoria per categoria di tutti i dipendenti
partecipanti alla selezione e procedera con provvedimento dirigenziale all’approvazione della stessa.

L'atto di approvazione e la graduatoria verranno pubblicati all’Albo Pretorio e al sito web dell’Ente nella
sezione Amministrazione Trasparente.

Il presente Avviso, corredato dello schema di domanda di partecipazione, viene pubblicato all’Albo Pretorio
e al sito web del Comune di Alezio nella sezione Amministrazione Trasparente

6. INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati forniti ha come finalita I'espletamento delle procedure di selezione e la verifica del
possesso dei requisiti previsti dal bando. | dati forniti sono utilizzati solo con modalita e procedure
strettamente necessarie per condurre l'istruttoria finalizzata all'emanazione del provvedimento finale.

Il trattamento é realizzato attraverso le operazioni previste dall'art. 4, comma 1, lettera a), del Decreto
Legislativo 30/06/2003, n. 196, con l'ausilio di strumenti informatici ed & svolto da personale del Comune,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali.

Il conferimento dei dati & obbligatorio perché previsto dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego.
Il mancato conferimento di tali dati comportera I'esclusione dalla procedura selettiva e/o la non assegnazione
dei punteggi previsti dal presente bando.



Titolare del trattamento e il Comune di Alezio.
Alezio, 1 21.12.2021

Il Responsabile del Settore
Dott. Angelo Palmisano



