
 COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO 

APRILE - GIUGNO 2024 - PERCENTUALI DI ASSENZA

SETTORI
N. 

DIPENDENTI

 GIORNI

LAVORATIVI
FERIE

ALTRE

ASSENZE

TOTALE 

ASSENZA 

% DI 

ASSENZA 

(comprese le 

ferie)

% DI 

PRESENZA

I SETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI 41 1960 203 385 588 30% 70%

II SETTORE BILANCIO,  RAGIONERIA, ECONOMATO E TRIBUTI 12 533 47 102 149 28% 72%

III SETTORE LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, SUAP, EDILIZIA 30 1501 179 210 389 26% 74%

SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 16 1104 34 35 69 6% 94%

Totale complessivo 99 5098 463 732 1195 23% 77%

Note

Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti 

locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.l. 267/2000

 


