COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO

LUGLIO - SETTEMBRE 2023 - PERCENTUALI DI ASSENZA

% DI

N. GIORNI ALTRE TOTALE ASSENZA % DI
SETTORI DIPENDENTI | LAVORATIVI FERIE ASSENZE | ASSENZA |(compresele | PRESENZA
ferie)

| SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 19 776 204 164 368 47% 53%
| SETTORE IV SERVIZIO DEMOGRAFICI 6 288 84 17 101 35% 65%
Il SETTORE SERVIZI SOCIALI 22 946 409 132 541 57% 43%
Il SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE, RAGIONERIA, ECONOMATO 12 499 145 143 288 58% 42%
IV SETTORE LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, SUAP, EDILIZIA 24 1007 340 250 590 59% 41%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 24 1302 265 36 301 23% 77%
Totale complessivo 107 4818 1447 742 2189 45% 55%

Note

Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti

locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.I. 267/2000




