COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
APRILE - GIUGNO 2023 - PERCENTUALI DI ASSENZA

% DI

N. GIORNI ALTRE TOTALE ASSENZA % DI
SETTORI DIPENDENTI | LAVORATIVI FERIE ASSENZE | ASSENZA |(compresele | PRESENZA

ferie)
| SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 18 838 142 29 171 20% 80%
| SETTORE IV SERVIZIO DEMOGRAFICI 6 313 41 18 59 19% 81%
Il SETTORE SERVIZI SOCIALI 24 1250 113 158 271 22% 78%
I SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE, RAGIONERIA, ECONOMATO 12 541 77 105 182 34% 66%
IV SETTORE LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, SUAP, EDILIZIA 27 1217 143 190 333 27% 73%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 23 1136 125 29 154 14% 86%
Totale complessivo 110 5295 641 529 1170 22% 78%

Note

Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.I. 267/2000




