
 COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO 

LUGLIO - SETTEMBRE  2022 - PERCENTUALI DI ASSENZA

SETTORI
N. 

DIPENDENTI

 GIORNI

LAVORATIVI
FERIE

ALTRE

ASSENZE

TOTALE 

ASSENZA 

% DI 

ASSENZA 

(comprese le 

ferie)

% DI 

PRESENZA

I SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 16 1470 256 210 466 32% 68%

I SETTORE IV SERVIZIO DEMOGRAFICI 5 479 39 128 167 35% 65%

III SETTORE   SERVIZI SOCIALI 25 2319 502 503 1005 43% 57%

II SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE, RAGIONERIA, ECONOMATO 13 1248 207 227 434 35% 65%

IV SETTORE LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, SUAP, EDILIZIA 25 2186 411 374 785 36% 64%

SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 22 1870 261 111 372 20% 80%

Totale complessivo 106 9572 1676 1553 3229 34% 66%

Note

Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti 

locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.l. 267/2000

 


