
% dipendenti che 

ha conseguito un 

punteggio da 

9,001 a 10

% dipendenti 

che ha 

conseguito un 

punteggio da 

8,001 a 9

% dipendenti 

che ha 

conseguito un 

punteggio da 

7,001 a 8

% dipendenti 

che ha 

conseguito un 

punteggio da 

6,001 a 7

% 

dipendenti 

che non ha 

conseguito 

il premio 

DIPENDENTI DI RUOLO € 39.564,73 € 39.564,73 449,59€          31,82% 51,14% 10,23% 6,82% 100%

POSIZIONI ORGANIZZATIVE* € 5.788,88 € 4.170,00 1.390,00€       66,67% 33,30% 100%

DIRIGENTI € 29.790,49 € 28.619,25 7.154,81€       25,00% 75,00% 100%

* Per le P.O. il differenziale tra lo stanziato e l'erogato è dato anche  dalla parametrazione del premio in base alla data di conferimento dell'incarico.

Tipologia

n. 

Dipendenti

che hanno 

conseguito il 

premio

premio 

mediamente 

conseguito

% dipendenti che 

ha conseguito un 

punteggio da 

9,001 a 10

% dipendenti che 

ha conseguito un 

punteggio da 

8,001 a 9

% dipendenti 

che ha 

conseguito un 

punteggio da 

7,001 a 8

% dipendenti 

che ha 

conseguito un 

punteggio da 

6,001 a 7

% dipendenti 

che non ha 

conseguito il 

premio 

totale

Dipendenti cat. A 3 433,32€        33,34% 33,33% 33,33% 100,00%

Dipendenti cat. B 30 432,48€        6,70% 53,30% 30,00% 10,00% 100,00%

Dipendenti cat. C 26 450,25€        38,50% 53,80% 7,70% 100,00%

Dipendenti cat. D 29 468,40€        51,70% 48,30% 100,00%

COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO

DATI RELATIVI AI PREMI 

totale

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

Premio 

mediamente 

conseguito

Percentuale del personale che ha conseguito il premio

ANNO 2021

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata - Personale di ruolo

Tipologia 
Premi 

stanziati

Premi 

liquidati 


