COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
APRILE - GIUGNO 2022 - PERCENTUALI DI ASSENZA

% DI

N. GIORNI ALTRE TOTALE ASSENZA % DI
SETTORI DIPENDENTI | LAVORATIVI FERIE ASSENZE | ASSENZA |(compresele | PRESENZA

ferie)
| SETTORE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE 16 719 83 149 232 32% 68%
| SETTORE IV SERVIZIO DEMOGRAFICI 5 244 7 78 85 35% 65%
Il SETTORE SERVIZI SOCIALI 21 1050 122 193 315 30% 70%
I SETTORE BILANCIO, PROGRAMMAZIONE, RAGIONERIA, ECONOMATO 13 651 50 131 181 28% 72%
IV SETTORE LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA, SUAP, EDILIZIA 30 1452 140 314 454 31% 69%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 16 809 136 69 205 25% 75%
Totale complessivo 101 4925 538 934 1472 30% 70%

Note

Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.l. 267/2000




