
 COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO 
GENNAIO-MARZO 2022 - PERCENTUALI DI ASSENZA

SETTORI
N. 

DIPENDENTI
 GIORNI

LAVORATIVI
FERIE

ALTRE
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZA 

% DI 
ASSENZA 

(comprese le 
ferie)

% DI 
PRESENZA

SETTORE AFFARI GENERALI 20 989 95 112 207 21% 79%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI COMME 4 220 12 26 38 17% 83%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 26 1272 137 141 278 22% 78%
SETTORE SERVIZI ECONOMICI 13 663 38 79 117 18% 82%
SETTORE UFFICIO TECNICO 23 1156 139 145 284 25% 75%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 15 681 72 147 219 32% 68%

Totale complessivo 101 4981 493 650 1143 23% 77%

Note
Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti 
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.l. 267/2000
 


