
 COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO 
GENNAIO-MARZO 2020 - PERCENTUALI DI ASSENZA

SETTORI
N. 

DIPENDENTI
 GIORNI

LAVORATIVI
FERIE

ALTRE
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZA 

% DI 
ASSENZA 

(comprese le 
ferie)

% DI 
PRESENZA

SETTORE AFFARI GENERALI 18 1134 161 209 370 33% 67%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI COMME 7 441 42 29 71 16% 84%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 21 1323 202 90 292 22% 78%
SETTORE SERVIZI ECONOMICI 8 504 41 43 84 17% 83%
SETTORE UFFICIO TECNICO 35 2205 201 133 334 15% 85%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 14 1064 48 37 85 8% 92%

Totale complessivo 103 6671 695 541 1236 19% 81%

Note
Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti 
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.l. 267/2000
 



 COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO 
APRILE-GIUGNO 2020 - PERCENTUALI DI ASSENZA

SETTORI
N. 

DIPENDENTI
 GIORNI

LAVORATIVI
FERIE

ALTRE
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZA 

% DI 
ASSENZA 

(comprese le 
ferie)

% DI 
PRESENZA

SETTORE AFFARI GENERALI 18 1116 227 297 524 47% 53%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI COMME 7 434 58 24 82 19% 81%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 20 1240 107 172 279 23% 78%
SETTORE SERVIZI ECONOMICI 8 496 29 62 91 18% 82%
SETTORE UFFICIO TECNICO 34 2108 179 184 363 17% 83%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 14 1022 48 37 85 8% 92%

Totale complessivo 101 6416 648 776 1424 22% 78%

Note
Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti 
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.l. 267/2000
 



 COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO 
LUGLIO-SETTEMBRE 2020 - PERCENTUALI DI ASSENZA

SETTORI
N. 

DIPENDENTI
 GIORNI

LAVORATIVI
FERIE

ALTRE
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZA 

% DI 
ASSENZA 

(comprese le 
ferie)

% DI 
PRESENZA

SETTORE AFFARI GENERALI 18 1188 209 163 372 31% 69%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI COMME 7 462 54 3 57 12% 88%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 20 1320 257 39 296 22% 78%
SETTORE SERVIZI ECONOMICI 8 528 100 44 144 27% 73%
SETTORE UFFICIO TECNICO 34 2244 376 166 542 24% 76%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 14 1092 102 10 112 10% 90%

Totale complessivo 101 6834 1098 425 1523 22% 78%

Note
Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti 
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.l. 267/2000
 



 COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO 
OTTOBRE-DICEMBRE 2020 - PERCENTUALI DI ASSENZA

SETTORI
N. 

DIPENDENTI
 GIORNI

LAVORATIVI
FERIE

ALTRE
ASSENZE

TOTALE 
ASSENZA 

% DI 
ASSENZA 

(comprese le 
ferie)

% DI 
PRESENZA

SETTORE AFFARI GENERALI 18 1134 65 115 180 16% 84%
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI COMME 7 441 11 44 55 12% 88%
SETTORE SERVIZI SOCIALI 20 1260 45 109 154 12% 88%
SETTORE SERVIZI ECONOMICI 8 504 17 37 54 11% 89%
SETTORE UFFICIO TECNICO 34 2244 114 199 313 14% 86%
SERVIZI AUTONOMO DI VIGILANZA 14 1022 37 36 73 7% 93%

Totale complessivo 101 6605 289 540 829 13% 87%

Note
Le assenze prese in considerazione sono tutte le assenze effettuate dai dipendenti a tempo indeterminato contratto enti 
locali, dai dirigenti (tempo indeterm. e tempo determ.), dai dipendenti art.90 d.l. 267/2000
 


