ALLEGATO "C"

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Processo Catalogo deirischi | complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione ne delle misure Responsabile Termine di
n principali del livello di attuazione misure | attuazione
rischio
A B C D E F G H
o R ; La trasparenza deve essere attuata
o = Valutazione infedele e/o o - [1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . A
Incentivi economici al iterata per mteress'/ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: L e e
1 |personale (produttivita e estrane: ol premio del quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [I'organo preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a a"‘appmmione"del T La formaml o
retribuzioni di risultato) b taluni soggetti a scapito di altri. :zrenp;«;n;fgnl:‘:rzrg:leu:::n:;\a?eﬁzgfclg deve essere somministrata S strata ol orad o s A
€ g in misura adeguata.
previsione dei requisiti Lot d ftuat
richiesti e/o delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Imedianante contiol debbong cssere
(Concorso per Fassunzione | Modalita di selezione, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle finformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuntt dalls prima seesione dio sceasarea
2 | personale illegittimita/illogicita quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [I'organo preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a a"‘appmmione"del PTPCE. L formanione deve
nella composizione delle taluni soggetti a scapito di altri. campione, -Formatione: | ?eﬁzzfclg deve essere somministrata o etrata ol orad o o e
commissioni e/otnelle g g 3 in misura adeguata.
assunzioni per interessi
oSt oo delle
modalita di selezione, Il processo non consente margini di discrezionalita " " N -
(Concorsoperla illegittimita/illogicita Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
gl gl
3 [progressione in carriera del i B e I och [Pubblicazione di'tutte le informatzion richieste dal d gs.33/2013 ed o
o nella composizione delle sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [P0 22 Of® ELIWES ® 11 OTMaron. immediatamente.
persona commissioni e/o nei & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
provvedimenti finali_per
lllegittimita, Incongruita
. Lo e/o incompletezza negli Il processo non consente margini di discrezionalita
[ B e kerie, | 3t per finalits estranee | - sgnificativi. Incltre, | antaggiche produce i fovore dei terai (1= Misura df rasparenza generales o ritene suffiente La trasparenza deve essere attuata
P i »T€M1€, | alla gestione di diritti ed = Isono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [P0 RO 1 Tt 1@ TOAMER oMLY & immediatamente.
jecc interessi conforme ad & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ordinamento
Megitimita, Incongruita
e/o incompletezza negli Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Relazioni sindacali atti e nelle operazioni per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P B : La trasparenza deve essere attuata
5 | > ! ! © B- lpubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
(informazione, ecc.) interessi estranei alle sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio h " immediatamente.
reress ‘ : assicurare il correlato "accesso civico.
finalita procedurali & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
collegate
lllegittimita, Incongruita
e/o incompletezza negli Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata | atti e nelle operazioni per Significativi. Inoltre, | vantaggi che produce i favore dei terzi [+ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
6 B. lpubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
integrativa interessi estranei alle = sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [P > 201 b, T OTATON immediatamente.
finalita procedurali & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
collegate
T i
e/o incompletezza negli
- : atti e nelle operazioni per Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi [1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
7 [eervizi d: f‘a’.’"“&""e( del interessi estranei economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte e informazioni rchieste dal dgs.33/2013 ed la "“"f:;i:’;‘;fﬂiffg e attuata
personale dipendente all'erogazione della scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. lassicurare il correlato "accesso civico” -
migliore formazione in
ylore -
. 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
violazione delle norme Lattivita di levata def protest, svolta in autonomia dal  lessere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione La commissione deve essere costitita entro il
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: Vaﬁoﬂ it nonostante, fatti di mnacapche hanno m:vo‘m tecnica appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i 31 gennaio 2022 ed awviare i lavori
dilatazione dei tempi it enti, impongono particolare attenzione verbali della sono pubblicati in immediatamente
trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o [Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati 1um:|\su|:‘a'za\:r||;'§\sf:t'teen\:a\rﬁ?:ﬁ:::ueo:: Q:;g;:“g:f':? 5333/2013 o La trasparenza deve essere attuata
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il | correlat & immediatamente.
e o assicurare il correlato "accesso civico”.
iolazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri |  Violazione dinorme, competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dati[~ Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
10 ’ anche interne, per pubblicazione di tutte le informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed
legali ! © P i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i immediatamente.
interesse/utilita rischio  stato ritenuto Medi lassicurare il correlato "accesso civico"
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e icura di " .
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per fs;’l‘é’:fc’gﬁo"nfl’c?“‘:"i::: ’r‘n‘z%i' & utita personall E""nfv‘fﬁ lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed {2 trasparenza deve essere attuata
interesse/utilita e o menmi o P lassicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita - I -
12 fcestions del prtocalla . il ot ch proce n e def tr | Ml rspreas gonerte el |t vspaemsdev esre it
P dei tempi = sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio [P'0° PO & LIS 2 HOTMATon -18s immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 [Organizzazione eventi ol delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati ;um;‘;;:r"é'g‘sf:;?‘: rﬁi’:ﬁ::;forf‘ ’I‘i‘lﬁgst;“g:f';"‘g‘f; /2013 ed La trasparenza deve essere attuata
lculturali ricreativi per interesse di parte ‘,.Z‘Z',ﬁ[,' ;c;::l::)rr::lc\yl:lie&egr;;nodesn che il processo attiva, il [Puc o) o of'e 6 fute e Tnformazion immediatamente.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
14 degli organi delle norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi [pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata

collegiali

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

lassicurare il correlato "accesso civico”.

immediatamente.




Valutazione
complessiva

Responsabile

Termine di

n Processo del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure
rischio
1| processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P B La trasparenza deve essere attuata
15 [Soavorta de ! B- lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [Pe 0> ©22 e FLIWES ® 11 OTMaron. immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
16 [Pubblicazione delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 2’;:)'3;‘3’;:;;’:?{’:;2"‘: ﬁ’:;’:iforf‘ r’l‘g‘;:;z“g:f':? 59333 /2013 ed La trasparenza deve essere attuata
deliberazioni procedurali = sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [P SZ.O1E b, [ OTATON & immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffic potrebbero utiizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
|Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati P B La trasparenza deve essere attuata
17 [ 2 N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
ivico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il lassicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio.
iolazi i Il processo non consente margini di discrezionalita ccura di — .
1g |Gestione dell'archivio V"r’éacfe'g:faﬁ' joting B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 2;’:)'“;‘3’;:;;’:?{’:&2"‘:rﬁz’:ﬁ::ifo o r’l‘g‘rﬁz*:tz“g:f'j"“:; /2013 ed La trasparenza deve essere attuata
corrente e di deposito [ttt = sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio [PLoC oZ O 4 Le @ Inormaron [lgs. immediatamente.
interne & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
iolazi i 1l processo non consente margini di discrezionalita g .
19 [Gestione dell'archivio "":"Eg:rea‘l’i' e B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi lu:‘)’g‘s‘:a';:"‘::ff:;""ﬂ rﬁf)’:;’:ifmfl‘ r’:é‘;:;:“ggff‘“f ;33 /2013 ed La trasparenza deve essere attuata
Istorico procec pyd = isono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [ProC 715 1 Lt 1° ITormaromLr -18s- immediatamente.
Interne 2 stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita
20 inazioni, ol delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 2;’:)'3;‘3’;;";’3"{’:;"‘2rﬁz’:ﬁ::ifo o r’[‘g‘;z;g“g:f'ﬂ“ﬁ; /2013 ed La trasparenza deve essere attuata
decreti ed altri atti per interesse di parte = sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [°" 8 immediatamente.
- edan : lassicurare il correlato "accesso civico".
lamministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- violazione di norme I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di - [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
21 'S';fias‘:’;';'ﬁ‘f)'nc‘e‘“ﬁ:;ifg procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed la "“pf:r:fez:’;‘a’:ﬁfe’ e attuata
a gl esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). lassicurare il correlato "accesso civico
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
erl Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare tutte le informazioni imposte dal ‘.mm::i;?:r';::‘et?? f:ﬁ:ﬁf:;igg:gt:ssere
22 | orofessiomali |1 adiuno o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in o 1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuats dalls prima sessione utile succorsiva
P piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita i [specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a oo ol PIPCT
adeguate misure. lcampione, lo svolgimento delle selezioni. P! .
- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
tutte le i imposte
lezi lotata® dg2.33/2013 2 dl Codlee dei contratt pubbiic. 2. Misura
| Selezione "pilotata” per specifica:obbligo di motivare nella determina a contrarre il tipo di La trasparenza deve essere attuata
interesse/ utilita di uno o/| Iprocedura prescelto, il crl(erlo dl aggmdlcaz.one adottato e tipologia Immediotamonte | contiol debbang assere
3 i pits 1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli nella determina : i
procedura aperta (o i interessi economici che attivano, possono celare 2 contrarre i criteri per indniduadione delle imprese da invitare alla ;f:“ﬂiﬁ::!f‘e"ggl‘ap.ﬁf,?.f‘ﬁ:ef:f‘""ﬁl‘;‘::?é‘g
23 | etta) di lavori | diclausole i i scorretti a favore di talune imprese ein  [procedura 3- Formatzione: al personale deve essere somministrata esse"r'; i tstrata el Corao i Saacun anng
ristretta) i favorl, servizl, | yaghe o vessatorie che danno di altre. Fatti di cronaca la necessita di in materia di gare; 4- Rotazione: & 5 |
forniture isi i adeguate misure Inecessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli in misura adeguata, La rotazione dovra essere
disincentivano la - d . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
partecipazione degli responsabili di procedimento.5. Assenza di Conflitto di ‘interesse: Py
operatori lobbligo' per i soggetti della Pa che redigono la documentazione di gara
di dichiarare insussistenza interesse personali-6, protocolli di legalita/
integrita specificando nei bandi che I'inosservanza comporta la
risoluzione del contratto
e " - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Selezione "pilotata” / tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
.. avori. forni T 1gs.33/2013 e dal Codice dei contratt pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere
rotazione/progettazione ::“’e’:‘e':;l“ef;’;"r::z‘l’:‘:"e"a‘a";';ﬁz’"';‘:’:;:iz:{"eda“ i |pecifica: predeterminare nella determina a contrarre i criteri per effettuati dalla prima sesssione utile successiva
|Affidamento diretto di volutamente carente coi d 2 : PO € i [individuazione delle imprese; 3- Formazione: al personale deve essere |all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
24 comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

lavori, servizi o forniture

da giustificare varianti
con nlievitazione di costi
e tempi in sede di
esecuzione

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

in materia di gare; 4-
[Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento. 5.5. Assenza di Conflitto di
linteresse: obbligo per i soggetti della Pa che redigono la
ldocumentazione di gara di dichiarare insussistenza interesse personali

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Processo

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
i misure

Termine di

(Gare ad evidenza pubblica
idi vendita di beni

selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

| contratti di vendita (in particolare diimmobili pubblici), dati
gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- isura di trasparenza generale e speclﬁca & necessario pubblicare
tutte

g5 33/2013 o dl Codlce dei contratt pubblici 2. Misura di controllo
specifica: ['organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a
lcampione, lo svolgimento delle selezioni.3. protocolli di
legalita/integrita specificando nei bandi che I'inosservanza comporta la
risoluzione del contratto

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

|Affidamenti in house

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficient, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
interesse.

- Wisura d trasparnzs genersle u spacifica: & necessaro pubbiicare
tutte le

d1g¢.33/2013 & dl Coclce del contratts pubblc 2. Mistra di controllo

specifica: ['organo preposto i control intern,con regolarita, deve

Veriicare lo degli el dei "contratti

di servizio”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allapprovazione del PTPCT.

27

ATTIVITA'": Nomina della
giudicatrice

jart. 77

Selezione "pilotata"”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1 Misura i trasparenza generale e specfca: & necessario pubbiicare
e le informazioni imposte

¢ 33/2013 & 6ol Codlce dei omtrath pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a
lcampione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

IATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata"”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o piti commissari o
del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1 isura i trasparenza generale e specfca: & necessario pubbiicare
e le informazioni imposte

¢ 33/2013 e 6ol Codlce dei omtrath pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: ['organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a
lcampione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

N
©

IATTIVITA'": Proposta di
laggiudicazione in base al
prezzo/OEV

Selezione "pilotata"”, con
conseguente violazione

delle norma procedurali,
per interesse/utilita di
uno o pits commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1 Misura i trasparenza generale e specfca: & necessario pubbiicare
e le informazioni imposte

¢ 33/2013 e 6ol Codlce dei Contrat pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a
lcampione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

30

Esecuzione del contratto
(approvazione modifiche
el contratto/autorizzaz

mancata e insufficiente
verifica dello stato di
avanzam lavori, ricorso a
varianti per cponsentire
all'appaltatore di
recuperare lo sconto
approvazione

delle varianti /verifiche in
icorso di

modifiche elementi del
lcontratto , prevedibili, che|
se inserite dall’inizio
avrebbero consentito un
confronto concorrenziale
piti ampio

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti i cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: épubblicazione dei
lprovevdimenti di adozione delle varianti- Misura di controllo
specifica:Check lst per la verifica dei tempi di esecuzione, controllo
Iperiodico sull'applicazione delle penali in caso i ritardo, verificare il
(corretto assolvimento dell'obbligo di trasmissione delle varianti ad
lAnac; esplicitare nell'atto lstruttoria condoitta sulla legittimita della
variante

La trasparenza e gli obblighi motivazionali
devono essere attuati immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT,;

3

b

Programmazione dei lavori
lart. 21

violazione delle norme
procedurali/definizione
distorta del fabbisogno
non rispondente a criteri
efficienza/efficacia/econo
micita;

w
S

Programmatzione di
forniture e di servizi

abbisogno non
rispondente a criteri
efficienza/efficacia/econo
micitd; intempestiva
programmazione per
ricorrere a procedure in
economia o alla proroga

Gli organi delib utilizzare
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e le i richieste dal d.Igs.33/2013 ed

che il processo non produce alcun vantaggio
terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.

lassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gli organi delib utilizzare
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dzm

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
ditutte le richieste dal d.gs.33/2013 ed

che il processo non produce alcun vantaggio
terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.

lassicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Valutazione
complessiva

Responsabile

Termine di

n Processo del livello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure
rischio
alterazione o omissione
delle verifiche a vantaggio
Verifica dell 2 i soggetti esecutori ti potrebbero utilizzare impropriamente i | o . "
33 |e e stipula dei contratti o ritardo nella B oo poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato tler;"p':‘s‘;‘:’/a"'d‘e'lf;‘;Zﬁ;’c"’agz:z’“'ez ¥t ‘;‘:“:‘r’;'l';iﬂ::; ca: La trasparenza deve essere attuata
P formalizzazione = icheil processo & guidato da regole specifiche e a basso " Fvhe e hocibionii i immediatamente.
pubblici dellaggiudicas Contenuto i discoeronalits | nschio & <tato ritemuto Medio. [25sicurare 1a collegialita/rotazione dei soggetti coinvolti nei controlli
definitiva/stipula per
indurre ditta a recedere
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e asparenza deve ssere U rere
it . i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ;
34 [Accertamentie verifiche deil  omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ['organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| &ffettuati dalla prima sesssione utile successiva
tributi locali interesse di parte comr all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.  [campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ! o
ladeguata formazione tecnico/giuridica ‘essere somministrata nel corso di ciascun anno
- in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘mm::é’és;"z;i"j f:""f;ﬁfs’gigg::‘:ssm
[Accertamenti con adesione | omessa verifica per Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
35 [feceriament cc ! ! quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ['organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
Idei tributi locali interesse di parte bl all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.  [campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . A
deguata formazione tecnicogluridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
) _ 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e asparenza deve assere StUAL ere
[Accertamenti e controlli i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ;
ertamenti ¢ contre omessa verifica per ! effettuati dalla prima sesssione utile successiva
36 [sull'attivita edilizia privata f ; quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| &1
" interesse di parte bl all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.  [campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ; o
ladeguata formazione tecnico/giuridica ‘essere somministrata nel corso di ciascun anno
- in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i asparenza deve escere attuata
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
37 |o b costa Intoresse di parte quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,['organo preposto ai controlli interni effettua contralli periodici, anche a| §;="4" 8 18 PATIE 22852I0NE UE8 Suecestd
@ 1asos P svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.  [campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . A
deguata formazione tecicoygiuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e asparenza deve assere StUL ere
Vigilanza e verifiche sulle i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: o . i
omessa verifica per e el effettuati dalla prima sesssione utile successiva
38 3 commerciali in sede ! : quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ['organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
interesse di parte # o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.  [campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ; o
ladeguata formazione tecnico/giuridica. ‘essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le imm ;é’;ﬁ::ﬁg’?f:ﬁ:ﬁf:;igg:g‘:sse ‘e
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle finformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuats dalla prima sesssione utile successiva
39 o ed ambulant it i oo quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli pemmu anche af S e ol PTPCT. Lo formasione ova
mercati ed ambulan interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ne | toreo o
ladeguata formazione tecnico/giuridica ‘essere somministrata nel corso di ciascun anno
- in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubbllcare tutte le imm ::ég‘r'r"::‘et’;’jf:ﬁ:ﬁfj’;gg:g‘:sse re
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura rollo: = ° ;
ap [Controllisulluso del omessa verifica per il Gispongono, i favore i alun ogget o scapto di i [organe praposto af control metni efttua ol peiod, anche | Sttt dalla prima sessione utle successiva
erritorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP torea
ladeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ‘vmm::i;’;i‘“’:ﬁ";f f:""f;ﬁfs’gi;g:s‘:ssm
(Controlli sullabbandono di | omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
a1 | b it i oo quali dispongono, in favore ditaluni soggetti a scapito di altri,['organo preposto ai controlliinterni effettua contralli periodici, anche a| §;="4" 8 18 PATIE 22852I0NE UH8 Suecestvd
rifiuti urbani interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ; 0
deguata formazione techicoygiuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
o . in tutte le i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  [d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
22 Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono [specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolari all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del
o

celare comportamenti scorretti. Fatt di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

|verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
lessere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
[Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dowra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Valutazione

Responsabile

Termine di

n Processo del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure
rischio
) o o 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e asparenza deve e U ere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal .|y 2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
43 |violazione del Codice della | per interesse di parte: quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,['organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a| §i=4 " 9273 PATIE 2205510nC UEle Succasivd
Istrada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP -
essere somministrata nel corso di ciascun anno
ladeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
iolazi Il processo non consente margini di discrezionalita isura di . .
(Gestione ordinaria della violazione delle norme significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi [1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente |a La trasparenza deve essere attuata
a4 per interesse di parte: B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
lentrate ilatazions dei - sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio [Pe0° ©22 e FLIWES,® 11 OTMaron. immediatamente.
ilatazione dei tempi 2 stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
BlusTInC : 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere "y " immediatamente. | controlli debbono essere
. - tempi per co: Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
(Gestione ordinaria delle il destinatario del " 1 4 effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 i bilanci aimento tardi quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,['organo preposto ai controlliinterni effettua contralli periodici, anche a| 5;=" 4" 8 18 PATIE SE0S2I0NE U8 Secastvd
spese di bilancio provve l;"‘e",ﬁ Ia’, voa accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti lcampione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata e strats ol torad o dascm anme
concedere "utilit ladeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario in misura adeguata.
1| processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
PO, - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o s oe La trasparenza deve essere attuata
46 (Adempimenti fiscali violazione dinorme B~ sono divalore, in genere, assai contenuo. Pertanto, il rischio 2;':2‘::[2"[[‘:;;;“‘3’;: ‘\Z c‘:é‘:;g‘g:/‘;’; richieste dal d lgs.33/2013 ed immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B
Il processo non consente margini di discrezionalita isura di - .
acesso. < ¢ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i tras ! La trasparenza deve essere attuata
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- sono di valore, In genere, assal contenuto, Pertanto, Il rischio lpubblicazione di tutte ‘\‘e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
2 lassicurare il correlato "accesso civico
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita icura di - .
4g |Tributi locali (IMU, violazione di norme B senificativi. Inoltre, i vantagi che produce in favore de terzi 1uL'fJi?§Z§;§'§f?:éi'T§7f«i’?ﬁ(ﬂferﬂ' r’::;:;:“g:ff"‘fg /2013 ed La trasparenza deve essere attuata
laddizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio [°¢2° <29n® € IWEe 1@ 1 IOrmarion ! 8 immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
49 [manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |~ EUS 1 ¥ mflm s ffmmaném ichioste dal o lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in i . o 8s immediatamente.
2 lassicurare il correlato "accesso civico
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |+ Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
50 lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
le delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ecicurare 1| correlats "accesso ciico™ immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare |mpropnamente poteri e i i - -
51 [manutenzione segnaletica, messo controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi éubmﬁﬁ?;;::\:':‘sf:ée:\: ,fff)':::;fmfl' r’l‘g"ﬁ:‘;z“ggfﬁ"‘gfs /2013 ed La trasparenza deve essere attuata
lorizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in o | corteints Mactomo cirn immediatamente.
Istrade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medi .
PSR Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero unluzare impropriamente poteri e
5, [fervizio dirimozione della | " messo controllo competenze per ottenere uiits personal. Dati gl interessi (1 Misura di rasparenza generale:frtene sufficentela La trasparenza deve essere attuata
e o aree subbiich dell'esecuzione del cconomic in genere modest, che il proceso genera i e | cortelnts Maccbumo cine g immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
53 |manutenzione dei cimiteri messo controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi [~ EUT 1 réS {‘lm o Wﬁmmamm ichioste dal o lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in e | corteints Mactbumo caine ® immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medic .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
54 [servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personal. Dati gl interessi [ Ee7% °L TR f.m i ffmmamm rchiese dal o 1gs33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in e 1| Cortelats "aceouen cariap™ immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
. " Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P prop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" o o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
55 "“'“°.b't". eddﬁg" 'tmp'a"“ di | gellesecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ;’;‘:I’z‘]f:rgfl"fo‘ﬁ;“;t‘: “: c‘:;‘;;g‘ pe ‘i’; richieste dal d lgs.33/2013 ed immediatamente.
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i nente pot . [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
56 manutenznone degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata

iscolast

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

lassicurare il correlato "accesso civico”.

immediatamente.




Valutazione

- " b - : . . . Responsabile Termine di
n Processo del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure : misure .
rischio
iolazi i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- " violazione di norme, whel - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
57 [servizi di pubblica anche interne, per competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi |y BtC% o0 IERRRENEE BRI T B e L S 3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
illuminazione economici, in genere modesti, che il processo genera in " immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ssicurare il correlato "accesso civico
manutenzione della rete e Selezione "pilotata”. Gil uffici potrebbera utilizzare impropriamente pateri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
A " messo controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
58 |degli impianti di pubblica lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
ceel imp! one del economici, in genere modesti, che il processo genera in b immediatamente.
lluminazione favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ssicurare il correlato "accesso civico”.
iolazi i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
[servizi di gestione VIOIEZID.ne dinorme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
59 [t anche interne, per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed
biblioteche ! & P economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio [assicurare il correlato "accesso civico".
60
61
62
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
63 [servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1u'b1:|\s\:a'za\:rl|:§\sf:{teen\:a\rf!f;:::::fo:: r':;ﬁ:;:“g:f':? :;3/2013 o La trasparenza deve essere attuata
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in e | Correlate " toeasg cogh & immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N - -
64 [servizi di disaster recoverye|  Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ;;mi:;;:;::ff::e"‘:a‘rf’z':fn'::ieo"i' r'i‘;ﬁ:;:“g:f':?gt:fyzoﬁ o La trasparenza deve essere attuata
backup dell esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in lassicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Meg
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i " - .
violazione di norme, . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. y competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi * ! La trasparenza deve essere attuata
65 [gestione del sito web anche inteme, per economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico
y . La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei Ilnfg’::‘;':(]:“e';:";';“gl ‘ffl“:’;alj’zgf;"zg_’:jé‘ssr"ab::'gs:ﬁ::ﬁ‘: le immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle Isole messo controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono  |\f . 8533/ 2013. : effettuati dalla prima sesssione utile successiva
66 i h 0 ! ¢ l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
lecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatt di cronaca confermano | TSP BrERERe S Ce el e eere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
servizio Ia necessita di adeguate misure. p " : 8 persons essere somministrata nel corso di ciascun anno
ladeguata formazione tecnico/giuridica. i misura adeguata.
y " . La trasparenza deve essere attuata
- | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. violazione delle norme, contratti c'ap : d linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: - ° ; "
Pulizia delle strade e delle h rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |, = o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
67 laree pubbliche anche interne, per celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano [/ 0820 préposto ai controli interni effettua controlli periodici, anche aj ;y3pprovazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita Ia necessita di adeguate misure. o pJ‘;{‘:%:;:‘:';'i:‘):ﬂ‘:::;‘;'o';eﬁ:zfc': deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! & - in misura adeguata.
y " . . La trasparenza deve essere attuata
- | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimentodei |1 Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, rifiut, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono  [I1formazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlk effettuati dalla prima sesssione utile successiva
68 [Pulizia dei cimiteri anche interne, per celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano || ©782n0 Preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche af 0 0 oo or R L eve
interesse/utilita mpor lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ne . rm:
la necessita di adeguate misure. " : ! essere somministrata nel corso di ciascun anno
ladeguata formazione tecnico/giuridica. i
in misura adeguata.
y " R : La trasparenza deve essere attuata
. y : 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . y >
Pulizia degli immobili violazione delle norme, "fﬁ‘;’;i"sf:li" ﬁ‘l’r“’it‘e’s‘;ii ";f:“’c'l‘zc EJ‘:;’:;‘]‘I"SES“’ g;‘om informatzioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ;;'E‘zj:t'fi’ﬂ‘:"ﬁﬁ“‘zz"e’;’s‘ﬂ"‘gﬂl}:’gz:é:;;
69 |degli impianti di proprieta anche interne, per e mmﬁmmenﬁ oot Fatti ol crone o |Iorgano preposto ai controlliinterni effettua controlli periodic, anche a a"‘appmvmmg P TreT 1a ot
dell'ent interesse/utilita Ia necessita di adeguate misure. oo pJ:{‘:f:r:’a"z'l';:’;‘:::mac'o‘;emzfg deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
& 8 in misura adeguata.
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le i i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, o Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: | effettuati dalla prima sessione utile successiva
azione o L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ! ¢ !
70 |Permesso di costruire dei limiti e degli indici conomici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve

urbanistici per interesse di
parte

determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti.

regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
Ipersonale deve essere somministrata adeguata formazione
ltecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Processo

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

s

Permesso di costruire in
laree assoggettate ad
lautorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

Uattitsecifza prvata & sempre sostenuta s iteress
mici, anche di valore

determinare i funzionari a tenere comparlamenn scorretti.

1- isura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
tutte le informazioni imposte

g 53/2015 o dl DPR 360/2001. 2- Misura i contralio specifica:

l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la

regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al

lpersonale deve essere somministrata adeguata formazione
nico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale

dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all del PTPCT . La deve|
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dowra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

N

Provvedimenti di
pianificazione urba
igenerale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei

urbanistici per interesse
di pa

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- isura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
tutte rmazioni imposte
g 53/2015. 2. Misara di controllo specifica Forgant preposto ai
lcontrolli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
13- ione: al le d

3 essere
materia di gare; 4-

Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

@

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
jattuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse

di parte

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1 isura i trasparenza generale e specfca: & necessario pubbiicare
e le informazioni imposte

g 33/2015. 2. Misara di Controllo specifica: ['organo preposto ai

controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

3- al pe essere

in materia di gare; 4-
otazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di
parte

tivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
nomici, anche di valore che

Geterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubbhcare
utte le informazioni imposte dal
d g5.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controlio specifica:
l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure i rilascio del permesso. 3- Formazione: al
lpersonale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all del PTPCT . La leve|
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dowra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

@

Gestione del reticolo idrico
i

violazione delle norme
procedurali per interesse/|
utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

>

Procedimento per
'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
Violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in tutte le i imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai
ontralf ntermi dve accetare I regolaric delenuavs procedure

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

al personale deve
lessere sommlnlstrata formazlonetecmco/gulrldlca in materia; 4-
[Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

N]

Procedimento urbanistico
per l'insediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre

sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffici
tilizzare i poterie

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita

indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1 isura di trasparenza generale e specfca: & necessario pubbiicare
tutte rmazioni imposte dal
s 33/2015. 2. Misara di controllo specifica organd preposto a
ontrll ntemi dve accerare I regolaic delenuave procedure
e

21 personal deve
lessere

Rotarione: & necassaria 1 rotarione del porsanale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza tile di ciascun
incarico.

violazione di norme,

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Sicurezza ed ordine : P
8 |pubbli regolamenti, ordini di B sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gg‘s‘fg‘j‘r‘:r’e‘fl"fo‘:;e““;t‘: ‘Zc‘:g;g‘gs“;’: richieste dal d lgs.33/2013 ed immediatamente.
servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
iolazi 1l processo non consente margini di discrezionalita
- o violazione delle norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1~ Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
9 [Servizi di protezione civile [anche di regolamento, perf B lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed mediatamente

interesse di parte

sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B} o molto basso (B-).

lassicurare il correlato "accesso civico".




Valutazione

n Processo ;:ﬂﬂ}:ﬁz"; Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Resr'o"s:“bi'slzre Termine di
) rischio
violazione dei limiti in . " N . La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di L2 nomina di amministratori in societs, enti, organismi [ isura dt ‘E'l"’e‘r“’c"‘a'fe";;%ﬁ"g’z"’z‘izgff";"fj;ﬁ;bg:'g:‘E"‘:I‘I‘: le immediatamente. | controlli debbono essere
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate ! lgs. : : effettuati dalla prima sesssione utile successiva
80 t, societa durali per interesse// competenza, pub celare condotte scorrette e conflittidi [/ 182 Preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche aj ,r,pprovazione del PTPCT. La formazione deve
presso enti, societa, procedurall per interesse, P! P lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP ! coreo d
fondazioni. utilita dell'organo che interesse. deguata formazione tecnico,giaridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
nomina - in misura adeguata.
o 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Imm:::;;‘::ﬁ"jf:r“’frsﬁfs’;ggr"’:‘:sm
Concessione di sowenzioni, | Violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di conts e O o e
81 tributi i ” [anche di regolamento, per| quali dispongono, per vantaggi e utiita personali in favore di [l'organo preposto ai contrlli interni effettua controlli periodici, anche a alla romione“del PTPCT. La formazione deve
contributi, sussidl, ecc. interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP
o o e o essere somministrata nel corso di ciascun anno
8! 8 - in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione . " N . La trasparenza deve essere attuata
R—— dei tempi per costringere 1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controll debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e tempi per co Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazion elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: : ;
N il destinatario del L , = : effettuati dalla prima sesssione utile successiva
82 [69 del TULPS (spettacoli, S A quali dispongono, per vantagg e utilita personali, in favore di [['organo preposto i controlliinterni effettua controlli periodici, anche a| &/
L . " provvedimento tardlvo a by . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) to tardi taluni soggetti a scapito di altr. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | Secor ovenone del PTPCT, La formarione deve
concedere "utilita adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario in misura adeguata.
I 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e asparenza deve assere aHUAL ere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: : olli debt
R, poteri e 8 es ' effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 per minori e famiglie | interesse/utilta di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di ['organo preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a $ficttvat 9212 prima sesssione utile successiva
pitl commissari taluni soggetti a scapito di altri. lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP :
deguata formazione tecnico,giaridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
€ g - in misura adeguata
) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e asparenza deve assere StUAL ere
servi e socio. | Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: e e
8 i 3diuno o quali dispongono, per vantagei e utilita personali, in favore i [Forgano preposto ai controlliinterni effettua contralli periodici, anche a P

sanitari per anziani

pill commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
ladeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formatzione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata

Selezione "pilotata" per
mteresse/unlna diuno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
linformazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
ladeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formatzione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

IServizi per adulti in

Selezione "pilotata" per
mteresse/unlna diuno o

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

difficolta pill commissari taluni soggetti a scapito di altr. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata | 2\ 2PProvazione del PTPCT, La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
ladeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
— . o N 1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e asparenza deve assere SHUL ere
Serviai di integrazione dei | Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle _[informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: e oo e
87 interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a alla p ;
cittadini stranieri ; rvant all'approvazione del PTPCT. La formatzione deve
pill commissari taluni soggetti a scapito di altr. lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno
ladeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
ingiustificata richiesta di Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ingiustificata richiesta di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
8g [Sestione delle sepolture e | ity da parte del Competene per ottenere utita personal, Dati gl teressi loubblcazione di tte e nformazioni richieste da d.lgs.33/2013 ed L@ trasparenza deve essere attuata
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico
ione "oilotata® Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
39 [C i demaniali per | Selezione P"",‘a‘iaun'jfg competenze per ottenere utilta personali. Dati gl interessi (1~ Misura di trasparenza generale: s rtiene suffidiente Jo /2013 ed La trasparenza deve essere attuata
itombe di famiglia o adiu economici, in genere modesti, che il processo genera in ;’ss'cmre correlats "atcentn e & immediatamente.
piu commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Procedimenti di violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
90 |esumazione ed procedurali per interesse/| B sEnificativi. Inoltre, | vantagei che produce in favore dei terai |y icasione i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata

lestumulazione

utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B} o molto basso (B-).

jassicurare il correlato "accesso civico

immediatamente.




Processo

Valutazione
complessiva
del livello di

Motivazione della valutazione del rischio

rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

Termine di

misure

©
2

Gestione degli alloggi
pubblici

selezione "pilotata”,
violazione delle norme
procedurali per interesse/|
utilita di parte

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle _[informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [I'organo preposto ai controlli interni effettua controll periodici, anche a
lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
ladeguata formazione tecnico/giuridica.

taluni soggetti a scapito di altri.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formatzione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

©
N

Gestione del diritto allo
s(udlo e del sostegno
iscolast

violazione delle norme
procedurali per interesse/|
utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

|Asili nido

violazione delle norme
procedurali e delle
“graduatorie” per

interesse/utilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B} o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

54

©
@

Servlzlo m trasporto
iscolasf

violazione delle norme
procedurali e delle
"graduatorie" per

interesse/utilita di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B} o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

96

©
N

Autorizzazione
lall’occupazione del suolo
pubblic

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

(Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

100

latti di nascita, morte,
e M ¢

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

" concedere "utilita
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

,_.
1)
2

Rilascio di documenti di
identita

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

1

)

2

Rilascio di patrocini

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B} o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico'

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Valutazione

- . o . " . . . Responsabile
n Processo del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure : misure
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita . "
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
03 |Gestione della leva violazione delle norme B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi [pubblicazione di tutte le informazioni ”Chlgm dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata

per interesse di parte

& stato ritenuto basso (B} o molto basso (B-).

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

lassicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

1Y

)4 |Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita

& stato ritenuto basso (B} o molto basso (B-).

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico'

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

o

5 |Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita

sono di valore, in genere, a:
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
ssai contenuto. Pertanto, il rischio

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
lassicurare il correlato "accesso civico”"

La trasparenza deve essere attuata
te

immediatamente.

108

106 Provvedimento
autorizzatorio SUAP

Agevolare particolari
soggetti; omesso
controllo dei presupposti
previsti dalla legge o
regolamenti; Richiesta e/o}
accettazione impropria di
regali, compensi o altre
utilita in connessione con
I'espletamento delle
proprie funzioni o dei
compiti affidati

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le i richieste dal d.lgs.33/2013 ed

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

[assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

Attivita di controllo di
dichiarazioni sostitutive in
luogo di autorizzazioni o
107
comunicazioni di inizio
attivita nelle materie di
competenza del SUAP

Omesso controllo della
veridicita o mancata
comunicazione all’A.G.
per false dichiarazioni o
mancata assegnazione ad
“ente terzo” competente

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
lcontrolli periodici, anche a campione.

I controlli debbono essere effettuati dalla prima
sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

Assenza o insufficienza
nella motivazione
dell'incarico - lllegittimita,
incongruita,
incompletezza negli atti
per motivazioni estranee
all'acquisizione del miglior]
apporto esterno

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
i valori economici, in genere non elevatissimi, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
lpubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

Legenda misurazione del
rischio

Livello di rischio

Sigla corrispondente

Rischio moderato
Rischio alto

Rischio molto alto

Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B




