CITTA DI SANT’ELPIDIO A MARE
Provincia di Fermo

VALUTAZIONE DEL PERSONALE - ANNO

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ED INDIVIDUAZIONE COMPETENZE/COMPORTAMENTI OGGETTO DI
VALUTAZIONE

Nome e cognome

Profilo professionale, categoria giuridica e posizione economica

Area/Servizio/Ufficio

A-Obiettivi
(da Piano Performance e da attivita istituzionale)

Descrizione Indicatore/i Performance attesa

B-Competenze/Comportamenti

Fattori di valutazione Elementi di verifica Peso Note/indicazioni

Qualita della prestazione Attenzione e precisione

Senso delle priorita

Propositivita

Autonomia

Continuita di rendimento

Tensione al risultato

Professionalita, chiarezza e trasparenza nei
rapporti con la cittadinanza

Aggiornamento e tensione al miglioramento
professionale

g il puniy inu fan fung )

O

Impegno e flessibilita [1  Rispetto delle procedure definite e delle direttive
impartite

[l Applicazione costante nell’arricchire, aggiornare
e migliorare il livello delle prestazioni rese

] Flessibilita nel lavoro e apertura al cambiamento

Lavoro di squadra [l Atteggiamento positivo e collaborativo teso a
prestare il  proprio  contributo per il
raggiungimento di finalita avvertite come comuni
al gruppo di lavoro.

Sant’Elpidio a Mare, / /
11 Responsabile

11 dipendente




