SN

v
" i AT
e

N\

CITTA DI SANT'ELPIDIO A MARE

Provincia di Fermo

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE
(Art. 16, c. 3, D.lgs. n. 33/2013)

Il TRIMESTRE 2019

TASSO DI ASSENZA/PRESENZA

STRUTTURE DEL PERSONALE
TOTALE GIORNI GIORNI %
DEI GIORNI DI DI DI
LAVORATIVI ASSENZA | PRESENZA | ASSENZA
AREA 1 - AFFARI GENERALI, ORGANIZZAZIONE, VALUTAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE 416 4 412 0.97
UMANE, INNOVAZIONE/STAFF SINDACO
AREA 2 RISORSE FINANZIARIE E TRIBUTARIE, PARTECIPAZIONI SOCIETARIE 344 25 319 727
AREA 3 SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E SERVIZI DEMOGRAFICI 1.032 83 949 8.04
AREA 4 PATRIMONIO E OPERE PUBBLICHE 863 58 805 6.72
AREA5 VIGILANZA, SICUREZZA E SVILUPPO ECONOMICO 916 64 852 6.99
335
AREA 6 ASSETTO E TUTELA DEL TERRITORIO, S.U.A.P. 28 307 8.36

* Giornate lavorative effettive mensili x numer o unita personale assegnato alla struttura, compres

o il responsabile

di straordinario.

N.B. Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo i (malattia, ferie, permessi, aspettativa,
congedo obbligatorio, ecc.) del personale della struttura organizzativa di riferimento, retribuiti € non retribuiti. Sono escluse le assenze dovute a recupero




