COMUNE DI SAN VALENTINO IN ABRUZZO CITERIORE
(Provincia di Pescara)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA  GIUNTA COMUNALE

N.92 del Reg. OGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024.
Approvazione.
Data 28/09/2022

[.’anno duemilaventidue, il giorno ventotto del mese di settembre alle ore 9.00 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si ¢ riunita con

la presenza dei signori:

Presenti | Assenti

1) Antonio D’Angelo Sindaco X

2) Lino Sciambra Assessore X

3) Lorenzo Petrilli Assessore X
Presenti n. 2
Assenti n. 1

Partecipa il Segretario comunale dott.ssa Anna Claudia ARDUINO.

1l Sindaco, constatato che gli interventi sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

= il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica e contabile;

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, ha espresso parere “favorevole”.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

e Il Documento Unico di programmazione (DUP) per il triennio 2022-2023-2024 ¢ stato
approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 6 del 16/05/2022;

e Il Bilancio di Previsione Finanziario 2022-2023-2024 & stato approvato con delibera di
Consiglio Comunale n.13 del 16/05/2022;

e il rendiconto di Gestione 2021 & stato approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 5 del
16/05/2022;

Preso atto che I’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivitd amministrativa e migliorare la qualita dei

servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative,
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita ¢
organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in
particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.
190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di

cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario

collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al

lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali
e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito

d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

i) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di

personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli

obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,



prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attivita poste in essere ai sensi della

lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia ¢ in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale

anticorruzione;

1) I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione delle
attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure

effettuata attraverso strumenti automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e

digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla

composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio

dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la

pubblicazione sul relativo portale.”;
Visti inoltre:

Iart. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, il quale stabilisce che: “5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente
della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,

previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto



legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani

assorbiti da quello di cui al presente articolo™;

I’art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, il quale stabilisce che: “6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto
alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per
l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta

dipendenti”;

I"art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, c¢. 12, D.L. 30 dicembre
2021, n. 228, successivamente modificato dall’art. 7, ¢. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, il quale
stabilisce che: “6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 giugno 2022 e
fino al predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a)
articolo 10, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1,
della legge 7 agosto 2015, n. 124; ¢) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n 1657

[’art. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozione del
Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,
n 1147

I’art. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. All'attuazione delle disposizioni
di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000
abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio
delle performance organizzative anche attraverso lindividuazione di un ufficio associato tra
quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei

sindaci o delle Conferenze metropolitane™.

Preso atto che:

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28

agosto 1997, n. 281, ¢& stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il
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Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e

organizzazione™,

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28
agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione;

- con Decreto del 28 luglio 2022 il Ministro dell'Interno ha disposto l'ulteriore differimento
del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2022/2024 da parte degli enti

locali al 31 agosto 2022;

- I’ ulteriore effetto della proroga del termine per I’approvazione del bilancio di previsione € lo
slittamento al 31 dicembre p.v. (120 giorni successivi) del termine per 1’approvazione del

PIAO, in base all’articolo 8, comma 3, del D.M. 24 giugno 2022;

Dato atto che il Comune di San Valentino in Abruzzo Citeriore alla data del 31/12/2021 aveva
meno di 50 (cinquanta) dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare

la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente 4;

Considerato che il Comune di San Valentino in Abruzzo Citeriore ha provveduto ad approvare i
seguenti provvedimenti di pianificazione e programmazione, i quali, ai sensi dell’art. 6, ¢. 2, D.L. 9
giugno 2021, n. 80, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante Iindividuazione ¢
I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Piano triennale del fabbisogno del personale 2022- 2024, approvato con deliberazione di Giunta

comunale n. 41 del 22/10/2022 aggiornata con atto di G.C. n. 70 del 29/07/2022;

Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, approvato con

deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 22/03/2022;

Piano degli Obiettivi 2022-2024 ¢ obiettivi 2022 approvati con deliberazione di Giunta Comunale n.
90 del 28/09/2022;



Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 139 del

10/12/2021;

Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024, approvato con deliberazione di Giunta Comunale

n.146 del 29/12/2021;

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”, pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

all’art. 1. c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto
degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui

all ‘articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”;

all’art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, che recitava “Jl piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma
1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance

dell’ Amministrazione;

all’art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione
di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla

legge 6 agosto 2021, n. 113.

Preso atto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per
I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabilisce all’art. 2, comma 1, in
combinato disposto con I'art. 6 del Decreto medesimo, il quale reca le modalita semplificate per la
redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene

la scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed ¢ suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del



Decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua volta ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a

specifici ambiti di attivita amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:

all’art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell ‘elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere da a) a ),
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n 1137

all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con meno
di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a

quanto previsto dal primo periodo dell articolo 6, comma 1.”

all’art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell articolo 6, commi I e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo
1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei

Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”

all’art. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente

decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci™,

all’art. 8, c. 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui all’articolo 7, comma I, del
presente decreto ¢ differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di

previsione”,

all’art. 9, che “Ai sensi dell ‘articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei

sindaci o delle Conferenze metropolitane.”

allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali ¢

approvato dalla Giunta Comunale.



Considerato che:

ai sensi dell’art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1, ¢. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36,
in fase di prima applicazione la data fissata per I’approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione ¢ il 30 giugno 2022;

ai sensi all’art. 8, c. 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto
medesimo, ¢ differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di

previsione;

Considerato che, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione
amministrativa, come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si € dotato, nel
rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita, ¢ necessario dare tempestiva attuazione
alle disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, D.L. 9
giugno 2021, n. 80, divenute efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante
I’individuazione e ’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivith e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti di pianificazione e programmazione
precedentemente approvati, all’interno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del

Ministro per la Pubblica Amministrazione;
Visti:
- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto comunale;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto lo schema di PIAO predisposto dal Segretario comunale;

Visti i pareri di regolarita tecnica espressi  per quanto di competenza ¢ allegati al presente atto

quale parte integrante e sostanziale;



A votazione unanime e palese

DELIBERA

di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante I’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2022-2024, che allegato alla presente deliberazione con la lettera A) ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

di dare mandato al Responsabile del Servizio Amministrativo, di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di
secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente™ sotto sezione
di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano della Performance” e
nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,
sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, ¢c. 4, D.L.. 9
giugno 2021, n. 80;

di dare mandato al Responsabile del Servizio Amministrativo di provvedere alla trasmissione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente
deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli eventuali ulteriori adempimenti necessari

all’attuazione del presente provvedimento.

Infine la Giunta Comunale, stante I’urgenza di provvedere, con separata € unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del d.Lgs. n.

267/2000.
9



1ueliqe 000°0S Ip OUaW U AUNWO)
1nnuapuadip QS Ip OUSW U0 SUNWO)

[op  "uD’'D Ip e43q1|3p ||e 01e33||Y

(08 "U ‘TzoZ oubnib 6 *1'A b-T 29 ‘9 "1D)
ve0e — ¢eoc
INOIZYZZINVYDYHO 3 VLIAILLY Id OLVYOILNI ONVId

£1BIS3 1P BIDUINOI(
94014911 0ZZnJQy Ul OUIlUI|BA UES Ip 3unWo)



'G20T-£20¢ QVId [3p SuOlzZOpeE |[op
BISIA Ul uOizesSa1ul 1p 05100J3d |1 eiNSas01d OUUE 9)USII0D [SP 0SI0J [3U :9|RIUSWLIDMS 313118JED UN SIUSWERLIBSSIOIU BY 0JUSWNIOP |1 20T I! 43d

*34eJSIppos ep od1jqqnd ai0jeA 1p 3zua3iss 3|8 0113dslI 313UdN0
ouol|SoA Is 3yd 11eyNsi | @ ayd1jqand [uoizuny 3| 91e1I249SS OUOS ljlenb 9] ajueIpaW 1UOIZE 3] 3 IAI1ISICO 1|8 BLIAI}S||02 || BIIUNWOD ooljiqqnd 31u3j,|
3|enb |1 0SJ9ARIIIE ‘OAIIRIIUNWOD SJ0|BA S0} UN 1P ‘O J[ep ‘D DIS3)1e.1)s BZUS|RA B1UBAS|M Ip ‘O3e| un ep ‘01e10p OJUBWNJIS oun Ip Ipuinb enen 1§

11031419} 13P  BIIAI113]|02 B||9p 1U0SIq ISP 0IUSWIORYSIPPOS
onissajdwod 1p 1dIggnd 1ARIB1GO (S 3 1|euoizniiisl BMjeuly S||e 1]I0PUODLI OUOS 33u3,||9Pp EUAIMIE B 3 luoize I ‘IA1139190 1|8 ‘oueld 9N

-3s2.dwWi 3[|E 3 IUIPLNID IB 1ZIAISS 19P 3 BAIJRJISIUILIWE BIIAIIR ||9p BZUBJedseu] 3 elijenb 3.0}jSiw eun 3JeJndisse -

“1ss220.d 1 suopuedlydwas ‘luoizesisiuiwiwie aydijqgnd 3|j3p auoizewweigo.d Ip BlIAILIE |[SP OJUSWEUIPI00D 2J01|Siw un 3J3U310 -
:angas awo0d aJawnssels ouossod Is (OVId) suoizezziuegio 3 BUAILIE Ip 01RIZSIUI OUBld [P BI[RUl 3

essawalid



‘Jueld 1]0SUIS 19U 9INUSIUOI IUOIZE 3SIBAIP 3| 1EUIPIOOD Ip BUl) |B 3JUT ||SP dIN|eS Ip 03eIS O]|NS 3
eaizesado suoizewweigoad p nuawnils ljedidunid INs SWaIsul,p SUOISIA eun ‘8J1UJ0} P sjedipuiid oydwod |1 1puinb ey ‘pz0Z-zz0T duoizezziuediQ @
BUIAINY I O1eJS33u| Ooueld || ‘duoizewwei301d BAONU B[|e 3|eN1IE |[BP SUOIZISUBI] [P SUOISIA BUN Ul 3 OJUSWIS4L IP oAllewJou oipenb |9p aseq e|ng

'zeoe/Tu/ie
|e eleSosoid e1e1S @ QVid [9p ZUSPERIS B 3ydue ‘ZZ0Z 0IsOose T¢ |e 1|edo] Rus 118op aued ep $zZ0z/zz0T 2uoisiAaLd Ip odue|lq [9p duoizeaqi|ap e
Jad sulwidl [Sp OlUBWILIBYIP 910113YN,| 01s0dsIp Y OUJI1U|,||P OJISIUIAl |1 ZZOTZ O!18N| 8T |9p 0184237 |! 9yaiod ‘@1UaWBAISS3IINS "Z20T ougnig g
|e elessij e1els 3 auoizedljdde ewnd Ip 8se} Ul OVid [9p auolzenoidde | sad ezuapeds Ip e1ep e[ ‘9¢ "U ‘zz0z d|ide O€ 1'a ‘T 2 ‘£ "Me,||ep o1edyipow
21UBWIBAISS32INS 3 ‘g7z ‘U ‘TZ0Z 24qWiadip O€ “1'd ‘ZT 2 ‘T "ME,j|ep 0130poJiul WO ‘08 "U ‘TZ0Z ousni3 6 1°d ‘SIG-9 2 ‘9 "We,||3p Isuss Iy

-3U0IZeZZIUBSIQ O BIIAIY Ip 01e4S9}U| OURId [9P 0INUDIUOD 9P BUOIZIUSP B| SJUBUIIIUOD ‘ZZOT OUSNIS OE BuOIZRAISIUIWWY €I1|qqnd |
19d ou3SIUNA [9p 018109 [B 12 1p *,,0d11 OUBld,, [9P 3SBQ B[|NS §YOUOU ‘D)]IOSSE 0SSIIS Of|ep ‘DlId1BW BJ3|E 3|SP 0IUSWILIBI Ip dAREUIOU aydiy1oads
LoLAYN 3] AN Ip @ (ETOZ/EE "U 's81°@ @ ZTOZ/06T "U 1 B||SP 1SUSS 1@ YNV ||EP 1ellope I|eisuss auoizejogas 1p 111 3 (YNd) @uoizniiodnue
ajeuoizeu ouelq) ezuaJedses} 3 IAIJINLIOD 1Ydsly e ‘(edljqqnd 3uoizunj e|9p ojudwinediq [ep djeUBWS BPIND 33Ul SAREJRI 3 6002/0ST
‘U 's87'Q) 2IUBWLIONDJ B||e OAIlE|2 O1USWIIBY IP OAllRWIOU Oipenb [9p o13adsi [su onepal auoizezziueg40Q @ BUAINY Ip Ojei8d1u| oueld ||

"YYNd |2p auoizenije ||e 3|euoizun) vy dd
3||op eAnesisiulwwe eyoeded ejjap OluswWezIojel Ip 0ss3004d |9p OMquie Jjpu edljqqnd suoizewwelgoid e||op suoizezziwi}o d auoizedydwas
Ip einsiw 3jenb - ajeuosiad [ap 1uSosiqqe} 19p 3jeuuali} Oueld |I 3 3|iSe 0JOAE| [SP OAljezZ|UBSIO OURl |! ‘ezuajedses| e| Jad @ auoiznii0)
BJ|9p SUOIZUBABI4 | Jod 3[RUUSLI] Oueld |I ‘9duewlopad e||ap oueld |! :34ejodiied Ul - BAIjRWIOU B[P 11s1na4d e1g iwwesSoud 3 jueid Ip SIS euUN
aqiosse ayd (OVId) @uoizezziueSio 3 e}AIIIE 1p 01eI391U| ORI || OJUSWBUIPIO 0JISOU [3U 01OPO.IUI BY 08 U “TZOT ousSni8 6 “1'Q ‘v-T 92 ‘9 "Me,]

IAIJRWLIOU [JUBWILIDLY



S 11ua1n 1jSap 1|e100S 9zua8ISe 3||9P OIUSWIIRISIPPOS S[e3. |B 3jeuoizuny
opow uj 3iqiSuelul oluowisied oudoud |1 asezziiojeA e 3 auoizisodsip
P 25J0SIJ 9| BIJIWOUOID Opuodds 3Ji1sa8 e 33sal opuenb 0diqqnd
910|BA B3O 3lUJ UM CIUIPEIND S 13UIN Ip SJOAB) B 02l|qgnd 3JOJBA
Ip BUOIZBAID B| 3 BUOIZEIISIUIWWY BI1|qQNd || S|BUOIZNYIS] SUOISSIW €7

021198Nd JHOTVA
auoizewwei30.4d

1LV1LOAV ILNIINNYLS 3 INOIZVININVIEDOUd
3IO0N | I OML3IDD0 VLAILLY 37T13@  VIIL3LNIS  3INOIZI¥OS3d

INOIZVININVYDOYd 1d INOIZ3S

‘1essiya.d 1Al duoizezzi|e}8ip 1p 1A1213190 1|3 Opuo2das
‘ajeusig epuasy,|jep I11essaJaiul 13ud 18 Jad ‘@ auoizeayijdwas epuady jlep 3sIA31d ainsiw 8| OPUOISS ‘alezziiau8agulal 3 auediyljdwas ep ainpadouid
3||9p 02U3J3,| PYOUOU ‘BH|IGESIP UOI 1UIPeNId 19p 3 luusnbuldelURSSASEIYN 1UIPENID 19p SMed ep luoizessiulwwe 3. 3[eusip o eaisy eljigissadde
euald e| aJezzijeal e ‘0JusWLIR)L Ip opoLiad [au ‘91ezzijeuly IUOIZe 3| @ B|EPOW 3 ‘SUOIzZeJISIUIWWE BUNJSEID B 11e10pe BliBlzURUY auoizewweigoid 1p
I2UBWINI0P | UOJ BZUSI302 Ul Newwesgold 1014193ds 3 11esauas 1111100 I IUIWIS) Ul 1S9118 138|NSH | 3DSIULSP SUOIZBIISIUIWWY | ‘BU0IZas0110s eisanb uj

INOIZNYYOIILNY I IDINVINHO4Y¥3d ‘001189Nd FHOTVA

¢ ANOIZ3S

1luelige Q00°0S P Ou3W Uod UNWo) L/8T | TZOT'TT'TIE |eluelige [p oJawnN
1Ijuapuadip 0§ Ip ouaw uod aunwo) v | TZ0Z'ZT'TE |e 1nuapuadip osawnN
88901100018 VAI BliMed /3]3Sl 321p0o)

11'ad ouljusjeAues aunwod3ad@ojul J3d
11'ad ' OUIIUS|BAURS SUNWOIDO}UI lew-3
TETYLS8/S80 021u0j3|93 0yidedIay

¥ “awni4 BIA ozzuipuj

3J011311) 0ZZNJQY Ul OUIIUB|BA UES Ip dunwo)

310N

ANOIZVYULSINININV 1130 VOIdVHOVNY VAIHIS

T ANOIZ3S

$20Z-220Z 2uoizezziuesip @ elAINle Ip 0leldaju] oueld




newweSoid 1D1y10ads 1jjanb uod auoizeidalul Ip e2I30] BuN Ul I3B|NWLIO)
ouueA Y2 3 ZTOZ [P 06T "u 2883 e||ap 1suas le ‘ozzupul Ip ouesuio,|jep
[IuSp ezualiedses) 3 SUOIZNIIOD B||Bp duoizudAdid 1p eujew ul
1918918415 1A11391G0 1|33p 9seq e||ns (1DdY) ezuaiedseJ] ej|3p 3 3uoiznliod
e||9p auoizuaAa.d e|jap 3|iqesuodsay [ep eisodsipaid @ SU0Izas0310S e

VZNIHVdSVYHL 3 IALLLNAYYOD IHOSIH
auoizewweJisold

"1270Z/TT/0T ISP 6ET "U djEUNWOD BIUNID IP SUOIZBISG!3p
uod oleaoidde ‘pz0z-zzOz SMusod uoize 3||dp oueld (q

‘2207/60/8T I2P 06 "U djEUNWOD BUNID
Ip Suoizeiaqiap uod olerosdde ‘ZzOZ AIHBIQO I|8ap oueld (e
:1JuaWnIop 13uan3as | ‘aul) |e1 e ‘BJetapIsuod eq
"OA13R|SIS9)]
012109p ondpald |9p ‘(q 19| ‘(T ewwod ‘OT "We|e Ind Ip suoizejal
B[|2U 11BJUODIPUS] DJ3SSd OUUBIAOP [HSD INJ | BIOBDIYS P3 BZUSDIYS
Ip ouewuopad I1p 1JOjeJIpUl 1|33P 3 1AI1IBIG0 I|8op auoizewwesdoid
glle  ‘esejodiped ur  ‘olezzijeuy I 0SS ‘edljqqnd  Suolzund
e|jop owawipedig |ep SleUBWS epIND 33Ul 3] OpuoIds 3 600C ISP
0ST ‘U OARe|SISa] 039409p [3p || ode) |e Ind Ip JuswasSeuew douewsopad
ip aydiSo| 3| opuodas ojsodsipaid en oonewwessosd olyque el

JONVINHO4YH3d
auoizewwelisold

"Z202/S0/9T [3p 9 "U d]eUNWOD O1[SISU0)
Ip auoizesaqiep uod ojeaosdde ‘z0z-zz0Z (dNA) auojzewwes3oid
ip 0J1UM 0lUSWNJ0(Q |I Ole110pEe BY 31u3 03saNnb ‘lul 1je} aJin8asJad Jad
"IAI}INJI0D [USWIOUS)
Ip 0 (ejezzijesooing o) ededo ezualedses} Ip OUNS3S B 021|qQNd 3J0[BA
|op DUOISOJS Ip OIYISI [Sp OludWesSeqae,| ‘91|32 aNs J||3p d|ejudique
B11]1qIU91SOS B| ‘SUOIZBAOUUl,| OSJSA EBNUIJUOD 3UOISUD} e ‘91engape
5150dsi 2Jep Ip @ ououis) oldoid |1 319889| Ip eloeded e| ‘auialse
P3 SUJAUI UOIZR[aJ Ip 939J B| ‘BuEN 3SI0SI ANS I[P azua1adwod
5| ‘eAirezziuesio eydeded e| ‘oidwass pe ‘ijenb ‘jigi3ueiul LIOJeA | OJ3ANO
‘oluowled oudosd [9p epadodsis g|jns BAS] Opuade) 31USWIEIILOoU0dd
jsseddnjias Ip @oeded 9jua un ep oungasiad ‘ejesisiuiwiie elUNWOD eun
Ip 9|B1D0S 219SS3USQ [9p OlUBWEIO!SIW |1 9 0SST "3[eJaUST Ul lUIpeId 13p




*2202/£0/62 |13P 0L "U "D’ Ip 0118 UOD Oleu.olF3e SJUSWEAISSIIINS 3
Z202/0T/Z2 19pP T "U S[BUNWOD BIUNID IP SUOIZEIDQI|SP UOd ojenosdde
01e1s 3 $Z0Z -7Z0Z deuosiad |9p ouSosiqge; [Sp Sjeuusly} oueld ||

INDOSIF9V4 13d ITYNNIIHL ONVId

auoizewweisoid

"(Tz0Z 3490110 €T NO Ul) TZOTZ 249010 8 JEMBISIUIN

0121030 [9p @ (Tz0Z 2490%0 T NO Ul) TZOZ 4quidnss €7 wadg
[3p 1suas (e ‘9]i3e elijepow Ul OIOAE| Ip auoizeisaid e|jap 0jUBWIS|OAS
ojsp suoizezziuegio 1p espaid euldidsip eun Ip 01e10p ? IS U3
o1sanb ‘Tz0Z/ZT/6C I3P 9FT "U 3jeUNWO) BUNIY 1P auojzelaqlap uod
'0JOAE|3|9} |9p duoizenyie,| Jad jjenuue

IA112910/0 2JBSSl) B 91{OA 9AI1RZZIURSIO 24NSiW Ouellope ‘ealjqgnd ezueuly
el Jod uauo oI33ew O InONU BZUBS 3 21ua8IA auoize|si89| e Ijiqiuodsip
opue|lq Ip 9SI0SU 3[Bp 1MWl 1dU ‘ayoiiqqnd uoizessiuiwwe 7

3119V

OYOAV1 13@ 3INOIZVZZINVOYO
auolzewweiso.d

“JUOIZUIINUBW 3 ddT7 OIZIAISS 1INl -Oliejzueuly
-OAIBAISIUIWIWY :1ZIAJSS 7 9paAald 91u3,||9p eAllezziuesio eniinils e

VAILVZZINYOHO VHNLLNYLS
auoizewwelisolid

~3UOIZEJISIUIWIY,|[EP 018110PE OAIezZIUBS.0 O||9pow |1 B3uasaid Is au0izas e1sanb u|

ONVIAIN 3TVLIdVD 3 INOIZVZZINVYOHO

€ ANOIZ3S

'zz0z/e0/Te
[P 0€ U djeunwod EjNIH Ip 3uoizeldqi|dp Uuod ojopuenoidde

‘4707-7Z07 ©zusJedses] E|@p @ 2UOIZNLIO) B[P SUOIZUSA3.
e| Jod 9|euual] oueld [ap duoizeioge|s jje olnpannoid ey a1uj 01sanD
"€TOZ |9P €€ "U SS|'P [9P @ ZTOT [2P 06T "U 3333] &||3p ISUSS 1B JVYNV.IIBP
inejjope ijesauad suoizejosal Ip 113 18au @ (¥YNd) 2uoizniiodiuy
JjeuoizeN Oueld |du 11eJIpul 1||2nb OUOS IAIINIIOD 1YISH SJ3USIU0D
e 9 2JenpIAlpul pe [}OA SUOIZISONOS B||3p [[BIZUSSSd NU3WS3 1|9

*2J0JeA Ip 2uOizeaJd Ip 91893e.)s 3||e Sjeuoizunj opow ul




"2oupwiiofiad

IP 1139140 1|8 UOD BZUDJI0I B[|E 0JUSWIIYL UOD ‘, ouewn 3[elded 8 suoizezziuediQ,, SUOIzaS ejje djuaweanne|al T3NL ‘LyT “He,||dp Isuds ie ‘auoizein|ea
Ip 032NN |BP 0 0ST "U ‘6007 349010 £Z $81°A ‘YT "Me,||e Ind Ip (A|O) dduewtopiad ej|ap suoizeinjen Ip d1uapuadipu] owsiuediQ,||ep 3|euusL] aseq ns -
¢ ezuaiedsesy 3 IAI}INII0D 1YISIY, DUOIZISON0S B||e d1uUdWeAlle[a) DYNY,||Ep HULSP B1I|EPOW 3] OPUOIIS -

! Diuewliopad,

3 ,001qqnd aJ0jeA,, 1UOIZSSO1I0S B[ djuUSWRAIR[RI ‘OST "U ‘6007 249010 /T 's81°'a (9 19| ‘T 2 ‘0T @ 9 "1ue [|Sep 21jigeIs elijepow 9| Opu0ISS -
:01en31a49 eses (QVid) suoizezziuediQ

3 BUAILY Ip O3eJS21U| OUBIJ [9p OINUSIUOD [P SUOIZIUYSP ©| SIUSBUIBIUOD SuOIZEIISIUIWWY edl[qqnd €] Jad OASIUIN [3p 0334930 ‘S "Hejje
INJ 1p 1uoizisodsip 3||ap dYIuou ‘08 U ‘Tzoz ousnid 6 *1'd ‘€ 2 ‘g "He,||9p Isuds [e ‘(Ov1d) @uoizezziue8iQ 3 _UAILY Ip 03e13331U| OuRld [9p OIgSeloHuOW ||
OID9OVHOLINOW

¥ ANOIZ3S

JTVNOSY3d Id




COMUNE DI SAN VALENTINO IN ABRUZZO CITERIORE
( Provincia di Pescara )

OGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022 — 2024. Approvazione.

PARERE DI REGOLARITA’” TECNICA

[ sottoscritto, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267, esprime il proprio parere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica.

San Valentino in A.C., 28/09/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to (Dott. Fabrizio Nerone)
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Letto, approvato e sottoscritto:
IL SINDACO IL SEGRETARIO

F.to Ing. Antonio D’ANGELO F.to ARDUINO Anna Claudia

E’ copia conforme all’originale

NARIO INCARICATO

MIGALN A

-

li, 05/11/2022

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio;

ATTESTA

che la presente deliberazione é stata:

O Pubblicata all’Albo Pretorio di questo comune per quindici giorni consecutivi a partire dalla data odierna
al n. 758;

O Comunicata con lettera n. 5689 di Prot. in data 05/11/2022 ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art.
125, D.Lgs. n. 267/2000;

O Comunicata al Prefetto ai sensi dell'art. 135 D.Lgs. n. 267/2000 con nota n. di Prot. del

’

li, 05/11/2022 IL SEGRETARIO

F.to ARDUINO Anna Claudia

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio;

ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva:

a Perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000;
O Indata essendo trascorsi dieci giorni dalla data di inizio di pubblicazione.
li, IL SEGRETARIO

F.to
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