COMUNE DI SCAFA

P.l. 00208610683 Provincia di Pescara C.F. 81000070680

Piazza Matteotti, 5 - Scafa
Tel. 085 - 8541218 - 8541226 FAX 085 8543155

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

L'anno 2016, il giorno venti del mese di aprile alle ore 10:00 nella sala stabilita per le
riunioni sindacali, la Commissione Trattante, appositamente convocata si & riunita alla
presenza dei signori:

ERSPAMER Angela - Parte Pubblica - PRESIDENTE PAR PUBBLICA;

DIDOMIZIO Stefano - Rappresentante Prov.le CGIL;

MENNUCCI Vincenzo - Rappresentante Prov.le CISL; u\i‘)\g[

FALZANI ~ Walter - Rappresentante Prov.le - DICCAPK)
PELLEGRINI G;briella - RS.U,; (_,

MORESCO ~ Mirella  -RS.U, o ML

per trattare il seguente argomento:

Contrattazione in ordine alla dgsiinazione del fondo per le risorse decentrate 2016

Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica espone la proposta
dell’ Amministrazione;

Premesso che il fondo risulta pati ad € 29.084,00, tutto in parte stabile, come da determina
n.QG\/R del O, illustra la ripartizione proposta dall’ Amministrazione come di seguito




Descrizione Importo

Art, 17, comma 2, lett. a) - produttivita ///

Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche €4.216,388
orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) - retribuzione di posizione e risultato /77
p.o.

Art. 17, comma 2, lett, d) - Indennita di turno, rischio, €5400,00 (furno)
reperibilita, - maneggio” ‘valori,  orario' notturno, festivo e | € 1,440,00 (rischio)

notturno-festivo € 916,00 (maneggio valori)
€1.000,00 (maggiorazione oraria)
€1.400,00 (reperibilita)

Art. 17, comma 2, lett, e) -~ indennita di disagio €1.800,00

Art. 17, comma 2, lett. f) - indennitd per specifiche | € 4.200,00

responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) -~ compensi correlati alle risorse /l/
indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i} ~ altri compensi per specifiche | ///

responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 ~ personale educativo nido /77
d'infanzia '

Art. 6 CCNL 5.,10.2001 - indennita per personale educativo e /77
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto €8.709,84
Somme rinviate ///

Altro ~
Totale: €29.081,72

La parte pubblica, a richiesta, precisa che le P.E.O. non possono riguardare, per I'esiguita
del fondo, tutte le categorie presenti in dotazione organica. Si propone di consentire
laccesso alla selezione per le predette P.E.O. alle categorie A, B e D, nella msiura din. 1 per
la categoria D, n. 4 per la categoria B e n. 1 per la categoria A.

La CISL FP e la DICCAP chiedono che tutte le categoria siano ammesse alle PEO.

La parte pubblica rileva che la previsione di € 4.216,88 indicata per le PEO non consente di
far accedere tutte le categorie,

La CISL FP e la DICCAP ritengono che non sia una scelta equa in quanto a priori esclude
una intera categoria clalla partecipazione alle PEQ. Propongono di destinare I'intera somma
prevista per le PEO (€4.216,88) a performance.,

La FP CGIL, a seguito di consultazione con i dipendenti, effettuata anche per il tramine
della componente RSU, ritiene un compromesso accettabile aver attagliato alla realtd
concreta-dell’ente ld proposta di parte pubblica di destinare € 4.200,00 a PEO anche
considerando le dinamiche nazionali degli ultimi periodi su questo istituto. Qualora fosse
impossibile trovare accordo, su questa posizione, si ritiene inevitabile perseguire un criterio
astratto, pur se non confacente alla concreta situazione del Comune nel ripartire gli €
8.615,00 residuali dall’applicazione degli altri istituti in maniera equa tra performance e

particolari responsabilita, nella misura di € 4.308,00 e € 4.3§7,00. W

A




La parte pubblica ipotizza di far accedere alla PEO anche n.
categoria C, innalzando la qutoa di € 4.216,88 fino a € 5.063,88. Propone, contestualemte, di
ridurre la quota da destinare a indennita per specifiche responsabilit

la residua somma di € 3.354,00 a remunerare la performance,

Le organizzazioni CISL e DICCAP non condividono Vipotesi proposta perché non garantirebbe la
prevalenza della destinazione del fondo a performance, cosi come stabilito dalia normative vigente,
Pertanto, proponogo di ripartire alla perfomrance € 4.308,00 e alle specifiche responsabilita €

4.307,00.

a fino a € 2,000,00 e destinare

1 unitd appartenente alla -

La FP CGIL apprezza il tentativo di mediazione, anche considerando che il plmCIPIO che la norma

vigente, in particolare il d.gls. 150/2009, detta in materia di prevalenza della performance, come
quota economica all’interno del salario accessorio, & sostanzialmente un criterio inapplicabile vista
la storicizzazione delle contrattazioni realizzate in tutt ghi enti e visto il mancato recepimento e

quindi il mancato coordinamernto della norma in questione, con i contratti nazionali.

A questo punto, la parte pubblica, preso atto che non & possibile raggiungere un accordo unitario
sugli indirizzi dell’ Amministrazione, si riserva di sottoporre all’attenzione dell’
in ordine alla quale rileva Ia pitt ampia condivisione

proposta delle OO.SS. appena riportata,
possibile che di seguito si riporta:

organo politico la

Descrizione Importo
Art. 17, comuma 2, lett, a) - produttivita €4.,308,00
Art. 17, comma 2, lett. b) - progressioni economiche
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett, ¢) - retribuzione di posizione e risultato
p.O.
Art, 17, comma 2, lett. d) - Indennita di turno, rischio, | € 5.400,00 (turno)
reperibility, maneggio valori, orario notturno, festivo e | € 1.440,00 (rischio)
notturno-festivo € 916,00 (maneggio valori)
€1.000,00 (maggiorazione oraria)
€ 1.400,00 (reperibilita)
Art. 17, comma 2, lett. e) - indennita di disagio €1.800,00
Art. 17, comma 2, lett. f) - indennita per specifiche | € 4.307,00
| responsabilita. s I
Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse
indicate mnell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)
Art, 17, comma 2, lett, i) - altri compensi per specifiche
responsabilita
“Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo nido
d'infanzia
Art. 6 CCNL 5,10.2001 - indennitd per personale educativo o
docente
Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto €8.709,84
| Somme rinviate - e '
Altro
Totale €29.084,00

Le parti concordano che, qualora la suddetta ripartizione vbenga accolta favorevolmente

dalla Giunta e dal revisore dei conti si ritiene fin d ‘ora sottoscitta nella forma defi tiiva.
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Leparti _ c o S o "
ERSPAMER Angela - Parte Pubblica - PRESIDENTE PARTE PU?BLW»
DIDOMIZIO Stefano - Rappresentante Prov.le CGIL; ;{f{?’ L /

MENNUFJCI Vincenzo - Rappresentante Prov.le CISL; (g\m/\ ~

e - DICCAP; L&[
PELLEGRINI Gabriella - RSU.
MORESCO  Mirella - RS.U. UA—/

< FALZANI  Walter - Rapprosentante Pr




