PROT. N. 4112 DEL 15.04.2017

BANDO PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ANNO 2016
DECORRENZA ECONOMICA 01/01/2017

IL RESPONSABILE DELL'AREA AFFARI GENERALI

VISTI:

o gli artt. 5 e 6 del CCNL 31 marzo 1999, che premedaspettivamente [listituto
contrattuale della progressione economica intdiamaategoria e il sistema di valutazione;

o lart. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede posizione economica aggiuntiva
per ciascuna categoria nonché la conferma deirsiste valutazione della prestazione
introdotto dal CCNL 31.03.1999;

o lart. 9 del CCNL 11 aprile 2008, che prevede ilsggsso di almeno 24 mesi di
permanenza nella posizione economica per potecaate alla selezione;

o il Regolamento interno sulle progressioni econoenaizzontali del personale, approvato con
deliberazione di G.C. n. 54 del 20/07/2016;

0 la propria determinazione n. 78 del 12/04/2017;

VISTO altresi lart. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 secondo “d. Le amministrazioni pubbliche
riconoscono selettivamente le progressioni econbendti cui all’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs.
30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall’artwcdd2 del presente decreto, sulla base di
guanto previsto dai contratti collettivi nazionaiintegrativi di lavoro e nei limiti delle risorse
disponibili. 2. Le progressioni economiche sonailattite in modo selettivo, ad una quota
limitata di dipendenti, in relazione allo svilupmelle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di igtazione. 3. La collocazione nella fascia di merit
alta ai sensi dell’'articolo 19, comma 2, lettera, @er tre anni consecutivi, ovvero per cinque
annualitd anche non consecutive, costituisce titphioritario ai fini dell'attribuzione delle
progressioni economichg

RENDE NOTO

che e indetta la procedura selettiva per la pseigree economica all'interno della categoria, vatar
ai dipendenti a tempo indeterminato del Comunelah#o, appartenenti alle categorie A, B, C e
D.

1) REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono presentare domanda di partecipazioneetdziae per la Progressione economica
orizzontale i dipendenti in servizio che;

o0 alla data del 01/01/2017 abbiano maturato almehfv@ntiquattro) mesi di servizio
nella posizione economica immediatamente infer@reuella per cui si intende
richiedere la progressione;

0 non abbiano ottenuto una valutazione insufficielgla prestazione lavorativa svolta
negli ultimi tre anni di servizio prestati nellamsizione economica immediatamente
inferiore;

O non siano incorsi in sanzioni disciplinari di quadglia natura nell’'ultimo biennio;

o Ai fini della maturazione del triennio il rapporth lavoro a tempo parziale € considerato
equivalente al rapporto di lavoro a tempo pieno.

0 Sono esclusi dal computo dell'anzianita di servizfgeriodi di aspettativa e congedo non
retribuiti.

2) DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE



La partecipazione alla selezione avviene mediandsgmtazione di domanda in carta semplice,
redatta secondo lo schema allegato al presents@wyportante tutte le indicazioni e i dati in @ss
contenuti
| candidati, nella domanda di partecipazione, @@bente sottoscritta, dovranno autocertificare,
sotto la propria responsabilita e consapevoli dsHazioni penali in caso di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisispritti e dichiarati.
La domanda di ammissione, dovra essere debitanwmtpilata e sottoscritta utilizzando il
modello allegato al presente bando, disponibilesgalistituzionale del Comune di Alanno.
Non saranno prese in considerazione le domande girisottoscrizione.
La domanda, con acclusa copia del documento dinomtimento, dovra essere indirizzata
all'ufficio Personalee consegnata con le seguenti modalita:

0 consegna a mano, direttamente all’ufficio protaxodkkl Comune, anche senza busta,

o tramite PEC, al seguente indirizzo comune.alanna@pe
Il termine per la presentazione delle domandesatitsin giorni 10 (giorni ) dalla pubblicazione del
presente avviso all’Albo Pretorio online del Com@ngertanto, le domande dovranno pervenire al
Comune di Alann@ntro leore 12,00 del 25.04.2017.

3) CRITERI DI SELEZIONE

Il numero di dipendenti aventi titolo al passaggilta posizione economica immediatamente
superiore € definito in relazione alla disponibildelle risorse a tal fine dedicate su base annuale
dall’accordo di contrattazione integrativa nell’aitoldel fondo per le progressioni economiche e la
produttivita individuale di cui al vigente CCNL.
Puo beneficiare della progressione economica anizt® una quantita non superiore alle seguenti
percentuali convenute in sede di C.C.D.l. anno 2d&6personale per ciascuna categoria, avente
titolo a partecipare alle selezioni e comunqueg fanconcorrenza delle somme stanziate a tale
SCopo:

a) categoria 50%;

b) categoria B e B3 70%;

c) categoria C 66%;

d) categoria D 50%;
Per i passaggi all'interno delle categorie, la zielee sara effettuata sulla base degli indicatori d
seguito elencati, secondo il sistema di apprezzanmervisto dagli artt. 4-7 del Regolamento interno
sulle progressioni economiche orizzontali, cuiisvia che prevede un sistema di valutazione
diversificato per categoria come da allegate scl@ee-C-D):

a) Esperienza acquisita;

b) Impegno profuso;

c) Qualita della prestazione individuale resa;

d) Risultati consequiti;

e) Prestazioni rese con maggior arricchimento protesdie, acquisito anche a

seguito di interventi formativi e d’aggiornamento.

La metodica valutativa si fonda su un sistema niwcnenteso ad assegnare, a ciascun elemento
d’apprezzamento individuato, uno specifico valotamtitativo, nell’ambito di un punteggio
complessivo conseguibile da ciascun candidatcsellezione pari a 100.

Dato il valore massimo globale di progressione pati00, a ciascun elemento valutativo viene
riconosciuto un valore massimo parziale differetwia

Il punteggio minimo da conseguire da parte di aiascandidato per concorrere alla posizione
economica successiva e pari a 70 (settanta).

4) FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA

La selezione avviene sulla base dei criteri e,l@tribuzione dei punteggi individuati nelle scleed
di cui agli allegati A, B C e D al regolamentolalPEO.

| punteggi, tranne quello relativo all’anzianitine riferiti al biennio precedente a quello di
attuazione della progressione.

La progressione economica e attribuita ai dipendgrg hanno conseguito il punteggio piu alto



all'interno della propria categoria in ordine desmente nella scheda di valutazione.

Una volta determinate le graduatorie per ogni aaiagverranno effettuati i passaggi in sequenza,
sulla base delle risorse disponibili.

A parita di punteggio in sede di graduatoria findiemerito, per 'anno di competenza, sara
preferito il candidato con maggiore anzianita avigo.

In caso di ulteriore parita sara preferito il catado piu anziano di eta.

Il punteggio complessivo finale sara costituitol@alomma dei punteggi parziali su ciascuno degli
indicatori individuati.

La graduatoria, per ciascuna posizione economwane formulata dall’ufficio personale, in base
alla votazione raggiunta da ciascun dipendentedie sli valutazione della prestazione.

La valutazione del personale, ai fini della progr@se economica all'interno della categoria, €
effettuata dai titolari di Posizione organizzatruaniti in comitato per i dipendenti appartenerikea
categorie A, B e C e, dall’'O.1.V., unitamente ab&eario Comunale, per i dipendenti di categoria
D.

La valutazione viene comunicata al dipendente dlguse dissente, puo chiedere entro 10 giorni
dalla comunicazione, di essere sentito dai valtt&talal Segretario Generale. All'incontro puo

anche assistere un rappresentante sindacale oemsanp di fiducia del dipendente. Al termine

dell'incontro I'organo preposto decide in via déiva se modificare 0 meno la valutazione del

dipendente.

5) DECORRENZA INQUADRAMENTO NUOVA POSIZIONE ECONOMICA

L’inquadramento nella posizione economica immedi&iate superiore, sia ai fini giuridici sia ai fini
economici, decorre dal 1° gennaio 2017.

6) AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL

L’Ente si riserva di modificare, prorogare o evealtnente revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio.

Il presente avviso di selezione costituiser specialise, pertanto, la partecipazione comporta
I'accettazione implicita senza riserva alcuna tetle disposizionivi contenute

Per quanto non espressamente previsto nel premevis® si fa riferimento a quanto disposto dalla
normativa vigente in materia e dallo specifico Ragwento Comunale.

Ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/200&ati contenuti nelle domande e nei documenti
alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamai fini della gestione della procedura selaitiv
nel rispetto ed in applicazione delle disposiziooirmative vigenti in materia. Il titolare del
trattamento dei dati € il responsabile del procedio.

7) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento di cui al preséatado € la Dott.ssa Patrizia Di Matteo.

8) PUBBLICAZIONE
Il presente avviso di selezione e pubblicato abi@lpretorio del Comune, sul sito internet
www.comune.alanno.pe & nella sezione Amministrazione trasparente - Bdincbncorso.

9) NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto nel presente bando valgancprché applicabili, le disposizioni
contenute nel CCNL Comparto Regioni e Autonomiealiocnonché quelle normative e
regolamentari vigenti.

Alanno, li 15.04.2017 IL RESPONSABILE DELL'AREAF-ARI GENERALI

F.TO (Dott.ssa Patrizia Di Matteo)



All’'Ufficio Personale del Comune di Alanno.
SEDE

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per lgressione Economica Orizzontale
2016 — decorrenza economica gennaio 2017

[I/la SOttOSCIIttO/a ....c.eveveeeee e e, dipendente caomale inquadrato nella

categoria .................... POSizione eCONOMICA ..........cceveenennnnn.

in relazione al bando per la progressione econoornigaontale in oggetto

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per il passali@iposizione economica ................

In tal senso, dichiara, sotto la propria personagponsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.R.R.
445/2000 e consapevole delle sanzioni penali daltairt. 76 dello stesso decreto, quanto segue:

« di aver maturato almeno 24 (ventiquattro mesi) drviio alla data del
01/01/2017, nella posizione economica immediataenanferiore a quella per cui si
intende richiedere la progressione;

« di non aver ottenuto una valutazione insufficiedtdla prestazione lavorativa svolta
negli ultimi tre anni di servizio prestati nellagizione economica immediatamente
inferiore;

« dinon essere incorso in sanzioni disciplinagalsivoglia natura nell’'ultimo biennio.

Allegati:
- copia documento di identita.
- seguente ulteriore documentazione:

Alanno i (firma)




