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COMUNE DI ALANNO

.\nm;m3 Tn:;v Chasse |5\ prENg Data 18 Dicembre 2013
prote. 10198 [ el 18/12/2013 Al Presidente

1 MOREAEN A Delegacione tratante i parte pubbic:

OGGETTO: | Scheda costituzione risorse decentrate anno 2013

e

Per le finalita di contrattazione collettiva decentrata integrativa si trasmette il documento “scheda
costituzione risorse decentrate” riferita all'anno 2013, a dimostrazione della costituzione € guantificazione
delle risorse decentrate stabili e variabili il cui finanziamento & previsto ai singoli capitoli di retribuzione al
personale ed al capitolo 2446 del bilancio di previsione anno 2013

Nella scheda sono riportati gli articoli del CCNL che costituiscono la fonte del finanziamento, con una
sintetica descrizione dell’origine, il valore economico per ciascuna voce € il totale (indicati nella colonna
“importo”), 'ammontare delle somme non spese nell'esercizio di riferimento.

Oltre alle voci di integrazione del fondo previste dai CCNL, di seguito si forniscono ulteriori elementi di
conoscenza in ordine alla costituzione e quantificazione delle risorse decentrate.

- 1 § Responsabis Argar{ont ils Amminisiativo
(Rag. Capiinz Colasante)
SN




SCHEDA COSTITUZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 31, comma 2 del CCNL 22 gennaio 2004
e aggiornate con il CCNL 9 maggio 2008, con il CCNL 11 aprile 2008 e con il CCNL 31 luglio 2009

fonte descrizione origine risorse ~

importo

CCNL 22/01/04 art. 31 —¢. 2 | Totale delle risorse di natura stabile al 22 gennaio 2004 \ 24.279.13
Incremento per aumento valori della posizione economica rispetto 2 contratti
precedenti 0
CCNL 22/01/04 art. 31 —¢. 2 VT 2 : :
Ulteriore attivazione nuovi servizi con incremento stabile dotazione organica (art. 15,
comma 5 CCNL 1° aprile 1999) 0
CCNL 5/10/01 art. 4 -¢. 2 l importe RIA e assegni “ad personam” per il personale cessato dal 1° gennaio 2000 \ i

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 32, comma 1.2 -7 del CCNL 22 gennaio 2004

CCNL 22/01/04 art. 32—c. 1 importo pari al 0,62% monte salari anno 01 esclusa dirigenza

_ ulteriore importo pari al 0,50% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con spesa
CCNL 22/01/04 art. 32 —¢. 2 <39% e.c.

jl
4.512,81 J

3.639,36

_ ulteriore importo pari al 0,20% monte salari anno 01 esclusa dirigenza con spesa
CCNL 22/01/04 art. 32 - ¢. Tz 39% e.c.

1.455.75 l

Risorse decentrate stabili ai sensi art. 4, comma 1 e art. 6 del CCNL 9 maggio 2006

_ Incremento pari allo 0,5% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra spesa
CCNL 9/05/06 art. 4 - ¢. 1 personaleed e.c. = < 39% (rispetto del comma 7e8)

4,29947%
J
|

Importo risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 32, comma 40 D.L. n. 269/2003
CCNL 9/05/06 art. & (vincolate alla retribuzione di risultato ...oooveeenens ) 0
Incremento valori posizione economica (dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9 maggio
CCNL 9/05/06 art. 4 2006 e n. 14 CCNL 22 gennaio 2004) 0
=
[ Risorse decentrate stabili ai sensi art. 8, comma 2 del CCNL 11 aprile 2008 !
e Importo corrispondente allo 0,6% monte salari 2005 esclusa la dirigenza, se rapporto
CCNL 11/04/08 art. 8 - c. 2 | tra spesa personale ed entrate correnti non superiore al 39% 0
TOTALE risorse stabili
48.186,52
RIDUZIONE DEL FONDO PER PENSIONAMENTO PERSONALE A aDE
VALORE DEL FONDO PER L’ANNO 2012 €
45.043,91
A detrarre:
- Peo consolidata.........ocooermmeiriiinaniee i ....€.27.960,66
- Indennita di comparto a carico del fondo..............e 7.773,72

Parte stabile del fondo disponibile €. 9.309,53




Risorse decentrate variabili ai sensi art. 31, comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004
(collegamento al CCNL 1° aprile 1999 — 14 settembre 2000 e 5 ottobre 2001)

e aggiornate con il CCNL del 9 maggio 2006, con il CCNL 11 aprile 2008 e con il CCNL 31 luglio 2009

r fonte descrizione origine risorse importo
Quota risorse variabili 4.514,63
quota risorse da contratti sponsorizzazione & accordi collaborazione 0
G ”04;‘:';? a; IBEart quota risorse da convenzioni per fornitura consulenze € servizi aggiuntivi 0
(CCNL 5/10/01 art. 4 - €. 4) | quota risorse da contributi utenza per servizi non essenziali o prestazioni verso terzi
paganti non su diritti fondamentali 0
CCNL 1/04/99 art. 15-¢. 1~ economie trasformazione rapporto di lavoro da FT a PT nei limiti prefissati dalla XXX
let. "e" legge’
CCNL ”04{2,? .ir,‘t‘ 15-¢.1- | risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (compensi ISTAT) 0
risorse per incentivazione prestazioni o risultati del personale (incentivo progettazioni) 0
(CCNL5/10/01 art. 4 - C. 3) | risorse da percentuale del gettito ICI per potenziamento uffici tributari 0
(CCNL5/10/01 art. 4 -¢. 3) | risorse per compensi incentivanti al personale uffici tributari per recupero evasione ICl q
(CCNL5/10/01 art. 4 - C. 3) | ulteriori risorse per effetti applicativi rimborsi spese nei processi tributari 0
CCNL 1/04/99 art. 15 - c. 1-let.
"m" eventuali risparmi applicazione disciplina straordinario
(su art. 14) 0
CCNL 1/04/99 art. 15-¢. 2 eventuale integrazione risorse di cui comma 1 (con capacita di spesa) per max 1,2%
(vedic.3-c.4) su base annua monte salari 97 _ 0
) maggiori oneri trattamento accessorio nuove attivita e accrescimento di quelle
CCNL 1/04/99 art. 15-C. 5| ggistenti non correlati allaumento dotazione organica 0
CCNL 14/09/00 art. 54 quota parte rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria \ <
Risorse decentrate variabili ai sensi art. 4, comma del CCNL 9 maggio 2006 o ‘
Incremento fino al massimo dello 0.3% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto
tra spesa personale ed e.c. (entrate correnti) tra 25% e 32% (rispetto del comma 7
e 8)
XXX

CCNL 9/05/06 art. 4 —C. 2

Oppure
Incremento dallo 0,3% allo 0,7% monte salari 03 esclusa dirigenza con rapporto tra
spesa personale ed e.c.> 25% (rispetto del comma 7 € 8)

Risorse decentrate variabili ai sensi art. 8, comma 3 del CCNL 11 aprile 2008 v

CCNL 11/04/08 art. 8 —¢c. 3

Incremento fino al massimo dello 0.3% monte salari 2005 esclusa dirigenza se
rapporto tra spesa personale ed entrate correnti tra il 25% e il 32%

Incremento fino al massimo dello 0,9% monte salari 2005 esclusa dirigenza se

CCNL 11/04/08 art. 8 - ¢. 3 rapporto tra spesa personale ed entrate correnti inferiore al 25% ARK
Risorse decentrate variabili ai sensi art. 4, comma 2 del CCNL 31 luglio 2009 J

1_nel limite dell1% del monte salan dellanno 2007, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, qualora gli Enti siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1edil
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 38%;
Oppure

CCNL 31/07/09 art. 4—c. 2 | 2. nel limite dell'1,5% del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui XAX
al comma 1, dimostrino il possesso dell'ulteriore requisito del rispetto del Patto di
stabilita interno anche per I'anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in
materia, ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore
al 31%.

l_ Somme non spese nell’esercizio di riferimento

CCNL 22/01/04 art.31-c.5 | Somme non spese nell'esercizio precedente (parte variabile)

Compensi ISTAT per “15° Censimento generale della popolazione 2011" 1 895.00

Incentivi alla progettazione (art. 92 D. Lgs 163/06) e s.m.i.

|
|
|

TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI

6.409,63 |
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OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2013.

Addi 20 del mese di dicembre 2013, alle ore 10.00, su convocazione del Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica disposta con nota prot.10078 del 13/12/2013, presso la sede
comunale si ¢ riunita la delegazione di parte pubblica composta di:

. Dott.ssa DI MATTEO Patrizia, Segretario comunale;

- Geom. BURANI Lorenzo, Responsabile dell’Area Tecnica;
Rag. COLASANTE Carmine, Responsabile dell” Area “Contabile-amministrativa™;
Sig.ra DI GIUSEPPE Livia, Responsabile dell” Area “Affari generall”;

Per la parte sindacale:
FP/CGIL Alberico Sandra
- UIL/EE.LL. Trusso Pino

: CIsL Mennucci Vincenzo
RSU
- DiCarlo Nino
Palli Enzo

- Mucci Marco

QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2013:

Risorse parte stabile € 9.309,59
Risorse parte variabile € 6.409,63
TOTALE € 15.719,22

come da prospetto allegato A) redatto a cura del responsabile Area Contabile dell’Ente.

Si prende atto della seguente proposta della parte pubblica di riparto del fondo anno 2013:

Indennita di rischio € 1.600,00
Indennita ex art. 17, comma 2 lett. f CCNL 01.04.99 € 4.000,00
Indennita di disagio € 4.500,00
Indennita di particolare responsabilita per servizi anagrafici/elettorale
ex art. 17, comma 2 lett. [ CCNL 01.04.99 € 300,00
Indennita maneggio valori € 0,75 indennita giornaliere € 200,00
Incentivo servizio notifiche € 300,00
Compenso addetti al censimento €1.895,00
Performance € 2.924.22
TOTALE €15.719.22

Alle ore 11,00 si allontana il rappresentate CGIL Alberico Sandra.

Si conviene circa la proposta di riparto del fondo cosi come proposta della parte Pubblica.

Si conviene inoltre di riconvocarsi entro il mese di gennaio 2014, per la ricontrattazione del nuovo
Ce.



Letto, sottoscritto € confermato.

Parte pubblica:
£to Dott.ssa DI MATTEO Patrizia, Segretario comunale;

- fto Geom. BURANI Lorenzo, Responsabile dell”’Area “Tecnica”;
. fto Rag. COLASANTE Carmine, Responsabile dell’Area “Contabile-amministrativa”;

f.to Sig.ra DI GIUSEPPE Livia, Responsabile dell’Area “Affari generali”;

Per la parte sindacale:

- FP/CGIL fto Alberico Sandra
. UIL/EE.LL. f.to Trusso Pino
- GISL fto Mennucci Vincenzo

RSU :
fto Di Carlo Nino

- f.to Palli Enzo
- fto Mucci Marco



COMUNE DI ALANNO )

PROVINCIA DI PESCARA St i

Verbale n. 11/2013

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2013-
PARERE SULLA PREINTESA INTERVENUTA IN DATA 20/12/13u

L’anno 2013, il giorno 30 del mese di Dicembre la sottoscritta dott.ssa Pasqualina
Di Marco, nominata revisore dei conti del comune di Alanno con delibera del C.C. n.
6 in data 02/03/2012, procede all’ammissione del parere a norma dell” art. 239 d.lgs
267 del 18 Agosto 2000 relativamente a quanto in oggetto:

PREMESSO

- che lart. 5, comma 3, del C.c.n.l. 1/04/1999 per i dipendenti delle regioni,
province ed autonomie locali, come sostituito dall’art. 4 del C.c.n.l. 22/1/2004
prevede che “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori ... A tal fine,
I’ipotesi di contratto decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante €
inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da apposita relazione
illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, ’organo di
governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto™;

- che, inoltre I’art. 40, comma 3, del d. lgs. 30/3/2001, n. 165 (testo unico
pubblico impiego) prevede, che “le pubbliche amministrazioni non possono
sottoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi integrativi in contrasto con i
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale di ciascuna
amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere
applicate™;

- che l’art. 48, comma 6, dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di
bilancio ai sensi dell’art. 40, comma 3, ¢ effettuato dal collegio dei revisori ...”

- che il parere dei revisori attiene, quindi, alla compatibilita dei costi
(sostanzialmente la copertura finanziaria) e non certo la sua legittimita €
regolarita rispetto alle norme del contratto collettivo;

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta
Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso;



ritenuto che per poter esprimere tale certificazione sia necessario:

- che in calce al contratto integrativo 0 comunque nel documento in cui lo stesso
viene sottoposto all’esame dell’organo di revisione, sia quantificata con
esattezza la spesa complessiva che viene a determinarsi a carico degli esercizi a
cui il contratto stesso si riferisce;

- che vengano esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in
bilancio a copertura di tale spesa;

visto

- che con nota Prot 10078 del 13 dicembre 2013 il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica . ha provveduto alla convocazione delle parti, ovvero
parte pubblica parte sindacale e RSU, per il giorno 20 dicembre 2013 al fine di
siglare un pre-accordo tra le parti. .

- che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali
hanno siglato in data 20 dicembre 2013 una preintesa per 1’applicazione di
istituti contrattuali relativa all annualita 2013;

- che detta preintesa ¢ stata trasmessa all’organo di revisione in data 21 dicembre
2013 a mezzo posta elettronica;

_ che nella nota di trasmissione sono allegate le tabelle dimostrative dell’entita
della spesa e della relativa copertura finanziaria,

- che I’'organo di revisione ha provveduto a verificare I'esistenza in bilancio delle
risorse erogate € da erogare a seguito dell’accordo in oggetto;

Accertato
che il fondo costituito risulta pari ad € 15.719.16 ¢ che dette risorse sono suddivise in
risorse stabili e variabili nella seguente misura

1. RISORSE VARIABILI € 6.409,63
2. RISORSE STABILI € 9.309.53

TOTALE €15.719,16

attesta
la compatibilita dei costi dell’ipotesi di Accordo Decentrato in premessa in quanto Vi

¢ capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fonte agli oneri derivanti
dall’accordo.

Silvi 1i 30.12.2013




